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Resumo: Este artigo analisa os impactos da rede de comunicacdo movel de quinta
geracao no perfil profissional exigido pelo mercado para Engenheiros de
Telecomunicacbes. A partir dessa analise, propbée-se um modelo de educacdo
continuada baseado na gestdo por competéncias para atender as demandas atuais
do mercado de trabalho. Com base nesse modelo, caminhos de aprendizagem sao
sugeridos com o intuito de qualificar recursos humanos para o mercado de
telecomunicacées e para desenvolver novos modelos negdcios na economia digital.
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A EDUCACAO CONTINUADA EM ENGENHARIA DE
TELECOMUNICACOES: UMA VISAO DO FUTURO

1 INTRODUCAO

Nas Ultimas décadas a sociedade vem passando por transformacdes de costumes
tendo como fundo a revolucéo digital. A revolucéo digital impulsionou a criacdo de novos
servigos e novas plataformas que em constante evolugdo possibilitam inovagdes utilizando
novas técnicas e novos conceitos, tais como, inteligéncia artificial, internet das coisas e
computacdo em nuvem.

No setor de Telecomunicagdes a digitalizacdo fomentou mudancas disruptivas,
particularmente nos servicos de telefonia. Passados 25 anos da Lei Geral de
Telecomunicacfes é possivel mensurar as inUmeras transformacdes e impactos que a
incorporacdo de novas tecnologias nas telecomunicacfes trouxe para vida nacional.
Outrora, telecomunicacdes era sindbnimo de transmissao e recepcdo de voz. O sistema de
Telefonia publica fundamentado na secular tecnologia de comutacéo de circuitos tornou-se
rapidamente obsoleto dando origem a transmissdo comutada a pacotes. Neste mesmo
intervalo de tempo, a telefonia celular evoluiu de analégica para digital, agregando novas
tecnologias, tornando-se uma plataforma de transmissao de midias que permite a conexao
e comunicacao de bilhdes de pessoas as redes digitais. As redes de telefonia celular ndo
pararam de evoluir, dando origem a diversas geracdes sempre agregando novos Servicos
e novas taxas de transmiss&o. E nesse cenario de avancos tecnoldgicos que surge a quinta
geracao de redes méveis (5G), prestes a ser implantada no pais. O 5G é uma plataforma
verticalizada que utiliza muito mais software para realizar tarefas antes executadas por
hardware. Nesse novo ambiente onde novos servigos deverao ser implantados, a inovagao
se tornou uma necessidade e ndo uma opc¢ao. As empresas de telecomunicagdes precisam
desenvolver tecnologias de ponta para assegurar organizacao, sistematizacao e eficiéncia.
Cada tecnologia em potencial deve ser avaliada, discutida e integrada o mais rapido
possivel. Além disso, toda a economia depende da criacdo de uma infraestrutura de
telecomunicagdes dindmica, competitiva e inovadora (Moura, 2022).

Para que essa nova realidade se torne factual sdo necessarios recursos humanos
capacitados a responder aos novos desafios impostos pelo setor. Os desafios passam
desde a ampliacdo da rede cabeada, criacdo de infraestrutura adequada em locais de dificil
acesso até o deéficit de mao de obra qualificada, que suporte e promova uma maior
capacidade de inovacado. Dentre estes inUmeros desafios, neste artigo foi escolhido discutir
com mais detalhes a falta de méo de obra qualificada para a implantacéo das redes moveis
de quinta geracao. Inicia-se o debate fazendo uma analise quantitativa sobre o tema. Em
seguida sédo apresentadas algumas solucdes que podem ser adotadas para contornar
estes desafios. Serdo discutidos, quais os conhecimentos que precisam ser atualizados, e
como eles podem ser aprendidos de forma didatica pelos profissionais que atuam na area.
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2 A EXPLOSAO DA EMPREGABILIDADE NAS TELECOMUNICACOES

Em julho de 2021, com a proximidade da chegada do 5G no pais, a revista Exame
por meio da plataforma Bussola promoveu um webinar sobre o aumento da demanda por
mao de obra qualificada no setor de tecnologia, e as iniciativas de capacitagdo para reduzir
o déficit de profissionais (Camargo Eduardo, 2022). Nesse debate, a presidente da Feninfra
(Federagéao Nacional de Call Center, Instalacdo e Manutencao de Infraestrutura de Redes
de Telecomunicacgfes e de Informéatica), estima que havera uma geracao de 1,5 milhdo de
empregos em curto prazo com o 5G, em TI, inteligéncia artificial e infraestrutura de
telecomunicacdes em geral. Além disso, apenas para acompanhar a evolugao tecnoldgica
das redes de telecomunicacdes, é necessario requalificar ou qualificar em torno de 1,2
milh&o de trabalhadores por ano.

Mais recentemente (setembro de 2021), a Feninfra e a Teletime promoveram debate
sobre Capacitacdo e Formacgéao Profissional para o Mundo Digital. Nesse debate fica clara
a necessidade de profissionais cada vez mais qualificados para atuar num mercado onde
grandes avancos tecnologicos estdo sempre presentes. A nova realidade das
telecomunicacdes impde que uma mudanca profunda na formacdo do profissional de
telecomunicacdes seja promovida com a integracao de infraestrutura e de Tecnologia da
Informacao (TI). No setor, de acordo com a presidente da Feninfra, existe 290 mil empregos
em TI disponiveis por falta de mao de obra qualificada. O desafio consiste em capacitar,
gualificar e transbordar o conhecimento para o uso adequado nas solucdes tanto de redes
como de servigos. Nesse mesmo contexto, o presidente da FITRATELP (Entidade Sindical
gue congrega os sindicatos que representam toda a categoria profissional dos
trabalhadores em telecomunicagdes) levantou o problema da capacitacdo sob a
perspectiva das novas tecnologias, ja que o avanco tecnologico dissociado de uma
formacao continuada estaria deixando trabalhadores 6rfaos de empregos ndo apenas no
setor de redes moveis, como também os técnicos que lidam com a rede de cobre, e que
agora precisam se capacitar para redes o6ticas (Bucco Rafael, 2020 ).

Essas manifesta¢ces mostram o crescimento do setor nos ultimos anos, havendo,
ainda, perspectivas positivas para 0s anos que estao por vir, principalmente devido a
implantacdo do 5G. A implantacéo do 5G vai agregar conhecimento cientifico e tecnoldgico
nos produtos e servigos exigindo cada vez mais capital humano qualificado.

E evidente que os desafios impostos pelo 5G impactam diretamente as
caracteristicas exigidas da méao de obra que, inevitavelmente, passam a necessitar de
conhecimentos, habilidades e atitudes distintas das tradicionais € num tempo muito curto
para responder a demanda de mercado.

3 TENDENCIAS EM TELECOMUNICACOES PARA A PROXIMA DECADA

A chegada do 5G aliada aos avancos da Internet das Coisas (l0T) esta produzindo
grandes mudancgas nas redes de telecomunica¢cbes. Temas como redes de acesso com
arquiteturas abertas e desagregadas (Open-RAN), redes definidas por software,
virtualizacao, redes neutras, convergéncia de tecnologias etc. comegam a fazer parte do
processo de expanséo das empresas forcando a adocdo da inovacao em grande escala.
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Nesse contexto, 0s recursos humanos sdo uma variavel de grande importancia as
atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo. As transformacdes em curso
alteraram significativamente os parametros de capacitacdo do profissional promovendo
uma simbiose entre o setor de Telecomunicacgdes e Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
(TIC).

O novo perfil profissional deve agregar expertises que o capacitem:

e na gestdo e analise de extensos volumes de dados e informacdes, a chamada Big
Data, um componente de extrema relevancia para garantir diferenciais competitivos
na atualidade;

e na criacdo de redes com canais de dados e comunicacdo que permitam aos usuarios
gerenciar suas conexdes com inumeros dispositivos, sensores e maquinas por meio
da denominada IoT;

e em Inteligéncia Artificial, que esta fundamentada em um conjunto de ferramentas
matematicas e estatisticas, amparada por algoritmos que geram solucdes
inteligentes especializadas em determinada atividade. Trata-se de tecnologia
especialmente (til para classificacdo de dados, identificacdo de padrdes e
realizacao de predicoes.

4 ESTRUTURA CURRICULAR DA ENG. DE TELECOMUNICACOES

O desenvolvimento tecnoldgico tem exigido uma constante atualizacdo das areas
mais tradicionais da engenharia, bem como, a criagdo de novas modalidades. Conforme
descrito por Silva Wainer (1990), setores que, inicialmente, eram vistos como um tipo de
especializacdo, alcancaram elevado desenvolvimento, tornando-se éarea definida da
engenharia, com problemas especificos, caracteristicas e terminologia proprias. Ainda nos
anos de 1970, a Engenharia de Telecomunicacfes surge como um desdobramento da
Engenharia Elétrica em resposta a modernizacdo das Telecomunicacdes no pais. No
decorrer das ultimas décadas o curso vem passando por reformula¢des constantes sempre
incorporando novos conhecimentos e novos meios de transmissdo e descontinuando
saberes e tecnologias obsoletas. Essa estratégia foi eficaz o bastante para lidar com as
inovacdes tecnoldgicas ocorridas até o inicio dos anos 2000. A partir da chegada do
smartphone e a popularizagéo da internet, o desenvolvimento tecnologico e a disseminacéo
de novos produtos e processos fortemente baseados em tecnologia da informacéo crescem
exponencialmente, colocando os cursos em descompasso com 0s desenvolvimentos tecno
cientificos, mesmo em suas areas especificas.

Esse cenario de constantes e rapidas mudancas tem ocasionado uma acelerada
obsolescéncia tanto da tecnologia quanto dos conhecimentos formais adquiridos durante
0s cursos de engenharia. As Universidades e Institutos, ao diplomarem engenheiros e
técnicos, oferecem uma capacitacdo bdasica que j& ndo corresponde aos anseios do
mercado de trabalho. O que se espera de uma faculdade € que forneca aos futuros
engenheiros uma formacao que permita acompanhar facilmente a evolucdo da sua éarea.
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Para isto, o novo engenheiro deve ter sélidos conhecimentos das ciéncias basicas da
engenharia e informatica e ter consciéncia de que a aprendizagem € um processo continuo.

E nesse contexto que se faz necessaria uma formacgédo continuada organizada,
sistematica e eficiente, onde os temas a serem abordados devem ser preparados de uma
forma didatica e objetiva sempre em consonancia com as transformacdes tecnolégicas e
sociais em curso. Tudo isso ao longo de um intervalo de tempo que permita a adequada
incorporacao e maturacédo dos conhecimentos.

5 A EDUCACAO CONTINUADA BASEADA EM COMPETENCIA

A educacdo continuada é um processo permanente e constante da formacgéo
profissional, que tem como principal objetivo atualizar e melhorar as capacidades das
pessoas ou das equipes de trabalho, frente as mudancas técnicas e cientificas. Um dos
modelos utilizados é o de capacitacao profissional por competéncias.

O conceito de competéncia ndo é algo simples e calcado apenas em um ponto. De acordo

com Scott B. Parry, o precursor do C.H.A., a competéncia é a juncao de trés elementos:
conhecimento, habilidade e atitude. O conhecimento é o saber adquirido, ou seja, para o
individuo é a compreensdo de conceitos e técnicas que sao necessarios para atingir um
determinado objetivo. A habilidade é o saber fazer, é tudo o que de fato é aprendido e
colocado em pratica. A atitude, por sua vez, € o que leva as pessoas a decidirem se irdo ou
nao exercitar as habilidades de determinados conhecimentos. As atitudes necessitam de
foco para que os conhecimentos e habilidades entreguem resultados esperados. A Figura
1 sintetiza as principais atribuicdes de competéncia.

Figura 1. Representacéo das Competéncias Annelise

Fonte: Neves Luana (2016) e Gripp (2014), com adaptagdes

Os programas de capacitacdo baseados em competéncias geralmente s&o
compostos por médulos divididos em segmentos de aprendizagem, que sado construidos a
partir de um modelo sugerido por lenaga (1998) que elabora um diagndstico de quais
competéncias serdo necessarias ser acrescidas as ja existentes para se atingir os objetivos
desejados, Figura 2. Os moédulos sdo construidos de maneira a garantir que cada
participante alcance todos os resultados (habilidades e conhecimentos) exigidos.
Idealmente, o progresso dentro de um programa fundamentado em competéncias néo é
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pautado no tempo. Assim, aqueles que tiverem alcancado ou demonstrado os resultados
exigidos em um modulo, podem avancgar para o proximo médulo.

Figura 2. Identificac@o do Gap (lacuna) de competéncias
Competéncias mapeados

A
Compeotdncias nocessoros

Gop (Locuna)

» Tempo
Fonte: lenaga (1998), com adaptacdes

Ao contrério de outros métodos mais tradicionais, a capacitacdo fundamentada em
competéncias é dividida em pequenas unidades que se concentram em uma Unica
habilidade-chave. Para avancar para o médulo seguinte € necessario demonstrar dominio
dessa Unica habilidade ou competéncia. As habilidades sdo agrupadas em médulos que
em seu conjunto representam alguma forma de qualificacdo. Esse tipo de capacitacao
também é conhecida como aprendizado baseado em resultados ou aprendizado baseado
em habilidades.

6 TRILHAS DE CONHECIMENTO

A trilha de conhecimento, também conhecida como trilha de aprendizagem, é
exatamente o que o nome sugere: uma trilha, ou um caminho, de conhecimento e estudos
gue ajudam a construir o0 conhecimento necessario para a aquisicdo de competéncias e
habilidades técnicas essenciais para o desempenho profissional. A trilha representa o
caminho a ser seguido para suprir a lacuna de competéncias existentes.

O processo que envolve a transformagdo das competéncias necessarias em
modulos complementares que irdo compor as trilhas de aprendizagem pode ser resumido
em 4 etapas distintas conforme ilustrado na Figura 3.

Figura 3. Etapas de Construcao das Trilhas de aprendizagem

Mapeamento dos

Conhecimentos e Andilise dos Gaps Proposta de
Competéncias 8 Eicborchdo do Trithos do
(i6 existentes) Diognastico Conhecimento

Implementagto
das Trilhas
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¥
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Etapa 1 - Mapeamento dos Conhecimentos e Competéncias: o mapeamento de
competéncias tem a funcdo de identificar os gaps das competéncias, ou seja, a
discrepancia entre as competéncias que sdo necessarias ao desempenho de uma
determinada tarefa e aquelas que ja existem, como mencionado anteriormente.

Etapa 2 - Analise dos Gaps e Elaborac¢éo de Diagndéstico: a analise dos Gaps consiste
na identificacdo das competéncias que os profissionais ainda ndo dominam, parcial ou
integralmente e das ferramentas educacionais que possam minimizar ou eliminar as
lacunas de competéncias. Na elaboracdo do diagndstico analisa-se que assuntos devem
ser incluidos, porque eles devem ser incluidos e para que esses assuntos servem. Portanto,
além de se identificarem as caréncias de competéncias que se pressupdem relevantes a
determinado contexto, se propdem soluc¢des que visam eliminar essas caréncias.

Etapa 3 - Propostade Trilhas do Conhecimento: As trilhas sdo uma opgéo para organizar
diferentes conjuntos de unidades de aprendizagem onde variados modelos de navegacao
s&o possiveis (Lopes Patricia, 2018). De acordo com Domazet e Gavrilovi¢ (2015) existem
trés modelos que podem ser aplicados a diferentes trilhas: o linear, o agrupado e o de
aprendizagem baseada em recursos, Figura 4.

Figura 4. Modelos de Trilhas de aprendizagem
modelo linear (sequencial)

__,wa*ﬁ_.w Uso 40 gecquancios prasceiox
o atradodas do aprendlzogom

# OUASOMN O wrilibog00

modelo agrupado

= 2 Luo do Inihas do conhecimonrto
ﬁ_' CRSETOUVGR GO OVO00eS 06
SEFRNUGORHET § AMOOdaes d&
verifioogdo

modelo baseado em recursos

Rewohugoo
3 Bunon @ Asiega0 O cbpaton '
Problema X S xR - “ L] e proclocna

Fonte: Lopes Patricia, 2018, com adaptacdes

No modelo linear, os objetos de aprendizagem séo inseridos em sequéncia. Ou seja,
o aluno tem que concluir um maodulo para iniciar 0 seguinte. Esse estilo de organizacéo de
conteudo funciona melhor quando o assunto precisa de uma sequéncia determinada de
conhecimentos para que seja completamente absorvido.

No modelo agrupado, é possivel percorrer caminhos alternativos de aprendizagem.
A ideia é criar modulos sem ordem definida que possam ser absorvidos de acordo com a
vontade do estudante. Nesse processo, o aluno escolhe a sequéncia de conteudos ou entao
0s sistemas de aprendizagem sugerem caminhos diferentes, com base no conhecimento
prévio, estilos de aprendizagem e objetivos de aprendizagem

No modelo baseado em recursos, sao fornecidas aos alunos possiveis unidades de
aprendizagem, as quais possam ser Uteis na resolugédo de determinados problemas. Ou
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seja, para resolver problemas, é necessario buscar, selecionar e desenvolver o
conhecimento, por meio dessas unidades de aprendizagem indicadas.

Como as trilhas representam um método de aprendizagem sistemético e continuo, é
fundamental escolher um modelo que permita estruturar as trilhas com caminhos
alternativos e flexiveis sempre associados a niveis de dificuldade e de importancia.

Etapa 4 — Implantac&o de Trilhas do Conhecimento: a ideia central de uma trilha de
aprendizagem € que, a cada passo dado, represente um acumulo de conhecimento a mais.
Portanto, dividir esse saber em pequenas unidades de conteddo € fundamental. A
implantacéo inicia-se pela escolha do tema. Em seguida é fundamental deixar claro o
objetivo da trilha, quais as competéncias que irdo ser trabalhadas e de que forma. Com
esses passos bem definidos escolhem-se as ferramentas mais apropriadas para alcancar
as métricas estabelecidas. Finalmente elabora-se o cronograma de execucao. Além de ter
as unidades bem elaboradas, é necesséario identificar como elas conversam entre si, para
gue a experiéncia do aprender ndo seja interrompida.

7 Contetdo da Capacitacdo em Telecomunicacdes

A partir da definicdo dos métodos e estratégias para realizacdo de capacitacao por
competéncia, faz-se necessério decidir os conteudos que formardo a trilha de
aprendizagem. Antes de comegar a descrever as habilidades, e o nivel de complexidade,
necessarias para a implementacéo da tecnologia 5G no Brasil, € preciso entender quais as
transformacdes tecnoldgicas provenientes do 5G e quais 0s impactos que elas geram na
formacdo de recursos humanos. A tecnologia 5G assegurara uma velocidade de
transmissdo de dados de forma muito mais veloz, com menor laténcia, maior cobertura,
conectividade e maior seguranca. Além disso, um outro fator impactante é a nova
concepcao da rede de acesso via radio (por exemplo Open-RAN) em comparacdo com a

rede de acesso das geracdes anteriores, Figura 5.

A rede de acesso por radio (RAN) tradicional consiste de uma unidade de banda base
(BBU), onde os sinais sao processados, conectada a uma ou mais unidades de radio
remotas (RRUSs) posicionadas perto da(s) antena(s). Na arquitetura de rede de acesso por
radio aberta (Open-RAN) a Unidade de banda base (BBU) & decomposta em dois
componentes funcionais, uma Unidade Distribuida (DU) e uma Unidade Central (CU). Os
trés elementos principais na Open-RAN séao:

1. A Unidade de Radio (RU) é a unidade que transforma o sinal em banda base
(dados) em radiofrequéncia, permitindo assim a troca de informacgfes da rede 5G
com o usuario movel.. A antena esta integrada no RU. O RU esta integrado na
antena.

2. A Unidade Distribuida (DU) é onde residem as fungdes de processamento de
banda base em tempo real. O DU pode ser implantado no local da célula ou
concentrado em locais agregados.

3. A Unidade Centralizada (CU) € onde normalmente residem as funcdes de
processamento de pacotes menos sensiveis ao tempo.
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A grande vantagem da Open RAN refere-se a uma abordagem desagregada de
implantacdo de redes moveis virtualizadas usando protocolos e interfaces abertos e
interoperaveis, implementados sobre um hardware de proposta comum em um ambiente
de software de varios fornecedores, permitindo maior flexibilidade em relacdo as
arquiteturas RAN tradicionais, vide Quadro 1. Todos esses fatores favorecem a criagdo de
um ecossistema de inovacao onde empresas, universidades e governos se unem para criar
um ambiente colaborativo e inovador, em que todos trabalham juntos e compartilham
resultados em comum, proporcionando uma intensa troca de experiéncias, (NEOENERGIA,

2022).

Quadro 1. Principais diferencas entre a RAN tradicional e 0 Open-RAN

RAN TRADICIONAL

)

[
e,

As interfoces da OpenRAN

As fodes de Acesso dy 0s componantes de As platalormaos de

Rodio fh‘AN) Tradicionos hardwares ¢ softwares software utiiizam codigo podem set desmembrodos
00 conatituidas sd0 cesagragados, © fonte aberto, permitindo om diversos companentes
de hardwares 8 softwores que permite que o diferentes contribulgbes funclonais, coda um deles
portencentes Q wm software sejo om seu dessnvolvimenta, produridas por diferentos
fabriconte especifico, nto executodo sobee O soltware & responsavel labricantes. |sto cra um

ecosslatema multi-
fabricante que fomaenta o
crigtividode

permitingdo a utilizagdo de qualquer hardware por Todos an lungdes RAN
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Fonte: Autoria propria
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Com base nesse cenario procurou-se classificar as empresas que atuam nesse novo
ecossistema em trés categorias e associar a essas categorias competéncias com diferentes
graus de complexidade: informacéo, formacéo ou inovacao.

e Informacao - Empresas que fornecem servicos de telefonia movel. Essas empresas
irdo atuar comprando solu¢cdes Open-RAN para implementarem dentro de suas
redes ja em operacédo. Este grupo de empresa engloba por exemplo: A TIM, VIVO,
Ol, Claro.

e Formacédo - Empresas que fornecem solugcbes Open RAN. Essas empresas irdo
atuar fornecendo equipamentos para que as empresas de telefonia movel possam
montar suas redes utilizando solugdes Open RAN. Neste grupo entram apenas 0s
profissionais que fornecem (vendem) solu¢cdes Open RAN para as empresas. Este
grupo de empresa engloba por exemplo: Intel, AMD, Dell, Marvel, Parallel, NEC.

e Inovacao - Empresas com interesse em inovacao baseadas no Open RAN. Essas
empresas irdo atuar no desenvolvimento de novos equipamentos para serem
implementados em solucbes Open RAN. Vale ressaltar que muitas empresas desse
grupo também fornecem solu¢des Open RAN, porém neste grupo entram apenas 0s
profissionais dedicados ao desenvolvimento dos equipamentos. A principal ambicéo
de se adotar Open RAN no contexto brasileiro € que este grupo se torne cada vez
mais presente em territério nacional. E assim ter empresas nacionais capazes de
desenvolver solucdes de hardware e software para serem adotados nas redes Open
RAN.

Com o objetivo de atender a esses trés segmentos foram propostas trilhas de
conhecimento que, a partir de seus graus de complexidade, podem ser ajustadas a
diferentes perfis de publico. As motiva¢des que impulsionaram as multiplas habilitac6es sédo
enumeradas a seguir.

1) As operadoras de telecomunicagdes necessitardo contar cada vez mais com a fungao
de suporte de um Integrador de solucdes.

2) Um novo conjunto de habilitacbes que as operadoras ndo precisavam anteriormente
se tornara critico a medida que migrarem para a nuvem.

3) Investimentos serdo necessarios para construir habilitacdes que possam lidar com a
complexidade de redes baseadas em software

4) Formacéo de equipes multidisciplinares, consistindo de uma mistura de qualificagédo
de talentos existentes e contratagdo de novos talentos externos.

5) Necessidade de expertises em habilidades como Analytics e Big Data para tratar com
a maior complexidade operacional

Fundamentado nessas premissas, quatro trilhas de formacé&o foram identificadas como
sendo indutoras para as novas habilitagdes técnicas requeridas pela Open-RAN, a saber:
i) inteligéncia artificial, aprendizado de méaquina e modelagem analitica, i) seguranca
cibernética, iii) infraestrutura, Desenvolvimento e Operacéo e iv) processos e frameworks.
A composicao destas trilhas esta descrita na Figura 6.

Figura 6. Composicao das trilhas de Aprendizagem
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8 CONCLUSAO

De um modo geral, o foco deste trabalho recai na geracdo de oportunidades para
aprendizado e aplicacao de novas competéncias tecnolégicas com foco na implementacéo
do padrdo 5G para redes moéveis e de banda larga. A partir de uma analise funcional da
arquitetura 5G e dos integrantes desse novo ecossistema foram propostas trilhas de
aprendizagem capazes de capacitar recursos humanos tanto para o mercado de telecom,
como para empreender novos negdocios no ambito da economia circunscrita nesse dominio
setorial.

Do mesmo modo, é esperado que esse trabalho sirva para complementar (ou
suplementar) os curriculos das engenharias, da computagdo e de areas correlatas para
atender as diferentes énfases, competéncias e as aplica¢cdes do padrdo 5G, bem como
incentive a criagdo de novas trilhas de aprendizagem que atendam as demandas de
mercado e potencializem os talentos de acordo com os interesses dos agentes econdmicos.
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