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Resumo: As recentes transformacdes decorrentes do desenvolvimento de
processos e tecnologias associados a industria 4.0 provocam uma busca por
profissionais dotados de novas competéncias. Devido ao dinamismo das inovacées
e mudancas, os curriculos escolares tradicionais dos cursos superiores de
engenharia podem nao consequir criar condicbes para que oS engenheiros
recém-formados tenham acesso aos necessarios conhecimentos, habilidades e
atitudes para desenvolver as competéncias demandadas no contexto
contemporéneo. O presente trabalho tem como objetivo pontuar e destacar que as
atividades desenvolvidas fora de sala de aula pelos alunos no PetroPET, Grupo de
Educacdo Tutorial em Engenharia de Petréleo, criam condicées para o
desenvolvimento e a aquisicao de competéncias técnicas e ndo-técnicas adicionais,
em complementacdo com a formacao tradicional do curso de Engenharia de
Petroleo, estando mais qualificados para o exercicio futuro da profissdo na cadeia
produtiva de petréleo e demais atividades da drea de dleo e gas.

Palavras-chave: Competéncias. Educacdo em Engenharia. Industria de Petrdleo.
PetroPET.
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A CONTRINBUI(;AO DAS ATIVIDADES REALIZADAS EM UM GRUPO DE
EDUCACAO TUTORIAL PARA A AQUISICAO DE COMPETENCIAS EM
ENGENHARIA DE PETROLEO NO CONTEXTO CONTEMPORANEO

1 INTRODUGCAO

As transformacdes contemporaneas decorrentes do desenvolvimento de processos
e tecnologias associados a industria 4.0 provocam uma demanda por profissionais dotados
de novas competéncias que devem ser demonstradas pelos estudantes egressos dos
cursos superiores de Engenharia de Petréleo.

Nesta nova realidade os profissionais devem ter conhecimentos, habilidades e
atitudes coerentes e em sintonia com as demandas da sociedade e do mercado de trabalho.

Além das competéncias técnicas especificas, denominadas hard skills, estruturadas
em funcdo do conteudo do curriculo do curso de engenharia, deseja-se que os futuros
profissionais possuam habilidades digitais e o dinamismo de competéncias ndo-técnicas,
ou soft skills, que, muitas vezes, ndo sao adquiridas em ambiente tradicional de sala de
aula.

As atividades de extenséo e 0s projetos institucionais desenvolvidos na Escola de
Engenharia da UFF-Universidade Federal Fluminense, como o PetroPET - Grupo de
Educacéo Tutorial em Engenharia de Petroleo, sdo exemplos de iniciativas que contribuem
para que os estudantes de engenharia possam ter contato com situacdes nas quais tenham
oportunidade de desenvolver competéncias ndo cobertas pelos curriculos tradicionais.

O presente trabalho tem como objetivo apresentar destacar e pontuar as
competéncias que os estudantes do curso de Engenharia de Petrdleo tém oportunidade de
consolidar no PetroPET, tendo como referéncia as transformacdes recentes que afetam a
sociedade, as organiza¢des empresariais e o0 mundo do trabalho.

2 A CONJUNTURA CONPEMPORANEA E A AQUISIGAO DE
COMPETENCIAS EM ENGENHARIA

As trés primeiras revolugbes industriais foram marcadas pela expansdo da
mecanizacao e automacao da producao industrial. No século XXI, surge a demanda por
associar a automatizacéo ao processo de tomada de decisdo em um contexto de empenho
por maior eficiéncia e produtividade, levando a digitalizacdo dos processos, das unidades
produtivas e reinvencao de produtos e servigos, em um movimento mais amplo conhecido
por Indastria 4.0 ou Quarta Revolucéo Industrial (COLCHER, 2019).

O atual cenario é marcado por um avanco tecnolégico sem precedentes, com alto
fluxo digital, sendo as areas da eletrbnica, computacédo e de sistemas digitais integrados as
pioneiras no desenvolvimento de novos recursos tecnolégicos. Observa-se um movimento
de adaptacdo das empresas a este novo panorama, fazendo com que a industria do futuro
tenha como fundamento de referéncia de sua atuacéo a aplicacdo intensiva de tecnologias,
como a inteligéncia artificial e machine learning (D’ALMEIDA, 2022).

Em paralelo ao surgimento de um novo perfil global de industrias vinculadas a
transformacao digital, as demais empresas passam por um momento de reestruturacéo,
tendo como principal desafio a integracdo dos recentes avancos tecnoldgicos as suas
operacdes e estratégias consolidadas. Nessa nova conjuntura, os diversos conjuntos de
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dados estdo mais ricos e diversificados e se caracterizam como a nova classe de ativos
corporativos, por cuja posse e acesso as empresas empenham-se, utilizando-se como meio
a implementacao da digitalizacéo.

A medida em que o setor industrial consolida as transformacées para um novo perfil
digital, ele se torna responsavel por mudancas significativas no mercado de trabalho,
instando os profissionais a se adequarem a novas demandas e exigéncias, cujo
atendimento pressupde a busca pelo dominio de um novo grupo de competéncias e
conhecimentos, tecnolégicos e humanos.

Nesta conjuntura, o dominio no uso da ciéncia de dados para a interpretacdo de
resultados mostra-se cada vez mais crucial. No contexto da industria de 6leo e gas, torna-
se mais frequente a busca por profissionais que tenham a capacidade de manusear as
ferramentas computacionais e informacionais avangadas, para que seja possivel aplica-las,
e, de forma mais agil, obter resultados mais precisos nos processos de sua cadeia
produtiva. (CLEMENS & GRUBER, 2021)

Além das habilidades associadas a esse universo digital, saber trabalhar em equipe,
demonstrar pensamento critico e possuir competéncias interdisciplinares constituem parte
das soft skills que tém se tornado imprescindiveis na formac¢éo do engenheiro de petroleo.
As soft skills compdem a colecdo das competéncias de gerenciamento de pessoas, podem
ser divididas em cinco grandes grupos: comunicacéo, colaboracédo, persuaséo, tomada de
deciséo e autogerenciamento, e sdo um conjunto de qualificacbes cuja composicdo altera-
se em funcéo da situacdo do profissional e da cultura de uma dada empresa em particular.

Para as demandas da industria do petr6leo no contexto da industria 4.0, o futuro
engenheiro deve possuir competéncias e capacidades interpessoais e digitais, além do
conhecimento técnico profissional da carreira. (GILCHRIST, 2016).

Nesse sentido, para que o0s profissionais egressos da universidade possuam
qualificacdes diferenciadas, a formagdo académica pode se tornar mais consistente por
meio da incorporacdo de soft skills nos curriculos por intermédio da inclusdo de
conhecimentos e da pratica de aprendizados em ambientes de fora da sala de aula.

As atividades realizadas no ambito de projetos de extensdo e especiais, como, por
exemplo, os grupos de educacéao tutorial, contribuem para que haja o atendimento de
competéncias surgidas em um contexto de novas demandas. O desenvolvimento de
atividades fora da sala de aula diminui o distanciamento entre as exigéncias e expectativas
da sociedade e do mercado de trabalho com o potencial de realizacdo do atual modelo de
ensino-aprendizagem universitario.

Portanto, para que se tenha uma experiéncia integrada, onde ha o enriguecimento
das competéncias técnicas, juntamente com as habilidades digitais e o dinamismo das soft
skills, é preciso que o discente se interesse e procure participar de atividades adicionais e
de extensdo. Nelas, o estudante tera a chance de se capacitar e desenvolver as suas
habilidades, com o objetivo de atender as demandas e exigéncias do mundo
contemporaneo.

3 SOBRE O PROJETO PETROPET - EDUCAGCAO TUTORIAL EM
ENGENHARIA DE PETROLEO

O curso de Engenharia de Petroleo da Universidade Federal Fluminense foi
inaugurado em 2006 e reconhecido pelo Ministério da Educacdo em 2010. Desde a
formatura da primeira turma (2010), o curso de Engenharia de Petroleo tem contribuido
para suprir as necessidades de recursos humanos da industria de petréleo, em continua
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expansao no territorio nacional, bem como oferecer a sociedade profissionais qualificados
para exercer funcdes relacionadas a area de 6leo e gas.

A constatacéo de existirem caréncias, em especial as relacionadas a atividades que
permitissem que os discentes pudessem adquirir aprendizados fora da sala de aula, além
de formacdo humana e profissional para o mercado de trabalho, demandavam a
implementacdo de novas acdes e projetos associados ao curso de Engenharia de Petroleo.

Para suprir parte dessa lacuna, o projeto do Grupo de Educacédo Tutorial em
Engenharia de Petrdleo foi submetido, ao edital do PROPET - Programa de Educacéao
Tutorial de 2013 da Prograd/UFF — Pro- Reitoria de Graduacdo da Universidade Federal
Fluminense. O PROPET/UFF apoia e financia grupos de educacao tutorial vinculados aos
cursos de graduacdo da Universidade, e que atuem de forma similar ao PET/MEC, o
Programa de Educacao Tutorial do Ministério da Educacéo, que funciona desde a década
de 1990. (MARINHO & FERREIRA, 2021)

O Grupo PetroPET - Programa de Educacéao Tutorial em Engenharia de Petréleo tem
inicio em 2013 e possibilita que os discentes possam desenvolver capacitacdes adicionais
em relacdo aquelas decorrentes do aprendizado formal do Curso. Em um aspecto geral, o
PetroPET € um programa académico que fornece acréscimos a formacédo académica,
humana e profissional de seus integrantes, a partir da sua insercdo em atividades que
integram ensino, pesquisa e extensao, sob a supervisao de um professor tutor.

Durante a realizacdo das atividades no PetroPET, os alunos participantes séo
integrados aos demais discentes, aos docentes e funcionarios técnico-administrativos da
Universidade. As atividades de capacitacao e os projetos desenvolvidos procuram estimular
uma postura ética, o desenvolvimento do senso critico e a criatividade, que sdo aquisicoes
relevantes para lidar com as multiplas funcées no mercado de trabalho, quando egressos
da Universidade.

O Grupo PetroPET busca desenvolver as atividades de modo que possam agregar
valor ndo s6 para os membros da equipe, mas para o ambiente do curso de Engenharia de
Petroleo. Desse modo, alguns propdsitos institucionais guiam a equipe, sendo eles:

3.1 Aprimorar a qualidade do ambiente universitario

Envolve agdes que tém como foco os alunos que estéo ingressando na Universidade,
visando orienta-los acerca do curso, da postura académica desejada em um ambiente
universitario e sobre o trabalho que o PetroPET realiza, para desse modo despertar nos
discentes o desejo de fazer parte da equipe.

Com esse proposito sdo salientados os insumos, materiais e projetos geridos e
realizados pelo PetroPET, que tém por objetivo contribuir para a qualidade do curso de
Engenharia de Petréleo. Dentro desse acervo de materiais podem ser destacados os
acervos de conteudos relevantes de diversas disciplinas do curso, praticas de laboratério
desenvolvidas com apoio de integrantes do PetroPET e uma maquete fisica de um
reservatério de petréleo, produzida para a disciplina de Engenharia de Reservatérios, de
modo a permitir melhor compreensao dos conceitos estudados. (NEVES et al, 2021)

3.2 Experiéncias académicas
Este propdsito visa trazer ao ambiente académico atividades da industria do petréleo

para que, na Universidade, os alunos possuam maior proximidade com a realidade da area
de 6leo e gas. Dentro desse contexto, um ponto a ser destacado sao as atividades que a
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equipe realiza por meio de suas redes sociais, visando compartilhar informacdes sobre o
mercado de trabalho, industria de petréleo no geral, bem como, eventos e palestras.

O PetroPET também desenvolve projetos em comum com outras instituicoes
académicas, como destaque pode-se citar a Semana Fluminense de Petréleo, a PetroUFF,
gue consiste em um evento anual realizado em parceria com o Capitulo Estudantil SPE/UFF
(Society of Petroleum Engineers) e alunos voluntérios, no qual profissionais de referéncia
da cadeia produtiva de petréleo trazem suas experiéncias e conhecimentos para serem
transmitidos aos participantes e assim, complementar os conceitos que sao trabalhados em
sala de aula. Essas ac¢bes sdo também oportunidades para estabelecer canais de
comunicacdo com instituicbes e organizacbes parceiras, como a Petrobras, ANP,
CHEVRON, dentre outras.

3.3 Qualificagcdo dos membros do programa

O PetroPET se caracteriza como um ambiente no qual seus integrantes consolidam
o desenvolvimento académico, a medida em que atuam em atividades cada vez mais
avancadas, como estudos e diagndsticos sobre a industria de petréleo, projetos de ensino,
de pesquisa e de extenséo, realizagédo de palestras, reunides de planejamento, grupos de
trabalho, redacéo de artigos, organizacdo de eventos e minicursos. Tais projetos podem
estar vinculados diretamente ao Departamento de Engenharia Quimica e Petrdleo ou a
outros departamentos que fornecem disciplinas para o curso de Engenharia de Petréleo,
como Departamento de Engenharia Civil, Engenharia Mecanica, Engenharia de Producdo,
ou ao Instituto de Geociéncias. (BRITO et al, 2020)

As atividades realizadas no PetroPET tém por objetivo sempre trazer impactos
positivos a vida dos integrantes e demais discentes do curso de Engenharia de Petréleo,
assim como contribuir com o desenvolvimento do curso na Universidade. Essa unido da
teoria aprendida em sala de aula, com as atividades extracurriculares proporcionadas pelo
PetroPET, e a orientacdo do Tutor, levam a criagdo de um espaco de formacdo que, ao
aliar capacitacGes técnicas e humanas, permite a aquisicdo de conhecimentos e o
desenvolvimento de habilidades e comportamentos (ou atitudes).

As relagbes de sinergia que perpassam as atividades exercidas no ambiente do
PetroPET levam os integrantes a se tornarem motivados, a desenvolverem autoconfianga,
a terem consciéncia de seu potencial de realizacéo, a ampliarem a capacidade de conhecer
e a enfrentarem desafios com mais seguranca. Essa vivéncia permite que os membros do
grupo passem a ter atitudes, comportamento de carater e habilidades individuais que sejam
mais estaveis diante de novas situa¢des enfrentadas no dia a dia, aspectos que configuram
0 conceito de competéncia, conforme Han (2022).

No mundo contemporaneo do mercado de trabalho, a competéncia € definida como
um aspecto importante para a determinacéo do desempenho dos trabalhadores (ARIADI &
DARMANA, 2017), sendo que sua formacdo académica interfere diretamente sobre o
exercicio da profissdo. As competéncias dependem de atitudes, habilidades e bom
conhecimento e podem ser separadas em habilidades técnicas e ndo técnicas, as assim
chamadas hard e soft skills, respectivamente. A maioria dos trabalhadores produziria um
desempenho eficaz se tivessem tido oportunidades de acesso a conhecimentos,
habilidades e comportamentos demandados pelo ambiente digital e globalizado no qual as
industrias se inserem.
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4 COMO O PETROPET DESENVOLVE OS MEMBROS

O grupo PetroPET utiliza uma abordagem de aprendizagem continua para o
constante desenvolvimento de seus membros e do publico universitario envolvido,
proporcionando condi¢cdes de possibilidade da aprendizagem de habilidades técnicas e
profissionais, ou as assim denominadas soft skills e hard skills. No ano de 2021 foram
realizadas uma série de atividades, conforme pode ser observado na Tabela 1.

Tabela 1 - Atividades realizadas e soft skills trabalhadas pelo PetroPET UFF em 2021

Atividade Atividades realizadas
Capacitacdes online 10
Palestras online 7
Reunides semanais de trabalho 46

Entrevistas com professores
Elaboracéo de textos e artigos
Processo Seletivo
Relatérios para a Universidade
Parcerias
Acolhimento estudantil
VI PetroUFF — Semana Fluminense de Petréleo
Fonte: Autoria propria.

RiRrlwN ko~

Essas atividades foram precedidas por levantamentos realizados pelos integrantes
seniores do PetroPET e consolidados em forma de mapeamentos, para conhecer em quais
pontos e aspectos as pessoas queriam aprimorar e melhorar e, assim, conseguir trazer
conteldo de qualidade, ndo somente para os integrantes, mas também para toda a
comunidade académica envolvida. Destaca-se que as atividades foram desenvolvidas
online e das mesmas tomaram parte alunos da Universidade Federal Fluminense e
interessados de outros estados do Brasil, com um total estimado de 400 pessoas.

4.1 Desenvolvimento em soft skills pelo PetroPET UFF

As habilidades ndo técnicas, conhecidas como soft skills, sdo habilidades humanas
de extrema importancia e necessidade na vida cotidiana e na vida profissional, e envolvem
habilidades interpessoais e habilidades intrapessoais (habilidade em organizar-se) (ARIADI
& DARMANA, 2017).

Algumas habilidades néo técnicas sdo adquiridas bem cedo ao longo da vida, por
meio do crescimento e autodesenvolvimento do ser humano, enquanto outras tendem a
surgir a partir do momento em que surjam desafios, problemas e constrangimentos a serem
enfrentados. A aquisicdo de habilidades néo técnicas pode ser planejada a partir da criacédo
de contextos que levem ao envolvimento e participagdo em atividades diversas no ambiente
académico e no nao académico.

Trabalhar o desenvolvimento de caracteristicas ndo-técnicas € uma tarefa que exige
cuidado, compromisso e disciplina, pois a consolidacao de algumas habilidades pressupde
que outras ja estejam consolidadas. Dessa forma, o Grupo PetroPET busca elaborar mapas
conceituais em um ambiente dialégico, antes e depois das atividades, para que o
aprendizado e a aquisi¢cdo de soft skills se dé da melhor forma para os membros. Esse
procedimento de considerar o ponto de vista dos integrantes do grupo é relevante, pois a
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vida profissional em sociedade e o mundo do trabalho de hoje demandam recursos
qualificados, profissionais com expertise, hard skills, além de soft skills.

Ao longo do ano de 2021, o PetroPET promoveu atividades e projetos que agregam
e promovem habilidades néo técnicas, como capacitacdes, palestras, minicursos, eventos
e atividades de producdo de textos e documentos. A Tabela 2 mostra um exemplo de
atividades trabalhadas pelo grupo e as soft skills que séo desenvolvidas.

Tabela 2 - Atividades realizadas e soft skills trabalhadas pelo PetroPET UFF em 2021

Atividades Nome do Evento Competéncias trabalhadas
Comunicacao, autoconfianga,
Capacitagdo em comunicacao capacidade de persuaséo
Comunicacdo, relacionamento
o . com personalidades distintas,
Capacitagdo em gerenciamento : ~
itacs de crise e treinamento de midia _I!deranga, apresentagao,
Capacitagoes habilidades de gerenciamento de
reunides
Capacitacdo sobre Flexibilidade Autopercepgéo, e:mpaﬂa, controle
emocional
Capacitagéo sobre gest&o de Autoconsciéncia, empatia,
tempo comunicacao
Autoconfianga, autoconsciéncia,
Inteligéncia Emocional controle emocional
Minicursos
Treinamento: Processos Autoconfian¢a, autoconsciéncia,
seletivos controle emocional
s L Resiliéncia, persisténcia,
Visoes egtre}teglcas sopre . perseveranca, ampliacdo de
Palestras aspectos logisticos e ambientais percepcéo de oportunidades e

na presente e
futura inddstria do Petréleo

dificuldades

Elaboracgéo de textos e artigos

Artigos e textos para congressos
e midias do PetroPET;
Elaboracéo de relatérios e
portfélios para a Universidade

Comunicacao, autoconfianca,
capacidade de persuasao,
relacionamento com
personalidades distintas,
lideranca, apresentacéo,
habilidades de gerenciamento de
reunides, trabalho em equipe

Realizacéo de reunides, eventos
€ congressos

VI PetroUFF — Semana
Fluminense de Petréleo; Agenda
Académica UFF, Acolhimento
estudantil; Entrevistas com
professores do Curso; Reunides
de trabalho, Processo seletivo

Comunicacéo, negociagéo,
montagem de redes, capacidade
de persuaséo, relacionamento
com personalidades distintas,
lideranca, apresentacéo,
habilidades de gerenciamento de
reunides, venda, habilidades de
estruturacdo e de trabalho em
equipe, empatia, lidar com
situacOes dificeis

Fonte: Autoria propria.

Destaca-se que as ferramentas de aprendizado online trouxeram condicdes de

aprendizagem de uma nova soft skill: o poder de interagcéo desenvolvido pelas pessoas face
ao desafio do periodo da pandemia Sars-Cov 19, no qual as pessoas puderam aprender a

&

¥

UNICAMP

oumoss () ABENGE FEl

Engenharia




L Congresso Brasileiro de Educa aoem ENgendria
e V Simposio InternacionalideXdicatao®mEngennariadatiBENGE

29

se desenvolverem interpessoalmente com as poucas ferramentas que tinham em suas
residéncias.

4.2 Desenvolvimento em hard skills pelo PetroPET UFF

As habilidades consideradas técnicas, ou mais profissionais, sdo aquelas que tém
carater mais especifico, sejam associadas ao desenvolvimento de novas ferramentas ou
ao aperfeicoamento de habilidades pessoais em associacdo com profissionais, como o
estudo de idiomas, sendo exemplo o aprendizado de Inglés Técnico.

A promocéo de atividades pelo PetroPET, durante o periodo da pandemia Sars-Cov
19, incluiu diversas acfGes que contribuem para o aprimoramento de hard skills, como
capacitacdes em Excel basico e avancado, cursos sobre ferramentas de machine learning,
parcerias com outras instituicdes de ensino para oferta de cursos de VBA (Visual Basic) e
Power Bl.

Além disso, profissionais da industria quimica e de petréleo foram convidados para
a realizacao de palestras sobre aplicacdes de ressonancia magnética nuclear a engenharia
de reservatorios e sobre desafios que um profissional enfrenta para a solu¢éo de problemas
de engenharia. A tabela 3 é um exemplo de relacéo de atividades que 0 grupo organizou e
as principais hard skills trabalhadas com os integrantes.

Atualmente, o curriculo académico e profissional da Engenharia de Petroleo é
baseado em competéncias cuja aquisi¢cdo depende da sinergia entre as hard skills e as soft
skills. Para que isso aconteca, € preciso que os professores estejam abertos para mudar a
forma tradicional das relacbes de ensino e aprendizagem, exercendo criatividade na
otimizacdo dos recursos das instalacfes e que haja suporte e uma forte vontade e
compromisso dos lideres universitarios para dar condi¢cdes de implementar mudancas. Para
criar condicdes de propiciar educacgdo do carater e ensino de qualidade, as politicas de
organizacdo e estruturacdo do ensino devem ter, entdo, comprometimento associado a
incentivos aos docentes.

As atividades e trabalhos do PetroPET colaboram para a aquisi¢cdo de competéncias,
uma vez que o intuito do grupo é contribuir e influenciar para um ensino-aprendizagem que
leve ao melhoramento de habilidades do espectro cognitivo dos estudantes.

5 O DIFERENCIAL DA PRESENCA DO PETROPET NO MERCADO FORMAL
5.1 O mercado formal hoje

No atual contexto de implantacdo da industria 4.0, as empresas estdo efetivando
diversas mudancas organizacionais, com o0 proposito de aumento de desempenho, por
intermédio de novas formas de gestdo do trabalho, associadas a modernizacédo de rotinas
e adequacdao e criacdo de maquinas e equipamentos mais flexiveis e passiveis de maior
controle e manuseio.

Novas estratégias e tecnologias de produc¢éo se associam a industria 4.0 e permitem,
em um processo em transformacéo continua, afetar o mercado de trabalho, com a
substituicdo da mao de obra humana em tarefas distintas. (HENKE et al, 2016)
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Tabela 3 - Atividades realizadas e hard skills trabalhadas pelo PetroPET UFF em 2021

Atividades Nome do Evento Competéncias trabalhadas
. Aquisicdo de técnicas de uso do
VOSviewer software VOSviewer
E Aquisicao de técnicas de uso do
xcel
software Excel
o o L Técnicas de exposicédo e
Capacitagdes Capacitacdo em comunicagao apresentacio
Capacitacdo sobre gestéo de Técnicas de organizagédo e
tempo planejamento
Capacitacdo de Produtividade Tecnicas de_orgamzagao €
planejamento
Conhecimento de técnicas para
Inteligéncia Emocional desenvolvimento de inteligéncia
emocional
Minicursos Introducdo a Data Science na Competéncias de uso de
pratica ferramentas computacionais
Treinamento: Processos Como se organizar para um
seletivos processo seletivo
Como receber ofertas de Aprendizado sobre uso de
emprego pelo LinkedIn ferramenta LinkedIn
Desafios no mercado de trabalho | Conhecimentos sobre o mercado
da industria petrolifera de éleo e gés
VisBes estratégicas sobre Conhecimentos sobre problemas
aspectos logisticos e ambientais da industria de petroleo
na presente e
Palestras futura inddstria do Petréleo

Gerenciamento de Reservatorios
e suas aplicacdes

Conhecimentos especificos em
Engenharia de Petroleo

Machine Learning e Engenharia
de Petréleo

Competéncias de uso de
ferramentas computacionais e
aplicacdes em Engenharia

Elaboracgéo de textos e artigos

Artigos e textos para congressos
e midias do PetroPET;
Elaboracéo de relatérios e
portfélios para a Universidade

Melhoria em Lingua Portuguesa
e capacidade de redacéo e
exposicao de ideias para
diferentes publicos

Realizacéo de reunides, eventos
€ congressos, processo seletivo

VI PetroUFF — Semana
Fluminense de Petroleo; Agenda
Académica UFF, Acolhimento
estudantil; Entrevistas com
professores do Curso; Reunides
de trabalho, Processos seletivos

Aquisicdo de competéncias para
planejamento de atividades,
elaboracao de cronogramas,

realizacéo de videos,
organizacao de equipes,
construcao de planilhas de
custos.

Fonte: Autoria propria.

Nessa nova realidade, estruturas centralizadas e fechadas, muitas vezes sob
controle de profissionais especializados, sdo substituidas por sistemas descentralizados,
leves e ageis, gracas a evolucdo e disseminac¢éo do suporte de sistemas especializados de

infraestrutura logistica.

A pandemia Sars-Cov 19 acelerou e estimulou mudancas de diversas organiza¢des
em direcdo a uma estrutura mais &gil e leve e apoiada em centros de venda e
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comercializacdo online. Esse movimento estimulou a procura por trabalhadores mais
qualificados e com maior nivel de escolaridade, dotados de competéncias técnicas e com
mais habilidades sociais. Trabalhadores com menos escolaridade conviveram com uma
realidade pautada pela reducdo de oportunidades.

Neste novo contexto trazido pela pandemia, muitos profissionais buscaram criar um
equilibrio entre soft skills e hard skills por meio do desenvolvimento de novas habilidades e
conhecimentos, tendo em vista que ambos os conjuntos de competéncias constituem areas
com destaque no que se refere as solucbes para as adaptacdes as novas condicdes
contemporaneas.

52 O PetroPET como um diferencial

As atividades de fora de sala de aula e extracurriculares aumentam o conhecimento
e as experiéncias dos estudantes, permitindo que eles possam ter acesso a informacdes e
conceitos distintos de sua trajetdria de vida. Em muitos casos, as experiéncias que 0s
alunos tém neste contexto na Universidade, antecipam a realidade que encontrardo no
mercado de trabalho, levando a que eles possam ter novas descobertas e experiéncias de
novas situagoes.

Como apresentado em sec¢Oes anteriores, o PetroPET como um nucleo estruturado
na Universidade, faz um trabalho consistente em contribuir para a construcdo de uma
formacdo mais abrangente e diversa, suprindo parte da auséncia de opg¢bes de ensino-
aprendizagem em termos de desenvolvimento e relacionamento humano do plano de
estudos e curriculo da graduacdo em Engenharia de Petrdleo.

O Grupo de Educacéo Tutorial PetroPET acrescenta um diferencial na formacgéo dos
estudantes que o compdem, pois, como atividade extracurricular, melhora diretamente o
curriculo académico e contribui diretamente para a formacéo pessoal e profissional. Essa
realidade faz com que profissionais de recursos humanos de instituicbes e organizacoes
empresariais direcionem seus olhares para candidatos integrantes e egressos do
PetroPET, que, por terem se dedicado a atividades e estudos adicionais fora da sala de
aula ao longo de sua vida universitaria, podem mostrar um elenco de experiéncias e
treinamentos prévios que consolidam conhecimentos, habilidades e posturas em
consonancia com as demandas contemporaneas.

Essa situacao expressa uma parceria mutuamente vantajosa para as instituicoes e
organizacdes e para o estudante egresso da Universidade. Como o trabalhador chega mais
preparado para novos desafios da sociedade e do mundo do trabalho em especial, as
organizacbes empresariais conseguem suprir mais rapidamente suas demandas, podendo
fornecer ao seu empregado um ambiente de maior motivagcdo e reconhecimento, nos
termos de uma parceria ganha-ganha.

CONCLUSAO

A sociedade moderna e o mercado de trabalho demandam dos profissionais
egressos da Universidade, conhecimentos, habilidades e atitudes que integram as
competéncias técnicas — hard skills — e competéncias ndo-técnicas — soft skills. Devido ao
rapido desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, em funcdo da transformacdo digital e
implantacéo da industria 4.0, os curriculos escolares dos cursos superiores de engenharia
podem nédo conseguir criar condicdes para o desenvolvimento de todas as competéncias
demandadas no contexto contemporaneo.
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A adocéo de atividades que implementem mudancas no ensino, aprimorando 0s
curriculos com metodologias participativas, com a aprendizagem baseada em problemas e
aprimoramento de técnicas com a insercdo de ferramentas digitais sdo iniciativas que
modernizam a educacéo superior e contribuem para o desenvolvimento de competéncias
digitais.

A atualizacdo do desenvolvimento de competéncias no ambiente universitario nao
depende somente da modernizacdo da educacao, mas também de iniciativas que criam
oportunidades para que os alunos possam ser agentes de sua formagcdo em um contexto
de ensino-aprendizagem fora da sala de aula.

No presente trabalho foi elaborada uma exposicdo sobre o contexto recente da
industria e mostrado como o PetroPET - Grupo de Educacéo Tutorial em Engenharia de
Petroleo contribui para que os alunos de Engenharia de Petréleo da Universidade Federal
Fluminense construam oportunidades de aprendizado e aquisicdo de competéncias, em
sintonia com o demandado pela industria de petroleo.
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THE CONTRIBUTION OF ACTIVITIES CARRIED OUT IN A TUTORIAL EDUCATION
GROUP FOR THE ACQUISITION OF SKILLS IN PETROLEUM ENGINEERING IN THE
CONTEMPORARY CONTEXT

Abstract: The recent transformations resulting from the development of processes and
technologies associated with industry 4.0 provoke a search for professionals with new skills.
Due to the dynamism of innovations and changes, the traditional school curricula of higher
engineering courses may not be able to create conditions for newly graduated engineers to
have access to the necessary knowledge, skills, and attitudes to develop the skills
demanded in the contemporary context. The present work aims to highlight that the activities
developed by the students at PetroPET, Tutorial Education Group in Petroleum Engineering,
create conditions for the development and acquisition of additional technical and non-
technical skills, in complementation with the traditional training of the Petroleum Engineering
course, being more qualified for the future exercise of the profession in the oil production
chain and other activities in the oil and gas area.

Keywords: Skills. Engineering Education. Oil Industry. PetroPET.
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