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Resumo: Resumo: O objetivo deste artigo é analisar o que se tem produzido a
respeito da capacitacdao docente dos engenheiros-professores nos artigos
publicados no portal da Cobenge dos anos 2016 a 2021, visando refletir sobre 0s
aspectos essenciais para uma melhor eficiéncia dos processos de
ensino-aprendizagem na formacao dos engenheiros. Para alcancar esse objetivo, a
metodologia utilizada foi um estudo bibliografico de tipo qualitativo. Para a analise
dos dados, foi utilizada a andlise de conteudo categorial (BARDIN,1977), que
permitiu agrupar os 30 artigos selecionados em cinco categorias, que destacam a
temdatica abordada e os aspectos essenciais para a formacdo do professor e
melhoria na qualidade do ensino. Concluiu-se que o trabalho do
engenheiro-professor é demasiado complexo e que ele exerce um papel
fundamental na formacao do estudante, porém a responsabilidade ndo deve recair
apenas sobre esse sujeito. Depreende-se, ainda, que a auséncia de formacao
pedagdgica especifica impacta a atuacao do engenheiro-professor. Além disso,
constatou-se que o professor ndo se desenvolve profissionalmente considerando
apenas uma formacao pontual ou eventuais praticas de ensino continuada, mas
também através de outros fatores que levam em conta sua vida pessoal.

Palavras-chave: desenvolvimento profissional docente, engenharia, educacao no
ensino superior
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DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS DOCENTES DE
ENGENHARIA: ANé\LISE DOS ARTIGOS DO CONGRESSO BRASILEIRO
DE EDUCACAO EM ENGENHARIA DA ABENGE (COBENGE)

1 INTRODUGAO

Este artigo situa-se no ambito da educacgé&o superior e tem como objetivo analisar o
gue se tem produzido no tocante a formacdo docente dos engenheiros-professores. O
interesse pela tematica parte da criacdo de um nucleo de apoio pedagdgico na Escola de
Engenharia da Universidade Federal de Minas Gerais (EE-UFMG), com o intuito de criar
mecanismos de permanéncia, equidade e melhoria de desempenho para estudantes com
histérico de baixo rendimento académico.

No que tange a metodologia de pesquisa, foi utilizada a abordagem qualitativa por
meio de revisado bibliografica, tendo como fonte os artigos publicados no portal do Cobenge
nos anos de 2016 a 2021. Ao todo, foram selecionados 30 artigos, cujo critério utilizado foi
selecionar textos que discorriam sobre a capacitacdo docente.

Considerando que a cada ano, area/subarea apareciam ligeiramente diferentes,
utilizamos as seguintes areas/subareas, em seus respectivos anos: Formacéo do professor
de engenharia (2016), Formacdo Pedagogica dos Professores de Engenharia e de
Tecnologia/Capacitacéo Docente (2017), Formacéao pedagogica dos
professores/Capacitacdo docente (2018, 2019), Formacdo dos professores/Capacitacédo
docente (2020) e Formacao e capacitacdo docente (2021). Nota-se que em alguns anos
utilizamos apenas a area, pois ela abrangia todos os artigos que discorriam sobre a
capacitacdo docente, sem necessidade de filtrar por subarea (2016, 2021).

Para a analise dos dados utilizou-se a analise de conteudo categorial, “uma técnica
de investigacao que tem por finalidade a descricdo objetiva, sistematica e quantitativa do
contetdo manifesto da comunicagao” (BARDIN,1977, p.19). Como referencial para analise
dos aspectos conceituais, propds-se a interlocucdo com autores como Diniz-Pereira (2010);
Simdes Coelho e Diniz-Pereira (2017) que tém dissertado sobre o desenvolvimento
profissional e formacdo docente e também com Anastasiou (2002), Cunha (2009, 2013,
2018) e Soares e Cunha (2010) que tém discorrido sobre a docéncia no ensino superior.
Ao todo, foram criadas 5 categorias que apresentam as tematicas abordadas pelos artigos.

Para alcancar as metas acima tracadas, o artigo foi dividido em quatro topicos.
Primeiramente, buscou-se conceituar o que se entende por desenvolvimento profissional
docente no ambito da educacéo superior. Em seguida, foi realizada uma breve explanacao
sobre a docéncia no ensino da engenharia. No topico seguinte, foi feita a andlise das
categorias criadas. Por fim, no ultimo tépico, as consideracdes finais.

2 O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOCENTE

oo GYABENGE S [Jimn o)

UNICAMP




@% COBENGE

L Congresso Brasileiro de EdUCaCa0ERIERGENNEN
e V Simposio InternacionaldeEdUcata0ENGennariaidald BENGE

A expansao do ensino superior e sua diversificacdo tem repercutido sobre a atuagao
dos professores, originando diversos modos de ser e estar na docéncia. Segundo Soares
e Cunha (2010), ha lacunas em relacdo a producdo e aplicacdo de conhecimentos
pedagdgicos relacionados a docéncia universitéria, sendo imprescindivel a realizacdo de
reflexBes pedagodgicas e provocagdes mais consistentes. Dessa forma, estudar o professor
e sua formagdo é algo necessario e “td4o permanente quanto inexoravel € a ideia de
processo na sua condicdo humana, em sua organizagao social” (CUNHA, 2013, p. 622).
Sendo assim, justifica-se a pertinéncia desse artigo no ambito da pedagogia universitéria
e, mais especificamente, no campo da educacao em engenharia.

Conforme definido pela Lei de Diretrizes e Base da Educacéo Nacional (Lei 9394/96),
diferentemente da Educacao Basica, a formacdo docente para exercicio do magistério no
ensino superior deverd ser feita em nivel de pos-graduacao, prioritariamente nos programas
de mestrado e/ou doutorado. No entanto, o enfoque principal destes cursos é o estimulo a
pesquisa em detrimento da formacéo pedagogica. A legislacdo educacional ndo evidencia
como ocorrera a formacao para o ato de ensinar, sendo comumente realizada na disciplina
Metodologia do Ensino Superior ou mediante estagio para docéncia, que nao é obrigatério
para todos os discentes (PIMENTA E ANASTASIOU, 2002; CUNHA, 2009; REIS, 2009).

A alteracao das praticas tradicionais que permeiam 0s processos educacionais ¢ uma
tarefa complexa. Todos os professores foram alunos de outros professores e, de forma
consciente ou inconsciente, baseiam-se em praticas aprendidas ao longo de toda a
trajetéria educacional. Na docéncia universitaria, cujo processo de profissionalizacéo para
0 magistério, ndo tem necessariamente 0s processos de ensinar e aprender como
componentes da formacdo inicial, essa reproducdo cultural parece ser mais intensa
(CUNHA E ZANCHET, 2014).

De acordo com Isaia (2006) o desenvolvimento profissional docente é um processo
de construcdo de uma professoralidade que se da ao longo da trajetdria pessoal e
profissional. Essa dinamica demanda a elaboracdo de um repertorio de conhecimentos,
saberes e fazeres que abarca a formacéo para a docéncia e a vivéncia profissional. A autora
destaca que o desenvolvimento profissional e formacédo docente estdo intrinsecamente
ligados e, nesse processo, 0 docente vai se construindo.

Nesse sentido, Diniz-Pereira (2010) aponta que ao olharmos historicamente para o
campo da formacao docente, nota-se que, durante muito tempo, a no¢ao de formacéo foi
relacionada a participacdo em cursos de preparacdo com momentos estanques. No
entanto, sobretudo a partir da segunda metade dos anos 80, a compreensdo de que a
formacdo docente € um processo que acontece em continuum comeca a ganhar forca. A
formacé&o docente continuada é compreendida como um processo que acontece de forma
constante entre a formacao na pés-graduacédo e a continuada. Difere-se, portanto, de uma
visdo de formacdo continua com acfes isoladas, pontuais e de carater eventual. Dessa
forma, o desenvolvimento profissional docente deve ocorrer em articulagdo com a
realizacdo do trabalho docente. Nesse processo, o local de trabalho torna-se um l6cus
privilegiado para o desenvolvimento profissional dos docentes, ou seja, um espaco de
construcdo coletiva de saberes e praticas. A participacdo dos sujeitos é, por si so,
considerada como formativa, inserindo-se em um processo permanente de construcao
coletiva.

Corroborando tais afirmacgdes, Placco e Souza (2010) afirma que ao considerarmos a
instituicdo educacional como um I6cus privilegiado para a formacao docente, o professor €
visto como um sujeito capaz de criar e recriar sua propria formacao, protagonizando o seu
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processo de aprendizagem. A formacéo € uma condi¢cdo permanente na profissdo docente
e acOes formativas continuas desenvolvidas em colaboracdo com os professores
contribuem para o desenvolvimento profissional.

No entanto, Melo e Campos (2019) afirmam que, de modo geral, esse modelo de
formacdo ainda é lacunar, descontinuo e fragmentado, principalmente por ndo concernir a
politica institucional, mas sim a politicas pontuais de uma gestéo. Nesse sentido, Cunha e
Silveira Alves (2019) acrescentam que esses momentos de partilhas de saberes, de
didlogos sobre as fragilidades e potencialidades séo raros entre os docentes no ambito
universitario.

Nesse sentido, Soares e Cunha (2010) ponderam que “a universidade tem sido morosa
e resistente a pensar a si propria e a ter clareza sobre o contexto em que esta imersa”
(p.11). Faz-se necessario, portanto, avancar na dire¢cao de uma pedagogia universitaria que
reconheca 0s saberes da docéncia e potencialize a reflexdo sistematica sobre eles, de
modo a extrapolar a visao tradicional de responsabilidade individual do professor. O
exercicio da docéncia no ensino superior, aléem dos saberes especificos de cada area,
demanda uma formacao que contemple as dimensdes pedagadgicas, curricular, institucional
e politica (ALMEIDA et.al, 2012; CUNHA, 2009; CUNHA e ZANCHET, 2014). E nessa
complexa trama que se objetiva analisar o0 que se tem produzido no tocante ao
desenvolvimento profissional docente dos professores engenheiros.

3 A DOCENCIA NO ENSINO DE ENGENHARIA

O parecer do Conselho Nacional de Educacao/Camara Superior - CNE/CES Ne:
1/2019, publicado recentemente, aponta a necessidade de melhoria nos processos
formativos dos cursos de engenharia. O documento aponta como desafio central para a
educacdo em engenharia a formacao de um(a) profissional que tenha uma boa formacéo
técnica, que domine o uso das novas tecnologias, mas também se preocupe com 0s
impactos sociais, culturais, econémicos e ambientais e que seja capaz de fazer analises
mais amplas sobre problemas que afetam a sociedade.

A resolucédo n° 2, de 24 de abril de 2019, que instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de graduacdo em engenharia, busca estimular a modernizacao
dos cursos, de modo a elevar a qualidade do ensino por meio de uma maior flexibilidade na
estruturacdo dos cursos e de implementacdo de novos modelos de formac&o. Apontam a
necessidade de valorizacdo da inter e da transdisciplinaridade, sendo o docente o agente
fomentador desse processo de mudanca. Dessa forma, expressam também a necessidade
de manter programas de desenvolvimento voltados ao corpo docente. A diretriz evidencia
uma fragilidade na formacdo dos engenheiros professores, enfatizando a auséncia de
obrigatoriedade de formacdo pedagdgica. Pimenta e Anastasiou (2002) apontam que
profissionais de outras areas iniciam no campo da docéncia universitaria por razées e
interesses variados. Comumente, dominam os conhecimentos especificos de sua area em
detrimento do dominio de conhecimento acerca dos processos pedagdgicos de ensino e
aprendizagem. Acrescenta-se a esse apontamento a auséncia de espacos formativos no
local de trabalho.

Alvares (2006) e Reis (2009), discorrendo sobre a concepcdo de engenheiros
professores sobre a docéncia, relatam que, por ndo terem tido a possibilidade de se formar
pedagogicamente durante sua formagdo na pds, muitos docentes constroem a pratica
pedagdégica com base em valores sobre a docéncia construidos ao longo de sua histéria de
vida familiar e escolar. Estas constatacdes vao ao encontro do que aponta Cunha (2006)
ao evidenciar que a histéria de vida, as influéncias familiares e a trajetéria como estudantes
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sdo constantemente nomeados como fundamentais na definicho da docéncia como
profissdo, inclusive para aqueles que escolheram outra graduagdo como profissdo. E
comum entre os engenheiros professores a concepg¢éo da docéncia como dom.

Dessa forma, é na prética, por meio de erros e acertos, que os professores
engenheiros vao se construindo (ALVARES, 2006; REIS, 2009). Cunha (2018) aponta que
as representa¢cfes académicas sobre a docéncia universitaria ainda tém como alicerce a
competéncia cientifica dos docentes. Para a autora, ndo é por acaso que as exigéncias
para a docéncia no ambito do ensino superior estdo baseadas nos titulos obtidos na pos-
graduacdo stricto sensu, na qual a pesquisa é fomentada em detrimento de conhecimentos
pedagdgicos.

Na formacdo dos professores para a docéncia universitaria, o contetdo disciplinar
especifico assumiu um valor significativamente maior que o conhecimento pedagdgico. Se
por um lado a formacado stricto sensu possibilita o desenvolvimento da pesquisa e
ampliacdo de conhecimentos especificos, isso ocorre em detrimento da compreensao da
forma mais ampla do processo de ensinar em toda a complexidade (CUNHA, 2009; REIS,
2009).

De acordo com Reis (2009), muitos engenheiros professores nao haviam escolhido
a docéncia como profissdo e chegaram ao ensino superior sem formacao pedagogica
(ALVARES, 2006; REIS, 2009; MELO E CAMPOS, 2019). As pesquisas indicam que o0s
engenheiros professores reconhecem a importancia da formacao pedagdgica no exercicio
da docéncia, mas apds a entrada para o magistério, ha pouco investimento em formacéao
de forma sistematizada (ALVARES, 2006; REIS, 2009; MELO E CAMPOS, 2019).

Apesar de todos os desafios apresentados, as pesquisas tém evidenciado que a
maioria dos engenheiros professores desejam permanecer na docéncia. As justificativas
perpassam fatores como: sentimento de realizacdo pessoal e profissional, aspectos
positivos na relagcdo com os discentes, a autonomia vivenciada em um ambiente de trabalho
rico, a preponderancia de aspectos positivos, quando se compara a docéncia com 0
trabalho na area de engenharia, apontado como estressante, competitivo e sob presséo
(REIS, 2009).

Sendo assim, discutir sobre a docéncia universitaria, a formacdo académico-
profissional, o desenvolvimento profissional (formacdo continuada) de professoras/es
engenheiros pode contribuir significativamente para esse campo de pesquisa ainda pouco
explorado.

Para a categorizacao dos artigos, propomos a seguinte questao norteadora: Quais
tematicas sao abordadas pelos artigos que tratam sobre a formacéo docente nos cursos de
engenharia?

4 CATEGORIAS

4.1 Formacdao docente a priori

Na categoria estdo reunidos seis artigos que dissertam sobre a necessidade de se
construir projetos de viés pedagdgico para professores durante a pds graduacdo e o
incentivo a pratica docente ainda durante a graduacdo em engenharia. Essas propostas
estdo presentes nas obras de: Braga et.al (2016), Cargnin- Stieler e Teixeira (2016), Costa,
Cabral e Santos (2016), Sousa, Rocha e Rocha (2016), Del Vecchio e Féris (2018) e
Madeiro et.al (2018).

O artigo de Braga et.al (2016) enfatiza como a formacéo dos professores tem sido
negligenciada pelas politicas de estado e de governo. Ademais, Braga et.al (2016), visando
descobrir se 0s alunos de graduagao em engenharia, mesmo com tais entraves, pretendem
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seguir a area docente, constataram que um numero significativo de alunos ainda pretende
seguir essa carreira.

Cargnin- Stieler e Teixeira (2016), através de uma pesquisa com pos-graduandos de
engenharia elétrica, constataram que tanto os alunos que ja atuam na area docente quanto
0s que pretendem atuar reconhecem a importancia da capacitacdo docente. Constatou-se,
ainda, que é necessario dar um enfoque maior para a area da docéncia durante a pos-
graduacao, pois as habilidades técnicas por si s6 ndo sao suficientes para essa atuagao.
Dessa forma, conclui-se que para que haja melhorias no processo de ensino-aprendizagem
no ensino superior, deve-se ter uma formacgao que leve em conta todos esses aspectos.

De forma anéloga a Cargnin- Stieler e Teixeira (2016), Costa, Cabral e Santos (2016)
reconhecem que a formacdo pedagdgica deve ser trabalhada de forma mais efetiva no
ensino superior para que os professores tenham subsidios para ressignificar sua acdo
docente. Para isso, eles delinearam um projeto de pés-graduacdo no qual buscava-se
atender as necessidades desse(a) profissional de modo que consiga atuar de forma
satisfatoria em seu trabalho de lecionar. Dentre essas propostas, eles enfatizam que é
necessario inserir nos curriculos tendéncias e metodologias educacionais, além de ofertar
diferentes disciplinas na futura profissdo dos professores, utilizacdo de tecnologias e
aspectos ligados a histéria da técnica e da tecnologia.

Sousa, Rocha e Rocha (2016), através de uma pesquisa realizada com alunos
monitores de um curso de engenharia, concluiram que a monitoria € um recurso essencial
para aqueles que desejam seguir a area da docéncia. Além disso, notou-se que nao
somente é pertinente para quem quer ser professor, como também desperta o interesse de
estudantes que a principio ndo pensavam em ser docentes, mas que apos essa atividade
optaram por seguir essa carreira.

Em consonancia com Sousa, Rocha e Rocha (2016), os trabalhos de Del Vecchio e
Féris (2018) e Madeiro et.al (2018) enfatizam a necessidade do contato com a pratica na
area docente ainda na pos. No entanto, ao invés de discorrer sobre o programa de estagio
durante a graduacéo, os dois grupos discorrem sobre a implementacao do estagio docente
na pos-graduacao.

A capacitacao adequada dos professores durante a pés-graduacéao € extremamente
necessaria para que haja um melhor desempenho desses profissionais. De acordo com
Cunha (2009), os programas de pos-graduacdo em Educacdo ndo tém clareza suficiente
em relacdo a importancia que desempenham na formacéo de uma pedagogia universitaria.
Esse argumento se torna mais evidente quando a autora enfatiza que a “proposta curricular
desses cursos (stricto sensu), em geral, ndo se preocupam com a docéncia, pois por sua
natureza, assumem a pesquisa como objetivo principal, reproduzindo o que € valor para as
outras areas” (CUNHA, 2009, p. 86). Dessa forma, assim como demonstrado pelos artigos
desta categoria, a pesquisa assume uma importancia indiscutivel no meio académico e, em
consequéncia disso, a formacdo docente permanece em segundo plano. Diniz-Pereira
(2010), defende que a pratica é o locus “de formagao e de producao de saberes sobre a
docéncia.” Dessa forma, € necessario conciliar a pratica com a teoria para a melhor
efetividade da aprendizagem do docente.

4.2 Formacdao docente a posteriori

Nesta categoria estdo reunidos 13 artigos, que discorrem sobre a importancia da
formacé&o continuada docente. Apresentam-se dentre eles: Bezerra et.al (2016), Cymrot e
Vieira (2016), Silva et.al (2016), Dantas (2017), Paterno et.al (2017), Junior e Alencar
(2017), Lopes, Vieira e Miranda (2018), Bertoncini et.al (2018), Silva (2021),Casagrande
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et.al (2021), Frankenberg et.al (2021), Gaffuri,Bazzo e Civiero (2021) e Grimoni et. al
(2021).

Nos trabalhos de Bezerra et.al (2016) e Cymrot e Vieira (2016) buscou-se analisar a
importancia da formag&o continuada em alguns cursos de engenharia. Em ambas as
pesquisas, comprovou-se que a adocao de debates, momentos de reflexdo e/ou cursos e
palestras de cunho pedagdgico sdo essenciais para a melhoria do ensino dos professores
e, por conseguinte, um melhor desempenho dos estudantes.

Em didlogo com as propostas de Bezerra et.al (2016) e Cymrot e Vieira (2016), Silva
et.al (2016), Frankenberg et.al (2021) e Silva (2021) discorrem sobre a importancia da
formacgao continuada, enfatizando, no entanto, a relevancia dos debates e momentos de
reflexdo individual e conjunta para aprimorar a atuacéo na docéncia. Nessa perspectiva, é
necessario perceber que ndo apenas a pratica € importante para que os professores
aprendam a lidar com as complexidades que envolvem os processos de educacao, mas
também contribuem para a reflexdo € uma peca chave na construcao do saber e na troca
de experiéncias que resultam em um aprendizado produtivo e eficiente.

Dantas (2017), elucida através de seu artigo que a dificuldade enfrentada pelos
engenheiros formados esta atrelada, majoritariamente, a didatica-pedagdgica dos
professores para o0 ensino. Partindo dessa premissa, faz-se mister perceber que a
capacitacdo pedagogica desses profissionais € primordial para que se tenha engenheiros
bem capacitados. Dessa forma, a autora propde que sejam implementados programas de
formacédo continuada que visem capacitar os professores a ensinar seus/suas alunos de
uma forma critica e inovadora, fugindo dos moldes padrdes.

Paterno et.al (2017), através da proposta de implementacdo de uma metodologia de
ensino baseada na Experiéncia de Aprendizagem Mediada, discorre sobre a efetividade
desse programa desenvolvido em um projeto de formacdo continuada em cursos de
engenharia de um Instituto de Ciéncias Tecnoldgicas. De acordo com o autor, a
metodologia é eficaz, pois abre espacos para dialogo conjunto entre docentes e discentes
e permite que a ultrapassada ideia de um ensino tradicional passivo seja superada.

Para Bertoncini et.al (2018), a formacao pedagdgica continuada deve estar presente
Nno meio universitario, principalmente porque com o0 avanco tecnolégico varias
competéncias sdo atualmente necessarias para a formacdo do novo engenheiro. O artigo
de Grimoni et. al (2021) evidencia isso ao discorrer sobre os impactos da pandemia e como
esse contexto nos mostrou a pertinéncia da tecnologia nos processos de ensino-
aprendizagem. Dessa forma, o docente deve estar sempre atualizado com relacdo as novas
competéncias que vém sendo cobradas para transmitir a seus alunos.

Em consonancia com tal perspectiva, Casagrande et.al (2021) abordam que a
formacédo continuada é de extrema importancia para que se possa atender as demandas
da sociedade com relacdo as competéncias do novo profissional de engenharia,
demarcadas pelas novas Diretrizes Curriculares Nacionais. Sendo assim, para atender a
esses requisitos, 0os autores propdem que seja implementado um Nucleo de Capacitacao
Docente na Universidade de Juiz de Fora, que é o foco de seu estudo. Numa perspectiva
similar, Lopes, Vieira e Miranda (2018) e Gaffuri, Bazzo e Civiero (2021) retratam a
necessidade de se implementar um programa de formacdo permanente de professores,
devido as constantes mudancas que tém ocorrido em decorréncia dos avancos
tecnoldgicos e econdmicos, exigindo cada vez mais do profissional engenheiro.

Junior e Alencar (2017), trabalhando também a importancia da formacao continuada,
enfatizam que as disciplinas de céalculos séo os principais entraves e causas de reprovacao
para estudantes das engenharias. Desse modo, ele conclui que é necessario implementar
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Cursos que capacitem o professor a ensinar os estudantes de modo que eles obtenham
resultados satisfatorios.

Segundo Cunha (2018), os subsidios utilizados por professores para as praticas
docentes sao advindos dos conhecimentos adquiridos através do seu percurso académico
como estudante. Porém, é necessario compreender que esse tipo de conhecimento nédo é
suficiente para construir a pratica docente, pois muitas dessas praticas estdo baseadas em
um ensino tradicional e sao insuficientes para abranger a complexidade do trabalho
docente.

Dessa forma, tendo em vista a complexidade do processo de construcao dos saberes
docentes, percebe-se a necessidade de implementar um modelo de formagao que extrapole
a pontualidade das praticas de ensino comuns. Com base nas discussdes dos artigos dessa
categoria, a formacgéo continuada, concomitante a atuacao profissional exerce uma funcao
extremamente importante, pois além de manter os professores atualizados com novas
metodologias de ensino, fornece bases tedricas para sua pratica, além de permitir a reflexao
a sua acao docente, principalmente se forem realizadas praticas que permitam o
compartilhamento de experiéncias. De acordo com Diniz-Pereira a “...] troca de
experiéncias € uma das formas em que o saber da experiéncia € objetivado e, assim,
passivel de ser registrado (DINIZ-PEREIRA,2010, p.88)”. Com outras palavras, trocar
experiéncias é efetivo, pois permite que os professores aprendam a ensinar de forma
eficiente e apreendida.

Nesse sentido, a categoria em questdo aborda a necessidade de construir uma
aprendizagem in continuum, haja vista a complexidade que consiste o fazer docente e a
necessidade de cumprir todas as demandas exigidas aos estudantes de engenharia.

4.3 Ferramentas/ disciplinas Uteis para o curso de engenharia

Nesta categoria estdo reunidos quatro artigos, que discorrem sobre a aplicacdo de
recursos que contribuam para a formacdo do novo profissional engenheiro, seja
melhorando seu desempenho de modo geral, seja incorporando habilidades que estédo
previstas nas novas diretrizes dos cursos de engenharia. Fazem parte dessa categoria, 0s
trabalhos de: Oliveira et.al (2017), Santos e Henriques (2018) e Saragosa (2018) e Torres
(2021).

Saragosa (2018), em seu artigo, conclui que as Tecnologias da Informacdo e da
Comunicacédo (TICs) devem ser implementadas nos cursos de engenharia por serem
extremamente benéficas para professores e alunos. O uso de tecnologias no ensino
colabora satisfatoriamente no desenvolvimento dos processos de aprendizagem, tanto no
ensino a distancia, por permitir o dialogo entre alunos e professores de forma remota, como
também no presencial, podendo ser usado para dinamizar as aulas. Além disso, o uso de
tecnologias, ainda, possibilita 0 acesso a uma gama de informacdes e a acontecimentos
em tempo real, ajuda na formacdo do docente, dentre outros beneficios (MASETTO,
MORAN, BEHRENS,2006).

Na dissertacdo de Torres (2021), ele demonstra que o ensino tradicional esta
saturado e que € necessario implementar técnicas que cologuem o aluno no centro de seu
aprendizado, e ndo o professor. Dessa forma, ele/a propde que nos cursos de graduacao
sejam implementados frameworks de gestdo de conhecimento para que haja melhora
significativa nos cursos de engenharia. Essa técnica, segundo o0s autores, € importante por
“apoiar de forma mais efetiva os processos de criacdo, de compartilhamento e de
disseminagao de conhecimento.” (TORRES,2021, p.5)

Oliveira et.al (2017), por meio de uma pesquisa, verificou como a disponibilizagéo de
periodicos cientificos em uma universidade pernambucana auxilia na producgéo cientifica
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dos pesquisadores. Esse artigo, ao relatar a falta de disponibilidade de materiais essenciais
para a pratica da pesquisa, cria um espaco para refletir sobre a desigualdade existente
entre determinadas regides brasileiras. A inclusdo desses recursos em instituicbes de
ensino é de extrema importancia para construir um ensino-aprendizagem de qualidade. Por
outra via, a falta desses recursos desencadeia em uma perda muito grande para os alunos
e professores, jA que a pesquisa académica é necessaria ndo apenas para fornecer
conhecimentos necessarios para professores e alunos, mas também para estimular a
autonomia do discente.

O artigo de Santos e Henriques (2018) traz uma proposta um pouco diferente dos
projetos dessa categoria, por tratar de uma habilidade especifica que deve ser cobrada no
curso de engenharia: trabalhar a preciclagem (reducéo de residuos no ato da compra).
Segundo as novas diretrizes do curso de engenharia, os profissionais engenheiros devem
dominar varios aspectos globais que envolvem o meio em que ele vive, sendo a questao
ambiental uma delas (RESOLUCAO N° 2, DE 24 DE ABRIL DE 2019). Dessa forma, esse
artigo aqui se inclui por se tratar de uma pratica educativa que deve ser incorporada a matriz
curricular do profissional engenheiro, visando melhorar suas competéncias profissionais.

A partir da andlise dos artigos que compdem esta categoria, € visivel que o uso de
tecnologias e estratégias de ensino, além de recursos necessarios para a aprendizagem
académica que esteja de acordo com as propostas das novas diretrizes curriculares (2019),
S&80 essenciais para se construir um saber efetivo dos discentes. Dessa forma, é necessario
gue os profissionais docentes sejam capacitados e que sejam implementados meios que
auxiliem o professor no desenvolvimento profissional docente, conforme descrito por Cunha
(2018).

4.4 Implementacdo de metodologias ativas

Nesta categoria estdo reunidos trés artigos, que dissertam sobre a necessidade de
implementacdo de metodologias ativas no ensino, contrariando as formas tradicionais
meramente expositivas. Dentre os artigos podemos citar: Mendoncga, Barbosa e Ladeira
(2017), Costa e Neto (2018) e Pontarolo e de Vasconcelos (2019).

Em seu artigo, Mendonca, Barbosa e Ladeira (2017), através de um projeto que visa
capacitar o professor na elaboracdo de avaliacbes contextualizadas, visam enfatizar a
importancia de utilizar meios que estimulem a autonomia dos alunos. Segundo os autores,
€ necessario que os professores disponibilizem formas de avaliacao que despertem o0 senso
critico dos alunos, estimulando-os a resolver problemas que estejam de acordo com as
praticas em sala de aula por meio de simula¢gdes em fatos e acontecimentos reais.

Costa e Neto (2018), retratam a importancia de utilizar de metodologias ativas na
construcdo do conhecimento dos profissionais, focalizando em uma formacéo que esteja
centrada no aluno, ao invés de sobrecarrega-los com conteddo meramente expositivos. Em
consonancia com a proposta de Costa e Neto (2018), Pontarolo e Vasconcelos (2019)
também consideram a necessidade de implementacédo de metodologias ativas. Para esses
autores, a maioria dos profissionais que estao se formando na area ndo sao suficientemente
capacitados para atuar no mercado de trabalho. Muitos deles ndo tém todas as
competéncias necessarias que sdo exigidas para o profissional engenheiro. Essas
habilidades, no entanto, poderiam ser adquiridas mudando as praticas docentes utilizadas
nesses cursos.

De acordo com Cunha (2010), ensinar adultos requer estimular a sua autonomia e
expor a eles vérias experiéncias que facam sentido em sua vida, pois a sua motivacao para
aprender surge por meio de fatores internos. Com outras palavras, isso significa que ensinar
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adultos (compreende-se aqui alunos de graduacgao que sdo o foco de nosso estudo) requer
propor situacdes e problemas do cotidiano que estimulem sua pratica e tenham algum
significado para eles. E necessario assim, fazer com que esses sujeitos sejam ndo meros
passivos, mas sim, com o auxilio dos professores, protagonistas do seu conhecimento.

E possivel perceber por meio dos artigos dessa categoria que as metodologias ativas
sdo métodos considerados bastante efetivos para a constru¢ao de um processo de ensino-
aprendizagem no curso de engenharia que consiga estimular o aprendizado dos alunos de
tal forma que eles sejam os protagonistas nesse processo de ensinagem (ANASTASIOU,
2002), que visa ndo o ensinar para aprender (decorar), mas sim apreender, ou seja,
produzir conhecimento. Vé-se dessa forma, que é preciso que os profissionais da educacao
adotem esse tipo de metodologia que se mostrou tao eficaz.

4.5 Formacéao profissional em constante desenvolvimento

Nesta categoria estdo reunidos quatro artigos, que destacam a importancia do
desenvolvimento profissional docente, considerando que ndo so6 a formacgéo durante a pos-
graduacéao € responsavel por fornecer subsidios necessarios para a pratica em sala, mas
também a formacdo continuada e aspectos extrinsecos a formacdo. Fazem parte da
categoria os seguintes artigos: Alves e Dias (2018), Velloso-Leitéo e Silva (2018), Candido
et.al (2021) e Muniz (2021).

Alves e Dias (2018), atraveés de uma pesquisa com concluintes de um curso de
engenharia, buscaram compreender a relacao entre a experiéncia prévia a atuacao docente
na universidade e a sua pratica. Com esse estudo constatou-se que o trabalho docente é
complexo e que sua acao é construida cotidianamente, sendo importante ndo somente a
formacdo na pos-graduacdo e a formacdo continuada, mas também aspectos gerais
incorporados na sua préatica.

Paralelamente aos estudos de Alves e Dias (2018), Muniz (2021) ao fazer uma
analogia do desenvolvimento profissional do professor e a metamorfose das borboletas,
enfatizam a importancia de criar todo um plano que vise aperfeicoar a pratica docente.
Desse modo, é crucial que os profissionais sejam bem preparados para atuar em sua
profissdo, havendo ajustes desde a formacao inicial até a sua préatica em sala de aula,
visando preparar o professor para os inumeros conhecimentos que ele/a precisa dominar
para lecionar e praticas didatico-pedagogicas.

Seguindo essa mesma logica, Velloso-Leitdo e Silva (2018) enfatizam a complexidade
gue envolve o trabalho do profissional docente, visando como “a triade teoria, pratica e
vivéncia constroem o agir docente”. Dessa forma, constata-se que o trabalho do professor
deve ser articulado a esses trés parametros para que haja um desenvolvimento bem
sucedido e esse processo deve estar em constante uso para sua efetividade.

No artigo de Candido et.al (2021), elucida-se qual deve ser o perfil do novo professor
levando em consideracdo a importancia do trabalho docente no bom desempenho dos
alunos e as mudancas que estdo previstas nas novas diretrizes do curso. A ideia que se
propde € que o professor adote uma postura inovadora e transformadora, sendo nao
apenas um transmissor do conhecimento, mas um agente que ajuda o aluno a construir seu
préprio saber. Partindo dessa premissa, percebe-se a necessidade ndo s6 da formacéo
continuada do professor, como também de praticas que sejam incorporadas desde o inicio
da formacédo desses docentes.

Em consonancia com os trabalhos apresentados, Cunha (2013) aponta que [...] a
formacé&o de professores se faz em in continuum, desde a educacao familiar e cultural do
professor até a sua trajetoria formal e académica, mantendo-se como processo vital
enquanto acontece seu ciclo profissional (p.611-612). Com outras palavras, percebe-se que
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a formacao de professor ndo esta contida em formas pontuais de ensino e nem se restringe
a formacao durante a pés graduacdo, e nem ha eventuais préaticas de ensino continuada,
mas também ha aspectos ligados a vida pessoal, historico-cultural do profissional docente,
condizente com a proposta de desenvolvimento profissional.

O conceito de Desenvolvimento profissional docente, de acordo com Cunha (2010),
“[...]se refere a uma determinada concepcao de formacao continuada dos professores em
exercicio, entendidos como profissionais da docéncia. Envolve uma perspectiva
institucional e uma perspectiva pessoal do professor” (p.22). Dessa forma, assim como os
artigos propostos nessa categoria, o saber docente se constréi em um processo que nao
termina apenas na formagé&o a priori.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa propos-se a analisar as discussdes presentes nos artigos do
Cobenge, entre os anos 2016 a 2021, ponderando sobre o que é considerado fundamental
para a formacdo docente do engenheiro-professor. Pode-se perceber através desse
estudo, que a auséncia de formacdo pedagodgica especifica durante o processo de
formacéo desses professores impacta a sua atuacdo. Sendo assim, nota-se que ha fatores
importantes que auxiliam o professor nessa atividade tdo complexa que € a area da
docéncia na engenharia, como 0 uso de tecnologias, implementacdo de metodologias
ativas, especializacao pedagdgica, dentre outros.

Constatou-se, através desta pesquisa, a importancia de incentivar a pratica docente
e aprimorar as questdes pedagodgicas, conciliando a teoria e a pratica antes mesmo da
atuacdo como docente e da elaboracdo de propostas de formacdo continuada, que
permitam que o professor se mantenha atualizado e possa refletir sobre sua atuacéo de
modo individual e coletivo. Evidenciou-se também que, além dessas praticas de formacéo,
€ importante incorporar novas tecnologias no meio académico, devido a importancia cada
vez maior dessas ferramentas, além de trabalhar disciplinas que abordem ndo apenas a
parte técnica, mas também as que contribuem para formar um profissional consciente, que
se preocupa com o0 meio ambiente e a sociedade. O modo de transmissdo desses
conhecimentos aos alunos, no entanto, deve considerar as metodologias ativas, que visam
estimular a autonomia do aluno, através da resolucdo de problemas reais que sejam
simultaneamente desafiadores e instigantes aos estudantes.

Através dos resultados foi possivel constatar, ainda, que a formacdo do engenheiro
professor ndo é apenas uma responsabilidade individual. E necessario que haja
disponibilidade de tempo, oportunidades de formacdo concebida a esses professores,
auxilio de profissionais capacitados na area pedagodgica, dentre outros. A formacéo
pedagodgica durante a pos-graduacdo e a graduacdo sao imprescindiveis, mas
compreende-se que o desenvolvimento profissional docente € um processo que ocorre in
continuum. Desse modo, cabe as instituicbes criar espacos e fomentar acdes que
possibilitem a troca de saberes no espaco de trabalho dos engenheiros-professores.
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PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF ENGINEERING PROFESSORS: AN ANALYSIS
OF THE ARTICLES OF THE BRAZILIAN CONGRESS ON EDUCATION IN
ENGINEERING AT ABENGE (COBENGE)

Abstract: The objective of this article is to analyze what has been produced regarding the
teacher training of engineers-professors in the articles published on the Cobenge portal
from 2016 to 2021, aiming to reflect on the essential aspects for a better efficiency of the
teaching-learning processes learning in the training of engineers. To achieve this
objective, the methodology used was a qualitative bibliographic study. For data analysis,
categorical content analysis was used (BARDIN, 1977), which allowed grouping the 30
selected articles into five categories, which highlight the topic addressed and the essential
aspects for professor training and improvement in the quality of teaching. It was concluded
that the work of engineer-professors is too complex and that they play a fundamental role
in the formation of the student, but the responsibility should not fall only on these subjects.
It is also inferred that the absence of specific pedagogical training impacts the
performance of the engineer-professor. In addition, it was found that the professor does
not develop professionally considering only punctual training or possible continuing
education practices, but also through other factors that take into account their personal life.
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