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Resumo: O problema da sub-representatividade das mulheres nas areas
profissionais em Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica (STEM, da sigla em
inglés), ocorre em todo o mundo. Questao esta que advém dos desafios
relacionados aos esteredtipos de género, tendo sido estudada em todo o mundo,
de forma a se criar estratégias para atrair mais mulheres para estas areas. Varias
iniciativas surgem com o intuito de mudar o atual cenario. A UNESCO, com seu
projeto da Agenda Educacao 2030, coordena um movimento mundial para
erradicar a pobreza por meio de 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), tendo como um dos objetivos (o ODS 5), igualdade de género, com o
objetivo de encorajar meninas e mulheres e, também, auxiliar nessa busca pela
equidade de género nessas respectivas areas. Pensando no cenario nacional,
apesar de ser maioria no ensino superior, 0 género feminino estd na mesma
situacdo com relacdo ao mundo nas areas de STEM, embora nenhum estudo
pragmatico tenha sido levantado acerca do assunto. Desta forma, o presente
artigo realizou o levantamento quantitativo da participacao feminina nos cursos de
Engenharia do Brasil entre os anos de 2005 a 2019, por meio dos Microdados do
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), visto que é um dos
principais mecanismos em nivel nacional para avaliar estatisticas educacionais de
nivel superior. Os dados quantitativos foram tratados por meio de analise
estatistica, ficando perceptivel o hiato existente nas engenharias do Brasil quando
comparada a questdo de género.
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ANALISE DA PARTICIPACAO FEMININA NOS CURSOS DE
ENGENHARIA ENTRE OS ANOS DE 2004 E 2019

1 INTRODUCAO

O estudo de género e a participacdo da mulher no mercado de trabalho e sua
representatividade, em todas as areas, vem ganhando cada vez mais destaque e relevancia
com o passar dos anos, como afirma Lombardi (2002, p. 45) “uma das marcas mais
significativas do século XX nos paises ocidentais foi, sem duvida, o ingresso maci¢co das
mulheres no mercado de trabalho”. Ainda assim, sabe-se que existe uma lacuna da
representatividade feminina especialmente nas areas de STEM (Science, Tecnology,
Engineering and Mathematics). O nimero de mulheres matriculadas em algumas dessas
areas de STEM é bem menor quando comparado aos homens, sendo tal participacdo de
10,7% e 28,6%, respectivamente, conforme aponta o Global Gender Gap Report publicado
pelo World Economic Forum (2021). Tendo em mente que a participacdo da mulher esta
cada vez maior em todas esferas da sociedade e percebendo a defasagem de sua presenca
em cursos de ensino superior no campo da exatas, faz-se necessaria uma investigacao
para maior compreensao desses sintomas e por meio desta, conseguir obter informacdes
relevantes que permitam elaborar estratégias para reverter tal cenario.

Reafirmando a constatacdo de Lombardi sobre a presenca de mulheres no mercado
de trabalho, enfatiza-se com os dados do IBGE (2007) sobre o Populagcdo Economicamente
Ativa (PEA), a gradual ascendéncia da participacdo feminina, passando de 35,5 milhdes
em 2001, para 43 milhdes em 2007. Porém, é importante destacar que a maioria dessa
participacdo continua sendo masculina, apesar da Populacdo em ldade Ativa — PIA — ser
predominantemente feminina no mesmo periodo. Para Dias e Pinto (2019) a educacao esta
fortemente vinculada ao contexto cultural de uma sociedade, de modo que essa
desigualdade entre os géneros se encontra presente no ensino superior, especialmente,
nas areas de STEM. Ainda para Lombardi (2005), é notavel uma forte ocupa¢do masculina
nas areas de Engenharia nas vagas de graduacao do pais. Por outro lado, observa-se que
mulheres vém ganhando cada vez mais espaco na sociedade para além das funcdes de
mae e esposa, como trabalhadora, ocupando altos cargos nas empresas, instituicoes e
politica, com carreiras de sucesso. Sabe-se que o futuro tende a ser cada vez mais voltado
para areas de tecnologia, percebendo a presenca das mulheres cada vez mais volumosa,
€ necessario compreender esse desequilibrio, contudo na Engenharia, e corroborar para
um futuro mais igualitario e promissor para ambos sexos.

A Agenda Educacédo 2030 € o projeto que é parte de um movimento universal da
UNESCO, que tem como missdo erradicar a pobreza por meio de 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), tendo como um dos objetivos (ODS 5) a igualdade de
género. O intuito € promover a equidade de género e o empoderamento das mulheres e
meninas, segundo a propria Na¢des Unidas Brasil (2015). Com isso, afirma-se a relevancia
mundial a respeito do tema em questdo. Ao filtrar as palavras-chave “gender’ e
‘engineering” na base de artigos Scopus nos periodos de 2004 a 2021, foram encontrados
8734 resultados desde 2004. Ao observar tais resultados, fica evidente a crescente
relevancia do tema fundamentada na literatura, conforme mostra a figura 1.
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Figura 1 - “Gender” e “Engineering” entre 2004 e 2021
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Quando se acrescenta o filtro “Brazil” na busca, observa-se também grande
crescimento no numero de artigos nos ultimos anos, conforme a figura 2. Contudo,
observa-se os resultados de apenas 63 artigos, apontando que ha uma baixa presenca de
estudos sobre género no curso de Engenharia no Brasil.

Sendo assim, constata-se que a pesquisa em questao contribui de forma significativa
no sentido de aprofundar esse tipo de estudo no Brasil. Assim, torna-se um pilar para
analises futuras que visem a diminuicdo dessa lacuna entre a participacdo feminina e a
masculina nos cursos de Engenharia, por meio de politicas publicas e a¢des sociais.

Figura 2 - “Gender”, “Engineering” e “Brazil” entre 2004 e 2021
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Com o exposto, traca-se o0 objetivo geral dessa pesquisa como sendo a
compreensao da participacdo feminina nos cursos de Engenharia do Brasil entre os anos
de 2004 a 2019, por meio de anélises dos microdados do Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes (Enade). Para esse fim, o trabalho tem como objetivo especifico averiguar
a participacao das mulheres nos diversos cursos de Engenharia e sua comparagdo com 0s
homens, no periodo em que houve a participacdo no Enade, sendo de 2004 a 2019.

2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

Global Gender Gap Report publicado pelo World Economic Forum (2021) é um
relatorio que consiste em analisar a paridade entre 0os sexos feminino e masculino, de modo
gue 100% corresponde ao indice total de paridade. Essa andlise é feita em diversos paises,
por meio de quatro aspectos, sendo eles: 1) Participacdo Econbmica e Oportunidade; 2)
Escolaridade; 3) Saude e Sobrevivéncia, e 4) Empoderamento politico. No relatério em
guestdo, 156 paises foram analisados, dentre eles, a Islandia, sendo o pais que ocupa a
melhor posi¢do, com uma pontuacdo de 89,2%, ainda ndo chegando a total paridade entre
0s sexos. Por outro lado, o Afeganistdo ocupa a pior posicdo, sendo 156° lugar, com a
pontuacdo de 44,4%, ou seja, a maior lacuna. O Brasil se encontra na 93° posi¢cdo no
ranking, apresentando uma pontuacédo de 69,5%, uma lacuna de 30,5% para alcancar a total
paridade. Quando se analisa apenas 0s paises da regidao “América Latina e Caribe”, o Brasil
ocupa a pendultima posicao no ranking, conforme mostra a Figura 3.

Figura 3 - Ranking de paridade na América Latina e Caribe

Latin America and the Caribbean

Country Rank Score
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Cuba T aa 0.T46
Jamaica 8 40 0.741
Ecuadar | 42 0.730
El Salvador L] 43 0.738
Panama 1" 44 0,737
Buringma 12 B1 0.729
Ciuyana* 13 53 0728
Bahamas 14 58 0,728
Colomibia 16 50 0,725
Holivia 18 B 0.722
Paru 17 62 o721
Harurmg 18 Br 0.8
Chila ] ] 0.716
Liruguay 20 BS 0.702
Faraguay 21 BE 0.702
Daminican Rapublic 22 B 0800
Baliza a3 EW} 0.68649
Varnazusla 24 o 0,609
Brazil 25 %] 0.685

Clustemala 28 122 0.855

Fonte: World Economic Forum (2021)
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Na d6tica do mercado de trabalho, Madgavkar et al. (2019) preveem que entre 40
milhdes e 160 milhdes de mulheres (aproximadamente 7 a 24% das atualmente
empregadas) podem precisar fazer a transicdo de carreira e ocupagfes até 2030, muitas
vezes para funcbes que exigem mais qualificacbes, de modo a necessitarem de novas
habilidades. Essa afirmacéo vai ao encontro da Agenda 2030 da ONU, como ja mencionado
nesse estudo. A ODS 5, que consiste na igualdade de género é um aparato essencial para
sociedade, visto que o mundo estda cada vez mais tecnoldgico, exigindo cada vez mais
conhecimentos e competéncias nas areas de STEM, gerando o questionamento sobre como
fluirh a economia em tempos de industria 4.0 ou quarta revolugdo industrial. Se existe o
objetivo da equidade de género, a ocupacao e profissdo que as mulheres vao exercer € um
ponto chave nessa discussdo. Sabendo dessa lacuna no pais com relacao a paridade entre
0S sexos e a relevancia de se pensar que mulheres precisam obter novas habilidades e da
lacuna que existe nas areas de STEM, que sdo as areas que mais vao empregar no futuro,
pensa-se em estratégias para atrair mais meninas e mulheres para essas areas e qual seria
0 ponto de partida para esse trabalho. Para PEREZ et.al (2020) uma das alternativas para
auxiliar sdo parcerias com escolas, visto que ha um consenso nos estudos académicos de
gue o abandono progressivo de meninas nas areas de STEM comeca ap6s os 12 anos de
idade.

2 METODOLOGIA

O presente estudo foi realizado por meio dos microdados do Enade, disponibilizados
pelo Inep entre os anos de 2004 e 2019 (GOV, 2022). Durante a pesquisa bibliografica, as
principais fontes utilizadas foram as plataformas online Google Scholars, Scopus e Web of
Science.

2.1 Procedimento

Para a realizacdo da pesquisa o procedimento serd a coleta de dados a partir de
dados secundarios (consulta de arquivos disponibilizados em dominio publico pelo Inep).

2.2 Delimitacdo da Pesquisa

Como o Enade possui um Ciclo Avaliativo, em que as areas do conhecimento
passam por um rodizio, para fins deste estudo foram considerados apenas 0s anos em que
0s cursos de Engenharia participaram. No periodo de 2004 a 2019 foram eles: 2005, 2008,
2011, 2014, 2017 e 2019. Além disso, foram consideradas todas as 27 Unidades
Federativas do Brasil. Especificamente foram analisados os niumeros de universitarios de
modo geral, ou seja, todos cursos, levando em condirecdo a andlise por género. Em um
segundo momento, foi feita a mesma andlise sobre a porcentagem de universitarios (as)
na engenharia em relagdo aos demais cursos. Por fim, uma andlise da evolucdo da
participagéo feminina nos cursos de engenharia ao decorrer dos anos.

2.3 Tratamento de Dados
Para o tratamento de dados foram realizadas as seguintes etapas:

1) Download dos microdados no site do Inep;
2) Selecédo das variaveis de acordo com as delimitacdes da pesquisa;

3) Organizacgéo do banco de dados utilizando o Microsoft Excel,

o o

= ;l'\f‘T - e,
sRIW/ I] MAUA ¥

UNICAMP




1A ° /. ) . EAVATtedalFormacac
@ COBENGE sesa»osoe 0 imento Sustentay

2022

L Congresso Brasileiro de EdUcacaoemiEngeniaric) .. “TEMRRO) Evento Gnline’
e V Simposio InternacionaligelEdicac a0 MENGENala 0aVABENGE] . R o L Tt BN TN .‘g,

4) Elaboracao de graficos no Microsoft Power BI.

2.4  Download dos microdados no site do Inep

O primeiro passo foi a obteng&o de acesso aos microdados, fazendo download do
material referente ao periodo de 2004 a 2019 no portal do Enade, pertencente ao Inep.

Os microdados séo disponibilizados no formato “.txt” ou “.xIs”. Além deles, o Inep
disponibiliza o Dicionario de variaveis; o Manual do usuario e o Questionario do Estudante
(INEP, 2021).

2.5 Organizagéo dos microdados

Como a unido dos 6 anos analisados resulta em mais de 2,6 milhdes de linhas de
dados, os gréficos foram construidos no Microsoft Power Bl, software de visualiza¢do de
dados. Para isso foi necessario unificar os 6 anos em um unico banco de dados de forma
padronizada, ou seja, mesmos nomes de colunas e mesma ordem delas. Dessa forma, foi
feita uma organizacéo preliminar no Microsoft Excel, considerando reposicionamento e
renomeacéao das colunas.

2.6 Construcdo dos gréficos

A andlise dos dados foi feita utilizando a estatistica descritiva e a visualizacao destes
foi construida no software Microsoft Power BI.

3 RESULTADOS E DISCUSSOES

31 Resultados Gerais

Pensando em uma perspectiva macro, foi feito o levantamento de todos os
estudantes do ensino superior, de todos o0s cursos, respondentes do Enade. Por meio dessa
analise foi possivel se ter uma dimensdo do cenario nacional no que se refere ao ensino
superior. Depois de tais informacfes compreendidas, fez-se uma analise mais aprofundada
especificamente para os cursos de Engenharia, atendendo o objetivo tragado.

Ao analisar os numeros, conforme a Tabela 1, consegue-se perceber que em 2019
(ultimo ano da andlise), quando organizado por género, o crescimento da participagao foi
de 27,5% para o sexo masculino e 23,8% para o sexo feminino em relagdo ao primeiro ano
de andlise, 2005. Houve um aumento notavel comparando-se de modo geral, mais
precisamente 25,5% de crescimento, comparando 2019 e 2005. Além disso, a Figura 3
mostra que o sexo feminino é maioria das respostas em todos os anos estudados,
apontando que o género feminino € o que preenche mais vagas no ensino superior.
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Tabela 1 - Respostas totais por ano de
aplicagéo

ANO F M Total
2005 55% 45% 323.337
2008 52% 48% 461.776
2011 58% 42% 376.128
2014 57% 43% 481.693
2017 54% 46% 537.436
2019 54% 46% 433.930

Fonte: Inep (2021), elaboragdo prdpria

Figura 3 - Respostas totais por ano de aplicacdo por sexo
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Fonte: Inep (2021), elaboracgéo prépria

3.2 Resultados para os Cursos de Engenharia

Ao observar a figura 4, é possivel notar a ascencdo gradual do curso de
engenharia, saindo de 18% em 2005 para 35% em 2019, afirmando a sua relevancia
como area de grande interesse pelos universitarios (as) e como consequéncia, para
sociedade. Quando se observa a figura 5, pela perspectiva dos géneros em funcdo do
tempo, é possivel notar a ascencdo da participacdo feminina nos cursos de engenharia
também, saindo de 20% em 2005 para 29% em 2019. E importante ressaltar que mesmo
gue exista esse aumento da presenca da mulheres nos diferentes cursos de engenharia,
ainda € bem menor comparando com a procura pelos diferentes cursos, como aponta a
tabela 1 e figura 3, que mostra a mulher como maioria no ensino superior.
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Figura 4 - Representatividade dos cursos de Engenharia
®Nio @Sim
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Fonte: Inep (2021), elaboracao prépria

Figura 5 - Grupo de Engenharia por sexo
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Fonte: Inep (2021), elaboragao proprla

Nesse sentido, PEREZ et.al (2020) apontam em sua pesquisa a necessidade de
representatividades por meio de modelos a serem seguidos, para que garotas sigam nas
areas de STEM. Em seu estudo, inclusive, aponta que a partir de 12 anos, € a idade a partir
da qual o individuo passa a ter auto-percepcdo de suas habilidades e competéncias, ou
seja, esteribtipos de géneros sao reafirmados a partir dessa idade. Sendo assim, docentes,
do ensino basico e médio, tém papel fundamental na vida de meninas, de modo a contribuir
para que dados como apresentados nessa pesquisa possam atingir a equidade em um
futuro préximo.

4 CONSIDERAGCOES FINAIS

Compreende-se que as areas de STEM sao uma das profissbes do futuro e se
mostram cada vez mais relevantes com o passar dos anos. Consequentemente, um fator
determinante para diminuir a desigualdade econbémica entre 0s géneros, visto que tais
areas tém alta demanda e remuneracdo. Com isso, fica evidente que a importancia da
participacdo feminina nesses cursos.
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Constatado por meio dos dados analisados a baixa presenca do género feminino nos
cursos de Engenharia, o foco dessa pesquisa foi ter um levantamento da participacao
feminina nos cursos de Engenharia no Brasil, por meio do Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes (Enade), nos anos de 2004 a 2019.

Porém, a insercdo da mulher na Engenharia € s6 o comec¢o da solugdo de um
problema maior quando o assunto é a representatividade feminina. Para além da baixa
presenca das mulheres nessas areas, como afirma Oliveira e colaboradores (2018) quando
se formam nas carreiras de STEM, as mulheres tém menos chances de atuar em suas
areas de formacao. Pensando nisso, aconselha-se que as Instituicbes de Ensino atuem
tanto com campanhas no processo de incentivo e encorajamento dessas meninas e
mulheres para ingressar nos cursos e medidas para que evitem a desisténcia. Contudo, é
evidente que existe uma grande responsabilidade das docentes em elaborar estratégias a
longo prazo que evite o afastamento de meninas e mulheres dos estereotiposque colocam
0 género em um lugar comum. Quando meninas se ddo conta que habilidades fora dos
esteredtipos (trabalho em equipe, comunicacdo e habilidades sociais) estdo entre pontos
positivos e sdo requisitos nas areas de STEM, a percepc¢do € promissora e o desejode
seguir nessas areas séao reforcados.

O pensamento binarista também é um paradigma a ser quebrado, pois como afirma
Idoeta (2021), pesquisadores argumentam que quando uma atividade é preferida por um
género, automaticamente o0 género oposto perde o interesse, por nao se sentir pertencente
ou distante dela. As escolas que conseguem atrair jovens para as disciplinas de STEM
conseguem diminuir a lacuna de género em até 25%, para Legewie e DiPrete (2012 citado
por PEREZ et.al, 2020).

Quando se tem acesso a essas informacdes e com planejamento, é possivel
elaborar estratégias para evitar essa lacuna, sendo possivel a mudanca no cenario em
namero significativos, automaticamente, transformando muitas histérias de meninas e
mulheres.
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ANALYSIS OF FEMALE PARTICIPATION IN ENGINEERING COURSES BETWEEN
2004 AND 2019

Abstract: The problem of the underrepresentation of women in professional areas in
Science, Technology, Engineering, and Mathematics (STEM) occurs all over the world. This
problem arises from the challenges related to gender stereotypes, being studied all over the
world, with strategies created to attract more women to these areas. Several initiatives arise
with the aim of changing the current scenario. UNESCO, with its Education Agenda 2030
project, coordinates a worldwide movement to eradicate poverty through 17 Sustainable
Development Goals (SDGs), having as one of the goals (SDG 5), gender equality, with the
aim of encouraging girls and women, also assisting in this search for gender equity in these
respective areas. Considering the national scenario, despite being the majority in higher
education, the female gender is in the same situation as the world in the STEM areas,
although no pragmatic study has been carried out on the subject. In this way, this article
performed a quantitative survey of female participation in engineering courses in Brazil
between the years 2005 to 2019, through the Microdata of the National Student Performance
Exam (ENADE), since it is one of the main mechanisms in the national level to assess higher
education statistics. These data were treated by means of statistical analysis, making the
gap existing in engineering in Brazil perceptible when comparing the issue of the genre.
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