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USO DE RUBRICAS PARA AVALIACAO FORMATIVA: UMA
EXPERIENCIA EM PERIODO REMOTO NO CURSO DE ENGENHARIA
DE MATERIAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

1 INTRODUCAO

Tal como tem sido divulgado em diversos meios, os cursos de graduacdo em
Engenharia no Brasil devem passar por mudancas para atender as demandas das
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNSs), instituidas pelo Ministério da Educacdo na
Resolucdo 2/2019 [12]. A este cenario, soma-se a iniciativa CAPES-Fulbright
denominada Programa Brasil-Estados Unidos de Modernizacdo da Educacdo Superior
na Graduacdo (PMG — EUA),! do qual o Curso de Engenharia de Materiais (EMa) da
UFSCar é um dos oito cursos do pais selecionados a participar. Denominado
internamente na UFSCar como Projeto Movimenta e Movimenta Materiais, o Programa
vem mobilizando varias acdes (como eventos,’ palestras, oficinas etc.), visando
estimular discuss@es na comunidade universitaria sobre a modernizagédo dos cursos de
Engenharia. Um dos assuntos abordados no ano de 2021 foi o da avaliacéo por rubricas?®
e seu papel no desenvolvimento de competéncias.* Essa exposi¢cdo motivou professores
do curso de graduacdo em EMa da UFSCar a aplicarem rubricas em suas disciplinas.

No presente trabalho, apresentaremos os resultados e as discussdes do uso de
rubricas com o foco em avaliagdo formativa em uma disciplina obrigatoria para
estudantes do Curso de EMa da UFSCar com énfase em polimeros, denominada
“Processamento de Elastémeros e Termofixos (PET)”, lecionada por um dos autores com
tutoria e apoio pedagdégico dos outros dois autores, realizada entre agosto e novembro
de 2021.5 A oferta da disciplina se deu inteiramente por meios virtuais, no contexto de
adocdo do Ensino N&o Presencial Emergencial (ENPE), formato desempenhado pela
UFSCar para a realizacao de atividades curriculares durante a pandemia de Covid-19.

Discorre-se, inicialmente, sobre as rubricas e seu potencial para a avaliacdo
formativa. Em seguida, sdo apresentados os resultados encontrados na disciplina na
visdo dos estudantes. Por fim, discute-se a experiéncia e o aprendizado dela derivado,
com um encerramento das ideias sem a pretenséo de esgotar o tema.

1 Referido Programa, com durag&o de oito anos (2018-2026), foi lancado pela Coordenadoria de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) em parceria com a Fundagdo Fulbright (Estados Unidos). Cf. o Edital 23/2018, disponivel em
https:/AMww.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/09082018-edital-23-pmg-alterado-pdf.

2 Exemplo foi a Semana do Ensino Remoto para as Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (SERCET), com edices realizadas em 2020
e em 2021. Para saber mais e, inclusive, ter acesso as gravacfes das transmissoes, acesse: sercet.ufscar.br.

3 Em mengéo a oficina “Aprimorando Rubricas”, ofertada em 27 de outubro de 2021 aos docentes dos cursos associados ao CCET
e demais interessados.

4 O termo competéncia esta sendo tomado a partir da seguinte concepgao: “é a intervengao eficaz nos diferentes ambitos da vida
por meio de agbes nas quais se mobilizam, ao mesmo tempo e de maneira inter-relacionada, componentes atitudinais,
procedimentais e conceituais” [22].

5 Guiada pelo Prof. Dr. Carlos H. Scuracchio, com tutoria do doutorando Me. Thiago de Assis Augusto. A criagéo da rubrica e de
toda a dindmica da disciplina contou com a colaboracgéo da Profa. Dra. Maria Angélica C. Zanotto.
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2 ASPECTOS GERAIS DAS RUBRICAS

Rubricas® sdo ferramentas’ de avaliacédo que explicitam os niveis de qualidade de
certo comportamento ou produto [21]. Permitem a documentacao do processo avaliativo
[20] e podem diminuir discrepéncias na interpretacao de professores e estudantes acerca
dos objetivos a serem atingidos e podem evitar que os avaliados pensem que um bom
desempenho € atingido por acaso [17, 3]. Rubricas podem facilitar a reflexdo, por parte
de professores e estudantes, sobre todos os aspectos que caracterizam um bom
resultado [8].

A avaliacdo por rubricas pode ser aplicada em varios tipos de atividades, em
diversas areas [4, 13]. Podem ser usadas na avaliacdo de disciplinas [4], em programas
de ensino [20], profissionais [5, 6] e até mesmo junto de outras rubricas [2]. Quando
rubricas sao aplicadas para julgar o proprio método de ensino e/ou de avaliacao, elas
podem ser chamadas de “metarubricas” [19].

Geralmente, as rubricas sdo documentos de uma ou, no maximo, duas paginas,
geralmente em formato de quadros, em que os produtos, 0 desempenho ou 0S processos
originados do esforgo dos estudantes séo associados a uma escala de valores [4, 19, 1,
14]. A Figura 1 mostra um modelo basico de rubrica. Os textos apresentados no interior
das células sdo denominados descritores.

Niveis de desempenho
Indicador Menor Intermediario Maior
Descrig@o do menor nivel [Descri¢éo do nivel de Descri¢gao do maior nivel
o de desempenho possivel |desempenho intermediario |de desempenho possivel
Critério 1 de ser observado parao |para o critério 1. de ser observado para o
critério 1. critério 1.
Descrigéo do menor nivel |Descrigéo do nivel de Descrigao do maior nivel
Critério 2 de desempenho possivel desempe_nhg intermediario| de desempenho possivel
de ser observado para o |para o critério 2. de ser observado para o
critério 2. critério 2.
Descrigéo do menor nivel |Descricéo do nivel de Descricao do maior nivel
Critério 3 de desempenho possivel desempelnhc.) intermediario |de desempenho possivel
de ser observado para o |para o critério 3. de ser observado para o
critério 3. critério 3.

Figura 1 Modelo de rubrica
Fonte: elaboracao propria

2.1. Rubricas e o processo de avaliagcao formativa

Na perspectiva da avaliacdo formativa, boas praticas de avaliacdo por rubricas
incluem o uso continuo dessa ferramenta durante um curso, de modo que o docente
consiga acompanhar o progresso do aprendizado e, assim, tenha subsidios para orientar
o estudante quando necessario [4].

6 Textos romanos indicam que, antigamente, a palavra “rubrica” descrevia a linha vermelha que carpinteiros marcavam sobre a
madeira antes de realizar o corte. Nos dias de hoje, a palavra reflete essa origem, pois € empregada para enfatizar o papel que a
ferramenta rubrica tem de guiar a avaliagdo. Uma das primeiras sistematicas de avaliagdo que pode ser identificada como rubrica
ocorreu nos Estados Unidos em 1961.

7 Neste texto, optamos por utilizar o termo “ferramenta” para classificar rubricas. Em sentido figurado, feramenta € “um meio para
alcancar um fim” (com informagdes recolhidas do seguinte enderego: https:/Aww.dicio.com.br/ferramenta).
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Como qualquer outra ferramenta, a rubrica é ineficaz sem uma adequada aplicacéo
por parte do usuario. As rubricas ndo substituem os avaliadores, mas os guiam [21]. O uso de
rubricas e de outras ferramentas de avaliagdo deve ter como objetivo o desenvolvimento e o
engajamento de estudantes, e ndo uma simples classificacdo ou mesmo uma mera sugestao
para que eles se esforcem mais em futuras oportunidades [10].

A avaliacao por rubricas requer cuidado e reflexdo para que seja utilizada, de fato,
para julgar o desempenho dos estudantes e para coletar informagdes sobre o aprendizado.
A avaliacéo por rubricas ndo € uma metodologia em si, mas da suporte a metodologias de
ensino que visam o desenvolvimento de habilidades e atitudes esperadas de um
profissional. Nesse tipo de avaliacdo formativa, até mesmo o erro traz aprendizado e
incentiva a criacdo de um ambiente saudavel para discussoes [8, 18, 16].

N&o existe 0 método mais correto para desenvolver rubricas. A Figura 1 mostra
um possivel processo de criacdo e aplicacdo de rubricas. Recomenda-se que elas sejam
criadas apos a definicdo dos objetivos pretendidos em certa atividade [21, 4]. A partir dos
resultados obtidos pelos avaliados, é possivel aprimorar a rubrica [19]. As etapas ilustram
como a rubrica deve ser proposta a partir dos objetivos desejados — estes, sempre em
consonancia com o projeto pedagdégico do curso [11].

2.Descrigdes
dos niveis da
rubrica

1.Definigbes
pedagégicas

Apresentar e DISCUTIR
Descrever o MAIOR nivel

Definir os OBJETIVOS de

ensino

de desempenho para

cada critério

Descrever o MENOR nivel

Definir a ATIVIDADE

Definir os CRITERIOS de

avaliagao

de desempenho para

cada critério

Descrever os niveis de
desempenho
INTERMEDIARIOS para

cada critério

Determinar a sistemdtica
de atribuicdo de NOTAS

para cada nivel e critério

Rever a rubrica e realizar
MELHORIAS nas
descrigoes dos critérios,

se for o caso

previamente a rubrica

com os alunos

Aplicar a ATIVIDADE

Avaliar o desempenho

por meio da RUBRICA

Divulgar o FEEDBACK

Usar os resultados para

melhorias no PASSO 1

Figura 2 Exemplo de processo de criagdo e aplicacdo de uma rubrica

Fonte: elaboracao propria

E fundamental refletir se a rubrica é compativel com o publico, com os objetivos e com
as atividades propostas, observando se a linguagem utilizada € clara, se existem descri¢cdes
ambiguas e/ou que limitam a interpretacdo e a criatividade do avaliado, se os niveis de
desempenho séo facilmente distinguiveis, se 0s nimeros de critérios e niveis de desempenho
sao adequados e se 0 método de avaliacao restringe o julgamento dos usuarios.

3 A EXPERIENCIA DA UFSCAR



\AVATIedalkormacao:

2022

L Congresso Brasileiro de EdUCACa0EMIERGENNATS
e V Simposio InternacionalideitatcataoemiEngentianaidaiBENGE

Um exemplo de rubricas aplicado no curso de graduacédo de EMa da UFSCar pode
ser observado na disciplina de PET. Uma das atividades propostas aos estudantes era
composta de desafios semanais, sob a forma de problemas ou de estudos de caso,
abordadas em grupos de trés a cinco pessoas e com até quatro horas de duracéo.® Esses
desafios ndo s6 motivaram os estudantes a demonstrarem conhecimento técnico, mas
também a praticarem a administracdo do tempo, a pesquisa, a comunicacao, o trabalho
em equipe e uma visdo de engenharia voltada a criacdo de solugdes técnicas
economicamente viaveis. Os desafios valiam nota.

Para avaliar os trabalhos entregues, foi elaborada uma rubrica de seis critérios.® O
primeiro critério foi associado a Pesquisa, motivando estudantes a utilizarem conceitos de
livros, artigos e outras fontes de informacéo, indo além do que foi exposto nas videoaulas
ou discutido durante os encontros sincronos. Dois niveis de desempenho foram
considerados para esse critério, pois entendeu-se que ou a pesquisa foi realizada ou nao
(ou seja, eram apenas dois 0s resultados esperados). Os demais critérios (Detalhamento
da solucéo, Qualidade visual, Citacdo, Viabilidade técnica e Conceitos) possuiam
guatro niveis de desempenho, sendo possivel observar diferentes resultados com valores
intermediarios entre uma “nota zero” e uma “nota dez”. A rubrica também foi utilizada para
julgar o dominio de conceitos técnicos, a capacidade de apresentar solucdes viaveis e bem-
detalhadas, a qualidade da comunicacéo escrita e o referenciamento de informagdes.

No inicio do periodo letivo, a rubrica foi postada no ambiente virtual da turma e foi
solicitado que os estudantes a analisassem e expressassem duavidas, sugestbes ou
criticas em relacdo a ela. Nao houve manifestagdes.

Além de estar vinculada ao desafio postado no Google Classroom (doravante
GClass), a rubrica também foi incluida nos enunciados das atividades,!° e este passou
a ser o formato utilizado para a avaliacdo em todas as atividades. Enfatizou-se a
importancia de verificar a rubrica antes de postar as respostas, de modo que o0s
estudantes a usassem como guia para o processo de autoavaliacéo.

Especificamente na disciplina de PET, buscou-se desafiar os alunos com
problemas que serviam ndo apenas para verificar se eles compreendiam os conceitos,
mas também para julgar a capacidade de oferecer uma solucdo relacionada aos
materiais elastoméricos e termofixos e seu processamento. Note-se que, nas trés
primeiras semanas de aula, percebeu-se a necessidade de propor desafios menos
complexos, ja que os estudantes ainda ndo tinham compreenséo aprofundada sobre o
tema. Assim, para cada desafio, foi necessario refletir sobre o nimero de critérios e o
peso de cada um deles na etapa de atribuicdo de notas.

ApoOs a postagem individual do exercicio pelo estudante (no formato de um
documento), a avaliagao por rubrica € facilmente realizada — a interface do GClass para
0 uso da rubrica é simples, bastando clicar sobre o nivel de desempenho observado para
cada um dos critérios no proprio documento postado. Comentarios também podem ser
adicionados para um feedback mais completo. Finalizada a corre¢cdo, o estudante é

8 Executadas via plataforma de videoconferéncias Google Meet.

9 A rubrica pode ser visualizada em https:/bityli.com/CraMz.

10 No GClass, apenas no primeiro desafio foi preciso redigir toda a rubrica. Nos demais, a plataforma permitiu a reutilizagéo da
ferramenta e a realizacdo de alteragdes, caso necessario. Essa fungéo da plataforma (de possibilitar a adaptagéo de rubricas ja
utilizadas) foi especialmente importante, pois nem todas as atividades puderam ser avaliadas a partir dos seis critérios apresentados
na Tabela 1, disponivel no link acima.
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notificado automaticamente com uma mensagem na sua caixa de e-mail, podendo
visualizar nota, comentarios ou feedback personalizados e o nivel atingido em cada um
dos critérios, explicitando os “acertos” (ou desempenhos exitosos) e as “falhas” (ou
equivocos a serem corrigidos). Vale destacar que a redacao de comentarios ou feedback
personalizados na rubrica deve ser realizada com cuidado, pois sado especificos para
cada situacdo observada individualmente. No entanto, eles sdo extremamente
importantes para que se tenha uma visao clara das razdes pelas quais ndo se obteve
desempenho adequado nesse ou naquele critério.

Quando da resolucéo do desafio em grupo, a solucao foi solicitar que os alunos
criassem um documento compartilhado para a atividade, mas a entrega deveria ser feita
individualmente, isto é, cada integrante do grupo postaria o link do documento Unico para
aquele grupo (via Google Docs, por exemplo). Isso permitiu que os comentéarios fossem
feitos em um Unico documento, mas compartilhados igualmente com todos os integrantes
do grupo, economizando o tempo do docente e/ou do tutor.

Um exemplo da interface dessa dinamica € apresentado na Figura 3. A plataforma
automaticamente calcula a nota de acordo com os valores considerados em cada nivel
de desempenho da rubrica, mas é possivel alterd-los manualmente quando necessario,
como no caso de uma resposta parcial.

Aluno 1 %0 Aluno 1 90/100

m nota Ver histor

Desafio 6.pdf
PDF

Aluno 3 90

Rubrica 910 v

Aluno 4 3

Pesquisa ¢ Limpar o A

Aluno § 90 Utilizag3o de conceitos além daqueles abordados nas aulas até o momento

Alto 1 ponto Baixo 0 ponto
Aluno 6 100

Utilizou conceitos além Utilizou apenas os
daqueles abordados em conceitos abordados nas

aula até o momento aulas.
Alune 7 90

Aluno 8 83

[}

Qualidade visual 7m ~

Aluno 9 100

Almolo 89 Citagdo "M~

Aluno 11 83

Viabilidade técnica 2/2 'S

Aluno 12 83

Almo13 100 Conceitos 55

[ 1)
z

Aluno 14 s

Figura 3 Interface do GClass na avaliacdo com rubricas
Fonte: acervo dos autores (captura de tela do GClass)

Ao final da disciplina de PET, foi aplicada uma pesquisa entre os estudantes,
anbnima, relativa as suas percepcdes sobre a avaliacdo por rubricas empregada na



disciplina, em dois conjuntos de perguntas. Sete dos quinze estudantes se manifestaram, e
os resultados séo pontuados a seguir.

Na Figura 4 sé@o apresentadas as opinides em relacdo a utilidade da rubrica no seu
processo de aprendizagem, nos seguintes aspectos: “Checar se as expectativas do
professor foram atendidas”; “Prever notas”; “Organizar os estudos e/ou a entrega de
atividades”; “Compreender como atingir um alto nivel de desempenho”; e “Guiar a
autoavaliacdo”. Observa-se que a rubrica foi utilizada pelos alunos primordialmente para
checar as expectativas do professor, porém a ferramenta também teve seu papel de guiar
na autoavaliacéo e na busca pelo alto desempenho.

No processo de aprendizagem as rubricas serviram para...

Checar se as expectativas do
professor foram atendidas

Prever notas

Organizar os estudos e/ou a
entrega de atividades

Compreender como atingir um
alto nivel de desempenho

Guiar a autoavaliagao

0 25 50 75 100

Figura 4 Percepcdes dos estudantes em relacéo a utilidade das rubricas no seu processo de aprendizado
Fonte: acervo dos autores (coleta de dados via Google Forms)

Na Figura 5, os estudantes manifestaram o seu grau de satisfacdo com relacao a
alguns aspectos do processo de avaliacdo por rubricas, sendo “5” o grau maximo de
satisfacdo. Observa-se que a “Explicitagdo dos critérios”, aspecto mais evidente das
rubricas, foi unanimemente considerado pelos respondentes — o que ndo implicou,
necessariamente, na satisfacdo dos estudantes com as notas obtidas nas atividades.
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Os critérios de avaliacio
foram bem esclarecidos

A avaliag&o foi justa e
objetiva

Ficou claro o que o
professor esperava

Fiquei motivado(a) a
realizar a autoavaliagao

Desenvolvi e/ou pratiquei
competéncias que usarei
em situacdes reais

Tive menos ansiedade para
elaborar e entregar as
atividades

Fiquei satisfeito com as
notas que obtive nas
atividades

A nota que obtive refletiu
adequadamente o meu
desempenho nas atividades

0 25 50 75 100

Figura 5 Grau de satisfacdo dos estudantes com a avaliagéo por rubricas (de 1 a 5)
Fonte: acervo dos autores (coleta de dados via Google Forms)

A demora na divulgacdo do feedback, que nédo foi feita semanalmente devido a
grande carga de trabalho do docente, foi um dos fatores que impactaram nos resultados
apontados anteriormente e que sdo visualizados na Figura 6. Dita demora prejudicou a
eficiéncia da rubrica, j& que os alunos nao tiveram respostas rapidas sobre como poderiam
melhorar. Para favorecer a avaliacdo formativa e o aprendizado, a correcdo das atividades
deve ser necessariamente planejada para acontecer no seu encerramento, o que implica
uma boa gestédo do tempo pelo professor e, se possivel, 0 apoio de um tutor.

O feedback fornecido, ainda que demorado, foi principalmente utilizado pelos
estudantes para a reflexdo do desempenho obtido. N&o houve indica¢do de discordancia do
feedback, nem que este foi indtil ou repetitivo.

Percepgoes dos estudantes em relacdo ao feedback

O feedback ajudou na
identificagéo de erros e
acertos

O feedback ajudou na
reflexdo sobre como
melhorar

O feedback reduziu a

ansiedade em relagao ao
desempenho

Discordei de alguns
feedbacks

O feedback foi inatil

O feedback foi repetitivo

NBo houve feedback -

0 25 50 75 100

Figura 6 Percepcdes dos estudantes em relacdo ao feedback
Fonte: acervo dos autores (coleta de dados via Google Forms)
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4 CONSIDERACOES FINAIS

As reflexBes ora apresentadas referem-se a experiéncia conduzida nas condi¢ces
descritas e que precisa, necessariamente, ser replicada: i) para que se possa obter mais
elementos para a consolidagéo da pratica do uso de rubricas em avaliagcdo formativa em
disciplinas do Curso de EMa da UFSCar; e ii) para ampliar a base de conhecimento sobre
tal pratica na Educacdo em Engenharia como um todo. S&o elencadas, assim, as
discussdes pontuadas a seguir.

4.1 A redacéo darubrica deve servir como roteiro, e ndo como “camisa de forga”

Esse aspecto (talvez o mais importante de todos) levanta a questéo da restricao que
a rubrica pode impor ao desenvolvimento de um determinado trabalho caso ela ndo seja
bem-escrita. Uma rubrica mal escrita pode subestimar ou superestimar o desempenho de
um aluno. Desse modo, a rubrica deve ser uma ferramenta avaliativa e autoavaliativa, mas
ndo deve caracterizar uma estrutura fechada e imutavel para a avaliacdo dos passos da
resolucao de um problema proposto para os estudantes e deve ser capaz de permitir que o
desempenho seja medido até mesmo para além do que € esperado como maximo. Muitas
vezes um estudante pode surgir com solugdes que superam as expectativas descritas nos
niveis mais altos da rubrica e, por isso, é preciso que haja margem para que o aluno seja
avaliado nas suas capacidades individuais.

4.2 Agilidade e objetividade no processo avaliativo

Ainda que tenha ocorrido atraso no envio de feedbacks, a utilizagdo da rubrica na
disciplina promoveu agilidade no processo avaliativo. Ademais, uma forma eficiente de
disponibilizar comentarios e feedbacks foi a adocéo de arquivos compartilhados pelos grupos
de estudantes, sediados na nuvem. Em relacéo a objetividade, o contraponto foi feito com
uma disciplina conduzida pelo docente-autor no mesmo periodo e na qual ndo se utilizou
rubricas como ferramenta de avaliacdo, o que tornou a correcdo das atividades mais
trabalhosa e demorada e oportunizou uma situacdo bastante comum, que é a avaliacéo
comparativa entre os trabalhos — isto €, o docente elenca o melhor trabalho apresentado por
um estudante, aplica a nota maxima e todos os demais trabalhos propostos séo avaliados em
comparacao a este. Na literatura, esta situacdo € descrita como avaliagdo normativa (ou
avaliacdo referenciada a norma), sendo associada a uma avaliacdo somativa, que se
diferencia da avaliacéo criterial (ou avaliagdo referenciada a critérios), associada a avaliacéo
formativa [9]. No caso da disciplina PET, a inten¢do era acompanhar o desenvolvimento dos
estudantes ao longo da oferta em relagdo aos objetivos considerados mais complexos
(resolucéo de problemas, criatividade etc.), escopo da avaliagdo formativa. Assim, a rubrica
foi construida visando a esse prop0sito, 0 que proporcionou mais seguranga ao docente em
relacao a objetividade do processo avaliativo.

4.3 Tipos de resultados de aprendizagem abrangidos pelas rubricas
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Um dos pontos de dificuldade foi descrever os niveis da rubrica para critérios mais
abstratos — por exemplo, o de “criatividade”, uma vez que esta habilidade ndo depende
somente da trajetoria académica do estudante dentro da universidade, mas também da vida
escolar pregressa, incluindo até mesmo condicfes da vida pessoal (relacbes parentais,
desenvolvimento socioemocional, situacdo socioeconOmica etc.). Este ponto foi
particularmente importante ao avaliar o desempenho dos estudantes no critério Viabilidade
Técnica: muitos apresentaram solucdes criativas e inovadoras para além do descrito nos
niveis superiores da rubrica — o que, dado o curto periodo da disciplina, permite inferir que
0 estudante ja trazia essa habilidade bem-desenvolvida. Como avaliar este histérico de
forma justa? Esse aspecto remete a discussdo de que talvez fossem necessarias avaliagbes
diagnosticas, utilizando mais de um tipo de rubrica na disciplina, mesclando rubricas
holisticas com rubricas analiticas,'* uma vez que ha nédo sé diferentes tipos de contetido
sendo trabalhados na disciplina — factuais, conceituais, procedimentais e atitudinais (cf. [7]),
tal como preconizam as novas DCNs para as Engenharias (cf. [12]) —, mas também
procedimentos avaliativos especificos.

4.4 Tipos de atividades mais adequados as rubricas

Rubricas ndo podem ser dissociadas dos objetivos definidos ou dos resultados de
aprendizagem esperados para a disciplina. Na disciplina PET foram privilegiados os niveis
mais altos da Taxonomia de Bloom*? para a definicdo dos objetivos de aprendizagem:
ANALISAR — AVALIAR — CRIAR. Evidentemente seus respectivos critérios de avaliacao
nortearam a construcdo da rubrica. Para estes niveis mais altos, as atividades complexas
do tipo resolucdo de problemas (ou “Desafios”, tal como denominados) sdo as mais
adequadas, ja que a utilizacdo de rubricas contribui para ampliar as possibilidades de
solugcédo encaminhadas pelos estudantes e uma vez que a solugéo trazida néo € binaria.

4.5 Uso de mais de um instrumento de avaliacdo, além da rubrica

Na disciplina PET, foram utilizados outros instrumentos de avaliacdo
concomitantemente a ferramenta rubrica. Essa foi uma decisdo importante, pois além de
cumprir com o previsto no Regimento Geral da Universidade,*® (que preconiza o uso de
variados instrumentos de avaliagdo), permitiu que o0s estudantes tivessem mais
flexibilidade para realizar as atividades avaliativas propostas no seu préprio tempo —, dada
a caracteristica do periodo remoto, elas eram assincronas. Portanto, foram utilizados
quizzes e entrevistas como instrumentos adicionais para estudantes que nao puderam
participar de aulas sincronas por algum motivo.

11 As primeiras trazem informagdes gerais ou juizo global sobre o aprendizado do estudante, avaliando o processo como um todo,
sem a preocupacao de atribuicdo de pontuagdo. Ja as segundas tém foco nas descrigdes especificas do nivel de desempenho
dos estudantes em cada indicador de desempenho, atribuindo uma pontuagéo para cada uma das dimens@es a serem avaliadas
na atividade.

12 Com informagc@es recolhidas do Centro para Exceléncia em Ensino e Docéncia da lowa State University, disponiveis em
https:/mww.celt.iastate.edu/teaching/effective-teaching-practices/revised-blooms-taxonomyy/.

13 O Regimento Geral dos Cursos de Graduagdo, publicado pela Pré-Reitoria de Graduagdo da UFSCar, esta disponivel em
https:/Mmww.prograd.ufscar.br/conselho-de-graduacao-1/arguivos-conselho-de-graduacao/regimento-geral-dos-cursos-de-

graduacao-1.
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Aula Sincrona

¢ Atividade assincrona
* Edpuzzle contabiliza se o 2 etapas: para re.sponder
aluno assistiu o video - Tempo para davidas * Contabiliza nota e presenca
* Possivel colocar perguntas observacdes, curiosidades,
no decorrer do video etc (ndo vale nota nem
* Contabiliza presenca (50% presenga)
daquele tema semanal) Resolugdo de um desafio
i e em grupo: contabiliza
Disponibilizacdo de presenca (50% daquele Questdo multipla

. : ‘
videos no Edpuzzle ema semanal)

¢ Aproximadamente 2 dias

. escolha semanal

Semana anterior a aula
sincrona

Figura 7 Fluxograma semanal da disciplina PET
Fonte: elaboragéo prépria

4.6 N&o se restringir ao periodo remoto

A metodologia desenhada para a disciplina PET pode ser transposta para o formato
presencial, podendo até mesmo ser potencializada por outras metodologias (como Team Based
Learning (TBL),'* ou Design Thinking'®). A dinamica da disciplina PET, incluindo o uso das
rubricas, foi considerada exemplo de boa pratica de ensino no Departamento de Engenharia de
Materiais (DEMa) da UFSCar.1® As percepcdes dos estudantes indicam que educadores de
cursos de engenharia tém muito a ganhar ao inserir rubricas em suas praticas pedagodgicas.
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USE OF RUBRICS FOR FORMATIVE ASSESSMENT: A REMOTE
PERIOD EXPERIENCE IN THE MATERIALS ENGINEERING COURSE
AT THE FEDERAL UNIVERSITY OF SAO CARLOS

Abstract: In the present work, we will present the results and discussions of the use of
rubrics with a focus on formative assessment in a mandatory subject for students of the
Materials Engineering Course at the Federal University of Sdo Carlos (UFSCar) with an
emphasis on polymers, called “Processing of Elastomers and Thermofixes (PET)”, which
took place between August and November 2021. The course was offered entirely through
virtual means, in the context of the adoption of Emergency Non-Presential Teaching
(ENPE) during the Covid-19 pandemic. In this discipline, for each weekly topic, three
evaluation opportunities were provided, two of them with a diagnostic and training focus.
The results were considered successful, and it is suggested that the methodology
designed for the PET discipline can be transposed to the face-to-face format and can
even be leveraged by other methodologies (Team Based Learning or Design Thinking).
Positive student perceptions indicate that engineering course educators have much to
gain from inserting rubrics into their pedagogical practices.

Keywords: Rubrics — Formative assessment — Materials science and engineering.
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