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Resumo: Este artigo apresenta uma proposta de Project Based Learning (PBL)
para a disciplina de Engenharia do Trabalho. Baseado em uma experiéncia de
desenvolvimento de um projeto para esta mesma disciplina durante a pandemia, o
projeto proposto trata-se do desenvolvimento de um Plano para Gestao de
Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional. No qual, prevé o envolvimento dos
estudantes, onde cada a aula abordara um tema que abrange os estudos acerca
da Engenharia do Trabalho na Engenharia Civil. Para a implantacdo desta
metodologia, faz parte do desenvolvimento deste projeto a aplicacao de
ferramentas de gestao, baseados no atendimento as normas requlamentadoras do
trabalho. Organizados em equipes, 0s projetos serdo avaliados apds a
apresentacao dos planos de gestao referentes aos escopos de obras previamente
disponibilizados pelo docente. A disposicao deste projeto, tem como objetivo
principal, desenvolver conhecimentos, habilidades por meio de atividades
relacionadas a organizacao do trabalho, para que os futuros profissionais estejam
preparados para o mercado de trabalho.

Palavras-chave: Plano para Gestao, Engenharia do Trabalho, Engenharia Civil,
Project Based Learning
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PROJECT BASED LEARNING PARA ENGENHARIA DO TRABALHO:
UMA PROPOSTA DE PROJETO VOLTADO PARA A ENGENHARIA CIVIL

1 INTRODUGAO

A forma de trabalhar, o projeto e implantacdo do posto de trabalho caracterizam os
principais objetivos da Engenharia do Trabalho, que abrange também as subéareas de
estudo de Engenharia de Métodos, Organizacdo do Trabalho, Processos de Trabalho,
Saulde e Higiene do Trabalho, Ergonomia e Planejamento das Instalacdes (MASCULO,
2008). Constituinte do conteudo profissionalizante da Engenharia de Producéo, pode ser
conduzida a Engenharia Civil quanto a aplicabilidade de seus estudos, e atender as
Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de graduacdo em engenharia (BRASIL, 2019),
gue determina entre outras caracteristicas do perfil do egresso a atuacédo junto a seguranca
e saude no trabalho e o comprometimento com a responsabilidade social e o
desenvolvimento sustentavel.

Portanto, se faz necesséario que o ambiente de sala aproxime o estudante das
praticas profissionais, instigando o a tomada de decisdes, a cooperacao e a gestdo de
projetos, consideradas de suma importancia para a atuacdo dos futuros engenheiros
(MOUTTA, RODRIGUES, 2020; REIS et al., 2017).

Neste contexto, a ideia de incorporar as aulas tratativas de problemas, onde 0s
estudantes sejam os solucionadores e passem a protagonistas da sua aprendizagem, nao
da espaco para metodologias tradicionais de ensino, como aulas somente expositivas
(AKINCI-CEYLAN et al., 2022; SOUZA, KUMODE, 2019). Diante disso, as metodologias
ativas de ensino vem sendo objeto de estudo e aplicacdo nos cursos de engenharia, com
destaque para a aprendizagem baseada em projetos (ABP) ou em inglés, Project Based
Learning (PBL) que permite aos estudantes a busca por solu¢des de forma cooperativa e
estruturada como projeto para tratar de solucbes a problemas e questionamento reais
(BENDER, 2017; MASSON et al., 2012; REIS et al., 2017).

A proposta de um projeto a ser desenvolvido pelos estudantes como ferramenta de
aprendizagem, tornou uma alternativa viavel para a implantacdo de um plano de gestao
como projeto da disciplina de Engenharia do Trabalho do curso de graduacdo em
Engenharia Civil para uma instituicdo de ensino superior (IES) particular, localizada na
regido metropolitana de Campinas, no Estado de S&do Paulo. A partir da experiéncia da
utilizacdo de um plano para gestdo de seguranca do trabalho e salde ocupacional como
projeto da mesma disciplina ministrada de forma remota em 2021, para estudantes do curso
de Engenharia Civil e de Engenharia de Producdo. A partir dai surgiu a necessidade de
estruturar um projeto para a retomada presencial e mais direcionado as préticas da
Engenharia Civil.

Logo, o principal objetivo deste trabalho é apresentar uma proposta de projeto como
ferramenta de aprendizado para a disciplina de Engenharia do Trabalho, inicialmente
direcionada a turma do sétimo semestre do curso noturno de graduacdo em Engenharia
Civil, cujo cenario sado escopos de obras (imobiliarias e/ou industriais) que ndo possuem
planejamento da gestdo em seguranca do trabalho e salude ocupacional. Para tanto o
projeto a ser desenvolvido durante o semestre consiste na elaboracdo de um plano para
auxiliar na conducao da gestao.
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Neste artigo serdo apresentados respectivamente, 0s requisitos e conteudo da
disciplina, a metodologia para a conducao e proposta do artigo, e ao final, as consideracdes
acerca da proposta apresentada.

2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

Segundo Musculo et al. (2008), a engenharia do trabalho ndo limita se apenas aos
processos referentes ao posto de trabalho, mas avanca todo o ambiente organizacional
guanto ao ambito ocupacional. Todavia, para o estudo desta disciplina torna-se necessaria
a aplicacao das normas regulamentadoras do trabalho, pois, segundo Szab6 Junior (2018),
estas regulamentam as relacdes entre a seguranca e saude ocupacional ao ambiente de
trabalho tal como a analise dos riscos envolvidos.

A partir de 2019 deu-se a publicacéo da reviséo de todo o sistema normativo nacional
iniciando pela NR-01 - Disposi¢cdes gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais que
estabelece diretrizes para o gerenciamento de riscos ocupacionais e nao apenas
ambientais dialogando com as demais normas regulamentadoras (BRASIL, 2020). Tais
atualizacdes vém auxiliar a gestdo em um cenario que, segundo Shohet et al. (2019),
contabiliza mundialmente cerca de 30 a 40% das fatalidades ocupacionais. segundo estes
pesquisadores, estudos mostram que a comunicacdo e a gestdo eficientes provém
canteiros mais seguros para o setor que emprega de 6 a 10% da mao de obra mundial.

3 DISCIPLINA DE ENGENHARIA DO TRABALHO

A disciplina de engenharia do trabalho do curso de graduacdo em Engenharia Civil
da instituicdo de ensino superior (IES) particular localizada na regido metropolitana de
Campinas, no estado de Sao Paulo abrange um conteltdo que vai desde o contexto
organizacional até a melhoria continua considerando o &mbito ocupacional. Distribuida sob
a carga horaria de 42 horas no semestre, sendo 02 horas aula por semana, incluindo as
avaliacoes e atividades (exigidas pela IES e as processuais determinadas pelos docentes),
como mostra a organizacdo do conteudo apresentado no Quadrol.

Quadro 1 — Contetdo programético da disciplina de Engenharia do Trabalho

Semana | Conteudo
1 Apresentacdo/ Estrutura da Disciplina
2 Contexto organizacional
3 Requisitos legais
4 Lideranca e responsabilidades
5 Mapeamento dos processos
6 Levantamento dos perigos
7 Riscos ambientais
8-9 Gerenciamento e mitigacdo dos riscos
10 Avaliacdo Integrativa (Requisito da IES)
11 Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA)
12 Controle Médico e Saide Ocupacional
13 Avaliacdo Bimestral (Processual — Docente)
14-15 | Infraestrutura: arranjo fisico, maquinas e equipamentos, sinalizagdo e rotas de fuga, introducao
a ergonomia
16 Ambiente de Trabalho
17 Verificagdo e melhoria continua
18-19 | Apresentacdo final dos Planos de Gestéo
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20 Avaliacdo Bimestral (Processual — Docente)
21 Substitutiva (Requisito da IES)
Fonte: Autores

A IES em questao considera para a composi¢cao da nota semestral a somatoria dos
seguintes meios bimestrais de avaliacdo: atividades praticas supervisionadas até 1,0 ponto,
avaliacao integrativa (consiste em verificar absorcéo do contetdo abordado em todo o curso
de graduacado até o presente semestre) até 2,0 pontos e a avaliacdo processual (sob a
responsabilidade critérios dos docentes) até 7,0 pontos. Neste caso, 0 projeto plano de
gestéo inclui se na composic¢ao da avaliacdo processual, com o valor de até 4 pontos sobre
a nota de cada bimestre.

3.1 Durante a pandemia

No semestre 2021.1 as turmas do sétimo semestre dos cursos de Engenharia Civil
e do quinto semestre de engenharia de producéo dos dois campus da IES foram reunidas
para compor as aulas remotas da disciplina de engenharia do trabalho durante a pandemia.
Totalizando 99 estudantes, o projeto do plano foi implementado sob a condicao de equipes
maiores e que escopos de outros processos produtivos industriais pudessem ser
abordados, assim os estudantes de Engenharia de Producao também poderiam visualizar
a aplicacdo do projeto.

A cada aula um conteudo foi abordado e parte do plano elaborado em equipe, e ao
final do semestre foram apresentados planos para obras imobiliarias, rodoviérias,
industriais e no ambito da manufatura, processos de cervejarias, producdo de autopecas,
manutencao de aeronaves, fabricacdo de embalagens, em sua maioria proveniente das
experiéncias profissionais ja experimentadas pelos estudantes, visto que ambos 0s cursos
sdo noturnos e parte deles ja estdo inseridos no mercado de trabalho.

Por meio das ferramentas Google for Education, acessadas pelos estudantes por
suas contas institucionais, o plano foi desenvolvido em ambiente totalmente virtual.

3.2 Retorno das aulas presenciais

Com o retorno das aulas presenciais no semestre 2020.2, a disciplina de Engenharia
do Trabalho teve seu projeto pedagdgico revisado considerando a separacao das turmas
dos cursos de Engenharia Civil e Producdo, com foco na maior interacdo dos estudantes
em suas areas, por meio da implementacédo de uma metodologia ativa para que um projeto
gerasse maior vivéncia pratica, como ocorreu em formato remoto.

4 METODOLOGIA

Os desafios da pratica da engenharia envolvem questdes referentes a
sustentabilidade novas tecnologias interface com a sociedade, o que tem levado
educadores a métodos de aprendizagem que envolvem o0s estudantes as praticas
profissionais (BARBALHO et al., 2017; MOUTTA, RODRIGUES, 2020). Bressani & Roman
(2017) destacam que métodos voltados a andragogia levam ao estudante maior motivagao
e envolvimento a questdes profissionais, no entanto cabe o uso de elementos processuais
a serem conduzidos pelos educadores como, planejamento do programa, clima,
diagnostico das atividades, formulacdo dos objetivos desenhos dos planos de
aprendizagem operacgéao e avaliacado do programa.

Orgenizagao Q ABENGE i [Jww

0 em Engenharia




LG coBENGE L S

L Congresso Brasileiro de EducaCaoiermiERGentari ! 263 TEMRRO vento @ line
e V Simposio InternacionalldeEdicataoemEngenhariaaa BENGE! <& TPl e "l . g T .1.',.,

Sob tal cenario, a aprendizagem baseada em projetos (ABP) ou, em inglés, Project
Based Learning (PBL) tem sido explorada por utilizar projetos originarios de questdes e ou
problemas atuais e envolventes (BENDER, 2014).

Para a implementacdo dessa metodologia ativa, Bender (2014) propbe que
definicbes sejam feitas a fim de direcionar o projeto, como 0s atores que irdo participar
(docentes e estudantes), a questdo motriz a ser desenvolvida, a ancora que se refere ao
embasamento para os estudantes, os meios para o desenvolvimento e o artefato a ser
entregue. Denominado pelo mesmo autor como fluxograma direcionador para o
planejamento do projeto, este foi também utilizado para o planejamento do projeto da
disciplina de Engenharia do Trabalho a ser desenvolvido pelos estudantes de Engenharia
Civil, como apresentado na Figura 1:

Figura 1 — Fluxograma Direcionador para o projeto a ser elaborado na disciplina de Engenharia do Trabalho

& ©- i & v

2 uestao - ,
Responsavels QMo triz Ancora Desenvolvimento Artefato
D - Contetido da Escolha das equipes Plano de Gestdo
Docente: Como planejar a disciplina de € escopos, para Segurancga
A gestdo da obra Engenharia do disponibilizagéo de do Trabalho e
Estudantes: it uma estrutura para Satde
atores do saber SR L . Tr-abszllho o Plano, fechamento Ocupacional
(cerca de 25 nSC.OS - distribuido em de datas e formatos =
matriculados) ocupacionais? semanas de avaliagdo e (apresentagaq
(ver Quadro1) feedbacks Verbalf,e.e"; meio
isico
|

Fonte: Autores, 2022

A aplicacdo do PBL leva o estudante a lidar com o planejamento de novas acgdes
Ideias, o que exige do docente a organizacdo e constante feedback das entregas
(BENDER, 2014). Por isso, o uso de ferramentas digitais para a elaboracéo de planilhas
documentos apresenta acfes e graficos, além de dispositivos de comunicacdo com o e-
mail, chats e aplicativos moveis para a mensagens, foram cooptados para uso, além de
demais ferramentas que viessem a contribuir com o desenvolvimento deste projeto.

Quanto a infraestrutura, considerando os ambientes fisicos da IES em questéo,
optou-se pelo uso de salas com layout que fomente a prética de atividades em equipe,
denominadas na instituicdo de salas educar.

5 PROJETO PROPOSTO: PLANO DE GESTAO DE SEGURANGA DO
TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL

O Plano para Gestdo de Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional a ser
desenvolvido com as equipes, foi pautado e modelado (como apresentado na Figura 2)
para atender aos requisitos da ultima revisdo da NR 01 e das demais normas relacionadas,
guanto ao gerenciamento de riscos. Com a disponibilizagdo de um modelo de plano
(Figuras 2 e 3), matriz de responsabilidades, planilha de levantamento de riscos (Figura 4),
além de exemplos de layout de canteiros, estudantes que ainda ndo vivenciaram a
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Engenharia do Trabalho tem a oportunidade de entender como uma gestdo pode ser
organizada.

Figura 2 — Modelo de Plano para Gestdo de Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional

PLANO Revisio XX

PL.SSO XXX - Plano para gestdao de seguranca XX/XX/20XX
do trabalho e salude ocupacional

1. [OBJETIVO DO PLANO

Este Plano tem como objetivo definir as diretrizes do Sistema de Gestdo de Seguranca do Trabalho e
Saude Ocupacional a ser implementado pela EMPRESA XYZ, no PROCESSO PRODUTIVO E/OU
ATIVIDADE XYZ a ser executado(a) no DESCREVER O ENDERECO.

Este Plano para ser implementado e mantido tem como objetivos:
+ Atfender as normas técnicas e regulamentadoras vigentes e pertinentes ao escopo da empresa;
« Atender a legislacéo vigente;

« Definir as praticas, os recursos e a sequéncia dos processos relacionados ao de Seguranca do
Trabalho e Saude Ocupacional da EMPRESA XYZ;

¢ Desdobrar e difundir a Politica de Gestao.

« Ferramentas de gestdo para assegurar aos Clientes a qualidade de seus produtos e servigos
prestados;

* Promover a melhoria continua da gestédo e do desempenho dos processos da EMPRESA XYZ.

2. CONTEXTO ORGANIZACIONAL (AULA02)

2.1.A EMPRESA

Nome da Empresa
Breve historia
Localizacéo

Mercado em gque atua

Fonte: Autores, 2022

O projeto inicia se com a apresentacdo e planejamento semestral da disciplina e a
explanacdo dos objetivos do uso do PBL como metodologia ativa. Posteriormente, a
organizagdo das equipes, com até 5 (cinco) integrantes e as formas de feedback e
avaliacdo para as partes entregaveis do projeto que devem ser apresentadas.

Para relacionar e avaliar as condi¢des de perigo e risco nas atividades da construcao
civil bem como propor implantar medidas preventivas, a questdo motriz e a ancora
propostas referem-se a analise de escopos de obras mais recorrentes na regido onde a IES
esta inserida: imobiliarias e industriais.

Todavia, cabe ao docente o detalhamento de cada escopo de obra, de forma que o
plano consiga ser desenvolvido durante o semestre (como mostra um exemplo na Figura
3), sendo um escopo para cada equipe, que pode se apresentar como uma empresa do
setor (a ser criada pelos proprios estudantes). Sendo assim, durante o desenvolvimento e
apresentacao dos artefatos os estudantes terdo oportunidade de analisar outras acdes e
formas de gestéo propostas pelos colegas.
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Figura 3 — Modelo de Plano para Gestdo de Seguranca do Trabalho e Saude
Ocupacional (Item 5 a ser desenvolvido em sala)

PLANO Revisdo XX

PL.SSO XXX — Plano para gestao de seguranca XX/XX/20XX
do trabalho e saude ocupacional

5. RESPONSAVEIS [AULA0%)

Os profissionais responsaveis pela gestdo de seguranca do trabalho e salde ocupacional do Processo
Produtivo XYZ ou Afividade XYZ, bem como suas respectivas atuacOes estao disponiveis no Anexo 01 —
Matriz de Responsabilidades deste Plano.

Os profissionais referentes ao SESMT seguem o organograma a seguir:

Funcéo

Nome Nome
Funcéo

A lideranca, o comprometimento & o envolvimento efetivo da Direcdo séo essenciais para o
desenvolvimento, implantac&o e manutencéo de um sistema de gestéo eficaz e eficiente para beneficio
das partes interessadas.

Fonte: Autores, 2022

Com o intuito de relacionar o fluxograma direcionador explicitado por Bender (2014)
para a implantagéo do PBL, os estudos acerca da Engenharia do Trabalho e os meios para
a preparacao do futuro Engenheiro Civil ao mercado de trabalho, o projeto do plano para
gestdo também estrutura o proprio projeto pedagoégico da disciplina (incluindo atividades as
atividades praticas, como o exemplo exposto no Figura 4), como mostra o Quadro 2.

Figura 4 — Modelo da Planilha de Levantamento de Perigos e Avaliacdo de Riscos anexa ao Plano para
Gestéo de Segurancga do Trabalho e Saude Ocupacional (a ser desenvolvido em sala)

LEVANTAMENTO DE PERIGOS E AVALIACAO DE RISCOS A SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

ATIVIDADE:

LEGENDA PARARISCO  |ACEITAVEL MODERADO _

i, CARACTERIZAGAO .
IDENTIFICAGAQ (N~ Normal, A - Anormal, E - AVALIAGAO
Emergéncial)

o wi
(=] .
S EL AGOES DE CONTROLE,
ATIVIDADES TAREFAS PERIGO FONTE GERADORA DANO < Sa RISCO MONITORAMENTO E/OU
= =2 MEDICAQ
@ g=<
= = <. = S =
Perda ou Diminuiio i ?DCSGIP'?Q :':;:LCD servdas“s o Auditiva
FuiseAmiente Auod = Su’dxsl N - Normal B ACERAVER anecumem de EP\ Eqmpamemo de
cipacionsl
Exposicio a Ruido Protecéo

Fonte: Autores, 2022
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Quadro 2 — Conteldo programatico da disciplina de Engenharia do Trabalho
Etapa do
Semana | Conteudo Fluxograma | Atividade
Direcionador

Composi¢éo das equipes e
escolha dos escopos
Detalhamento do contexto

2 Contexto organizacional 3,4 organizacional conforme as
informacdes recebidas
Determinacao dos requisitos

1 Apresentacao/ Estrutura da Disciplina 1,2,3e4

3 Requisitos legais 3.4 legais que a obra devera atender
4 Lideranca e responsabilidades 3,4 Elaboragao.qla Matriz de
Responsabilidades
5 Mapeamento dos processos 3,4 Mapeamento das atividades e
processos da obra
6 Levantamento dos perigos Preenchimento do levantamento
7 Riscos ambientais de perigos e riscos ambientais
3,4 das atividades criticas da obra
8-9 Gerenciamento e mitigacéo dos riscos (como modelo disposto na Figura

4)
10 Avaliacao Integrativa (Requisito da IES) - -
Comisséo Interna de Prevencéo de Composi¢do de uma CIPA para a

1 Acidentes (CIPA) 3.4 obra
Levantamento de acdes e

12 Controle Médico e Salde Ocupacional 3,4 _campanhas para amenizar o
impacto negativo sob a saude
ocupacional na obra

13 Avaliacdo Bimestral (Processual — 4 Avaliacdo bimestral composta por

Docente) guestdes de assercdo
Infraestrutura: arranjo fisico, maquinas e
14-15 | equipamentos, sinalizagdo e rotas de
fuga, introducéo a ergonomia

Desenvolvimento do layout do
processo produtivo da obra,
34 considerando rotas de fuga,

' sinalizacgéo e fluxo de recursos
16 Ambiente de Trabalho (m&o de obra, materiais e
equipamentos)

Organizac¢do dos objetivos e
metas, simula¢do de uma reuniédo
de andlise critica da gestédo da
obra

Apresentacao verbal do plano e
entrega do plano escrito

20 Avaliacdo Bimestral (Processual — Avaliacdo bimestral composta por
Docente) guestdes de assercéo
21 Substitutiva (Requisito da IES) - -
Fonte: Autores, 2022

17 Verificag8o e melhoria continua 3,4

18-19 | Apresentacdo final dos Planos de Gestdo | 5

Avaliacdo do plano sera feita em duas partes, uma a cada bimestre, sendo que no
primeiro bimestre o preenchimento do plano inclui o levantamento de perigos e riscos e
determinacao das ac¢des, e para o segundo bimestre, o preenchimento do restante do plano
e a apresentacao final do plano de gestao do escopo da obra escolhido, encerrando assim
o projeto da disciplina.
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6 RESULTADOS ESPERADOS

Com o retorno das aulas presenciais no semestre 2021.2 e um novo calendario
académico, a proposta abordada neste artigo para a conduc¢ao da disciplina de Engenharia
do Trabalho delineada sob o Project Based Learning ainda ndo foi implementada. No
entanto, tal como houve aceitacao positiva dos estudantes ao final do semestre, quanto ao
uso de um plano como um projeto de aprendizagem da disciplina, tanto pelos alunos de
Engenharia Civil como de Engenharia de Producéo, espera-se que presencialmente, este
modelo de aprendizagem também venha contribuir para a vida profissional dos futuros
engenheiros civis.

Do ponto de vista académico, acredita-se que tal proposta para a implementacéo da
desta metodologia ativa venha a contribuir como futuros estudos de caso e aplica¢des para
outras matrizes curriculares na engenharia civil.

7 Consideracoes FINAIS

Neste trabalho propomos um projeto a ser desenvolvido e simultaneamente um
projeto pedagogico para a disciplina de Engenharia do Trabalho voltada para o curso de
Engenharia Civil.

No entanto, cabe ao docente junto a instituicdo de ensino superior conhecer os
estudantes, que sao os responsaveis pelo seu préprio aprendizado como preconizam as
referéncias as referéncias bibliograficas supracitadas sobre as préaticas do Project Based
Learning. assim as atividades e aulas serdo mais bem direcionadas, a fim de nao se
tornarem desinteressantes. Vale ressaltar, que a participacdo do docente como facilitador,
demanda esfor¢o para planejar energia para conduzir e avaliar. Mesmo com modelos de
projetos propostos na literatura e estudos de caso para orientacdo, cabe ao docente
adequar a metodologia ao contexto na qual esta atuando: estudantes, instituicdo de ensino
e mercado de trabalho.

Para trabalhos futuros, destacamos a possibilidade de explorar o uso desta
metodologia para prover a interdisciplinaridade entre outros cursos de graduacdo nas
instituicbes de ensino superior. A Engenharia do Trabalho néo se limita as engenharias e
alcancando as ciéncias de outros cursos, como por exemplo na area de salde sob o
contexto da saude ocupacional e ergonomia, ou ainda na area de direito, para o melhor
entendimento sobre a legislacdo trabalhista vigente; tal como seriam as relacfes provaveis
a que os engenheiros civis estariam expostos durante a sua pratica profissional futura.
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Abstract:

Este artigo apresenta uma proposta de Project Based Learning (PBL) para a disciplina de
Engenharia do Trabalho. Baseado em uma experiéncia de desenvolvimento de um projeto
para esta mesma disciplina durante a pandemia, 0 projeto proposto trata-se do
desenvolvimento de um Plano para Gestdo de Seguranca do Trabalho e Saude
Ocupacional. No qual, prevé o envolvimento dos estudantes, onde cada a aula abordara
um tema que abrange os estudos acerca da Engenharia do Trabalho na Engenharia Civil.
Para a implantacdo desta metodologia, faz parte do desenvolvimento deste projeto a
aplicacdo de ferramentas de gestdo, baseados no atendimento as normas
regulamentadoras do trabalho. Organizados em equipes, 0s projetos serdo avaliados apos
a apresentacdo dos planos de gestdo referentes aos escopos de obras previamente
disponibilizados pelo docente. A disposicdo deste projeto, tem como objetivo principal,
desenvolver conhecimentos, habilidades por meio de atividades relacionadas a
organizacdo do trabalho, para que os futuros profissionais estejam preparados para o
mercado de trabalho.

Palavras-chave: Plano para Gestdo, Engenharia do Trabalho, Engenharia Civil, Project
Based Learning

PROJECT BASED LEARNING FOR LABOR ENGINEERING: A PROJECT FOR CIVIL
ENGINEERING

Abstract: This article presents a proposal for Project Based Learning (PBL) for the discipline
of Work Engineering. Based on an experience of developing a project for this same
discipline during the pandemic, the proposed project is about the development of a Plan for
Work Safety and Occupational Health Management. In which, it provides for the involvement
of students, where each class will address a topic that covers studies about Work
Engineering in Civil Engineering. For the implementation of this methodology, the application
of management tools is part of the development of this project, based on meeting the
regulatory standards of work. Organized in teams, the projects will be evaluated after the
presentation of the management plans referring to the scopes of works previously made
available by the professor. The disposition of this project has as its main objective, to
develop knowledge, and abilities through activities related to the organization of the work,
so that the future professionals are prepared for the job market.

Keywords: Plan for Management, Labor Engineering, Civil Engineering, Project Based
Learning
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