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Resumo: A evolucao das demandas e dos modelos de trabalho impulsionou a
necessidade dos profissionais de engenharia obterem multidisciplinaridade e um
conhecimento mais sdlido. Nesse cenario, o profissional precisa almejar
conhecimentos especificos e técnicos, além daqueles adquiridos na graduacao.
Torna-se necessario obter competéncias adicionais como, por exemplo, gestdo de
pessoas, estratégias e tomada de decisao, adversidades do mercado de trabalho,
tecnologia da informacdo, entre outras competéncias e habilidades. Com essas
exigéncias do mercado na formacao profissional, as Instituicbes de Ensino Superior
(IES) estdo tendo que se adaptar intensamente para atender a essas demandas.
No entanto, nem todos tém essa competéncia. Esta pesquisa tem como objetivo
analisar os perfis dos egressos, propostos pelos projetos pedagdgicos dos cursos
da area de Engenharia, especificamente na area de conhecimento de Energia, das
IES brasileiras, com cursos autorizados pelo Ministério da Educacdo (MEC) e seus
ofertas de emprego no setor, considerando oportunidades nacionais e
internacionais.

Palavras-chave: ensino superior, projeto pedagdgico de curso, mercado de
trabalho, engenharia de energia
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COMPARATIVO DO PERFIL PREVISTO NOS PROJETOS
PEDAGOGICOS DOS CURSOS SUPERIORES DA AREA DE ENERGIA E
AS DEMANDAS DE MERCADO PROFISSIONAL

1 INTRODUGAO

A sociedade tem-se tornado cada vez mais dependente de alguns produtos e
servicos como, por exemplo, um elevado indice de dependéncia energética, tecnologias,
comunicacdo e entre outros fatores que contribui para um crescimento socioecondémico.
Dessa forma, os cursos de Engenharia chegam para solucionar e simplificar a vida da
sociedade, uma vez que a base do curso € composta por um uso grande da ciéncia e
tecnologia (TEIXEIRA,2019; BRASIL, 2001).

Com as mudancas da sociedade, fortemente globalizada, e a evolugdo dos modelos
de trabalho, quando comparados ao inicio do século XXI, houve um aumento da
necessidade de o profissional de Engenharia obter multidisciplinaridade e um conhecimento
mais solido, ou seja, o profissional necessita almejar conhecimentos especificos e técnicos,
além dos adquiridos na graduacdo (ANDRADE et al, 2020). E necessario obter
competéncias como, por exemplo, gestdo de pessoas, estratégias e tomadas de decisdes,
adversidades no mercado de trabalho, tecnologia da informacao entre outras competéncias
(COLENCI, 2000; SILVA; CECILIO, 2007; DA SILVA, 2019; VELOSO, 2019; SILVA;
FREITAS, 2021; LYU; LIU,2021; KASSAB et al,2021; DRAUS, 2021; WAHAB et al, 2021,
DIAS, 2022; RIBEIRO, 2022).

Com essas exigéncias mercadolégica na formacao profissional, as Instituicdes de
Ensino Superior (IES), estdo tendo que se adaptarem mais intensamente, para atendem as
essas demandas. Entretanto, nem todas estdo tendo a competéncia, seja pela falta de
visdo, ou ndo possuem pesquisas mercadoldgicas, ou até mesmo pela prépria burocracia
ou interesse, para alinhar seus Projetos Pedagdégicos de Cursos (PPC) — ou Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) em alguns casos - com essa realidade.

Portanto, esta pesquisa tem como objetivo a realizacdo da analise dos perfis dos
egressos, propostos pelos PPCs na area da Engenharia, especificamente na area de
conhecimento de Energia, de IES brasileiras, com cursos autorizados pelo Ministério da
Educacgéo (MEC) e a sua consonancia com as ofertas de emprego no setor, considerando
oportunidades nacionais e internacionais.

2 MATERIAIS E METODOS

O objeto de estudo desta pesquisa € o potencial ingresso do profissional de
Engenharia de Energia no mercado de trabalho considerando suas habilidades e
competéncias desenvolvidas no periodo da graduacgéao.

Para isso, foram consideradas as Diretrizes dos Cursos de Engenharia estédo
disponibilizados na plataforma do Ministério da Educagéo, assim como os PPCs das IES
gue estdo autorizadas a ofertar cursos de nivel superior na area de Energia, CoOmo 0S Cursos
de Engenharia e Tecnoldgicos, e autorizadas pelo MEC a funcionar.
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A busca destes documentos foi feita em repositérios oficiais disponibilizados pelo
MEC, Governo Federal e as proprias IES, através de seus sites ou portais. Dessa forma, é
considerado que, as condi¢cbes dos determinados cursos de Engenharia de Energia, sdo
equivalentes ao que consta formulados e previstos nestes documentos.

As analises dos dados obtidos foram com base nas caracteristicas previstas e
desejadas pela IES, privada ou publica, sem a necessidade da visita presencial dos
pesquisadores nestes estabelecimentos. Diante disso, foi estabelecido os critérios de
analise dos dados, considerados nos documentos oficiais citados acima, sem a avaliacao
presencial e validagdo com atores indicados nos documentos, como coordenadores,
professores e discentes, por exemplo.

Com estes dados e critérios definidos, € comparado o Perfil de Egresso do
Profissional de Engenharia de Energia, que se baseia no PPC do respectivo Curso, com 0s
determinados Critérios de Oportunidades. Dessa forma é possivel empregar variaveis
dependentes que geram impacto neste contexto, por exemplo, disciplinas ofertadas, carga
horaria das disciplinas, laboratdrios previstos para uso no curso, politicas académicas de
pesquisa e extensdo entre outros pontos importantes.

Além das variaveis dependentes, podemos citar outras variaveis que poderiam
contribuir para o Perfil de Egresso do Profissional de Engenharia de Energia, sendo:
convénios das IES com empresas publicas ou privadas para a realizacdo de projetos; a
especialidade do estagio que o discente possa realizar, obrigatorio ou ndo. Com essas
variaveis, € possivel calcular e determinar a avaliagédo das IES, estando ou nédo alinhadas
com o Mercado de Trabalho. A Figura 1 representa a sequéncia de execuc¢ao do projeto.

Figura 1 — Sequéncia representativa do projeto de pesquisa.

Etapa inicial: Coleta de cursos oferecidos
pelas IES na drea de engenharia de energia
disponibilizados pelo Ministério da Educacao.

Andlise dos cursos ativos e inativos no e-MEC

Coleta do PPC, dos cursos ativos no e-MEC, através de
contato institucional das 1ES.

Andlise dos PPCs e tabelamento da distribui¢cgo da
carga hordria de acordo com os conhecimentos: basico,

profissionalizante/especifico, gestdo, matérias
optativas, AACC, TCC e estagio supervisionado.

Resultado médio da distribuicao da
carga hordria de acordo com cada
conhecimento.
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3 DISCUSSOES

Nessa etapa sao feitas as discussdes sobre todo processo de selecdo das IES para
recuperagcdo dos PPCs, assim como a mineracao desse material, jA que nem todos os
cursos na area de Energia estao ativos e nem todas as IES disponibilizaram seus PPCs.
Além disso percebe-se que, embora alguns cursos estéo estivos, nem todos sdo ofertados
ou possuem turmas em andamento, 0 que provoca certa surpresa aos pesquisadores, pois
a taxa de cursos ativos e em funcionamento sdo bem menores que o esperado.

3.1 Fase de sele¢do dos Projetos Pedagdgico

3.1.1. Relacéo de PPC disponibilizados pelas IES

Durante o processo, € realizado o mapeamento dos cursos relacionados na area de
Energia disponibilizados pelo Cadastro Nacional de Cursos e Instituicbes de Educacéo
Superior eMEC (MEC, 2022), sendo eles na modalidade como presenciais ou EaD. O grau
foi considerado como bacharelado, tecndlogo e licenciatura. As IES analisadas sao de
carater administrativo publico federal, publico estadual, publico municipal, privado com fins
lucrativos e privado sem fins lucrativos. Com os dados obtidos, é verificado quais cursos
estavam ativos e quais cursos estavam inativos. Na Figura 2, apresenta o grafico das
analises da relacdo de IES e sua respectiva categoria administrativa.

Figura 2 — IES e sua categoria administrativa

1%

m Publica Mu nicipal m Privada com fins lucrativos m Publica Federa

Publica Estadual m Privada sem fins lucrativos
Fonte: Elaborado pelos autores (2021).

Considerando o total de 73 cursos obtidos e analisados, podemos perceber, através
da Figura 2, que as IES de carater administrativo publico federal representam a maioria,
37%. Posteriormente, IES de carater administrativo privado sem fins lucrativos e privado
com fins lucrativos representam, respectivamente, 28% e 23%. Dessa forma, apenas 1%
representa a Instituicdo de Ensino de carater administrativo pablico municipal.
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3.1.2. Relagédo de cursos ativos e inativos no MEC

O total de cursos registrados no MEC na area de energia é de 73, sendo que 85%
ainda permanecem ativos, e apenas 15% dos cursos constam inativos. A Figura 3
apresenta o grafico da relacdo de cursos inativos e inativos.

Figura 3 — Relacao de cursos ativos e inativos no MEC

mAtVOS  ® Inativos
Fonte: Elaborado pelos autores (2021).

E importante ressaltar que embora inativos, S&0 cursos que tem a possibilidade de
retornarem as atividades, mas certamente tera que seguir o rito de legal para possibilitar a
abertura dentro dos critérios de qualidade admitidos.

3.1.3. Relacéo das IES que ofertam seus respectivos cursos

Apos obter a relacdo de cursos ativos e inativos, é quantificado o numero de IES que
oferecem seus cursos. O levantamento € realizado através do contato formal com as
respectivas IES, por e-mails, fones ou através de seus sites oficiais, sendo nessa etapa da
analise, considerados apenas o0s cursos ativos no MEC. A Figura 4 apresenta o resultado

desse levantamento.

Figura 4 — IES que ofertam seus devidos cursos.

mOfertam m N3o ofertam

Fonte: Elaborado pelos autores (2021).
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De acordo com a Figura 4, ap0s analise sao identificados 62 cursos ativos no MEC,
destes 77% sé&o ofertados pelas IES e 23% né&o sao ofertados, por algum motivo nao
identificado nessa pesquisa. Embora a quantidade de cursos ativos obtidos pela Figura 3
representa um total de 85%, quando € analisado e comparado com a relacao de oferta na
Figura 4, ha uma queda, representando uma diferenca de 8%.

3.1.4. Relacéao das IES que disponibilizam seus respectivos PPCs

Para a andlise do estudo do perfil do Engenheiro de Energia, foram considerados
apenas as IES ativas e que ofertam o curso na area da energia. Dessa forma, foi coletado
o PPC ofertado por cada Instituicdo de Ensino. Os PPCs foram coletados a partir de contato
via email corporativo e verifica¢ao no site oficial das respectivas IES a disponibilidade deste
documento. Na Figura 5 se tem a nocao da distribuicdo das IES que disponibilizaram seus
respectivos PPCs, daquelas que nao disponibilizaram.

Figura 5 — IES que disponibilizaram o PPC

M Disponibidizaram W N3o possuem M NE

Fonte: Elaborado pelos autores (2021).

A partir da Figura 5, pode-se verificar que, dos 62 cursos ativos no MEC, apenas
58% das IES disponibilizaram o PPC. Consequentemente, 34% das IES nao
disponibilizaram seus respectivos PPCs explicitamente, identificado no grafico anterior
como NE. Por fim, 8% das IES, estranhamente, afirmam nédo possuir PPC, sendo que este
€ um documento obrigatorio para autoriza¢do de novo curso. J4, a Figura 6 se observa o
gréafico da relacdo da categoria administrativa das IES que disponibilizaram o PPC:

Figura 6 — Relacéo de categoria administrava das IES que disponibilizaram o PPC
3% 0%

m PUblica Municipal m Privada com fins lucrativos m Publica Federal
PUblca Estadual m Privada sem fins lucrativos
Fonte: Elaborado pelos autores (2021).
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ApOs processo e analise anterior, obtém-se 36 PPCs de IES que disponibilizaram o
PPC de seus cursos, 69% delas é representada pelo carater administrativo publico federal.
Em seguida, 22% representa em carater administrativo publico estadual. Posteriormente,
6% e 3% representa, respectivamente, o carater administrativo privado com fins lucrativos
e privado sem fins lucrativos. No carater administrativo de publico municipal, um fator
observado € que, nenhuma IES disponibilizou o PPC, representando 0%.

Pode-se destacar que a maioria das IES é de categoria administrativa publica
federal, incluindo na disponibilizacdo de PPC, e privada sem fins lucrativos. Embora as IES
privadas sem fins lucrativos representam 28%, somente 3% disponibilizaram o PPC dos
cursos ofertados, havendo uma certa dificuldade de localizar o documento, tanto em sites
oficiais das IES, quanto nos canais de comunicagao institucionais, bem como uma falta de
padronizacdo da elaboracdo e disponibilizacdo do PPC. Além disso, as IES de categoria
administrativa publica estadual sdo responsaveis por 22% do total de PPC disponibilizados,
embora a mesma categoria representa somente 11% do total de IES analisadas.

3.2 Fase de classificagcdo competéncias dos Projetos Pedagdgico

3.2.1. Relacéao de distribuicdo de carga horaria dos cursos

A parte inicial desta fase da pesquisa consiste na analise da distribuicdo da carga
horéaria dos cursos ofertados pelas IES. Para isso € considerada a constante no PPC
selecionado. Em posse da carga horaria, se considerou 7 grupos de formacdo de
competéncias e habilidades dos discentes, dividindo-se em disciplinas Basicas,
Profissionalizantes/Especificas, Gestdo, Optativas, Estadgio Supervisionado, Atividades
Complementares Extraclasses (AACC) e Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).

Em tempo, baseado numa calculo simples de média aritmética dos PPCs
selecionados, obteve-se a média de 3.700 horas/aula. A Figura 7 apresenta o grafico da
distribuicdo de carga horaria de acordo com a categoria de disciplinas:

Figura 7 — Relacao de distribuicdo de carga horéria dos cursos ofertados pelas IES

39 3%

3%

m Horas de Basicas m Horas de Profissionalizante/Especificas
m Horas de Gestdo Horas de Optativas
B AACC mTCC

m Estagio Supervisionado

Fonte: Elaborado pelos autores (2021).
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De acordo com a Figura 7, podemos analisar que 40% da carga horéria dos cursos
na area de energia ofertados pelas IES séo destinadas para horas de conteudo de ensino
profissionalizante/especifico. J& em relagdo para horas de contetudo de ensino basicas, séo
destinadas 32%. Com isso, o restante da carga horaria dos cursos sendo 9%, 8%, 5%, 3%
e 3% sdo destinadas, respectivamente, para conteudo de ensino de optativas, gestao,
estagio supervisionado, TCC e AACC.

3.2.2. Relacédo de vagas ofertadas

As oportunidades de emprego foram restringidas e buscadas na area de Engenharia
de Energia ou na area de energia genericamente.

As empresas selecionadas foram de médio e grande porte, com uma quantidade
média de 10 mil ou mais colaboradores, com atuacfes consolidadas no mercado de
trabalho e que, ndo necessariamente, atuam diretamente na area de energia, mas que ha
uma demanda profissional na area de Engenharia de Energia dentro da empresa.

Os canais de selecédo das ofertas de oportunidades de emprego foram em sites
especializados de oferta de empregos, como LinkedIn e InfoJobs, e portais corporativos
oficiais das empresas ofertadoras de oportunidades de emprego, além de sites de
recrutamento e selecdo, como o USAJobs e Indeed. Ao total, foram selecionadas 15
oportunidades de emprego, potencialmente relevantes para nossa analise nesta pesquisa.

Para a analise dos requisitos e qualificacfes das respectivas vagas, sao alinhados
em critérios equivalentes aos ofertados pelos PPCs, reduzindo dessa forma em grupo
basico, profissionalizante/especifico, experiéncia, gestao e tecnoldgico. Para classificar o
peso de cada requisito e qualificacdo de acordo com a oportunidade de emprego, foi
considerado uma métrica ponderada, estabelecendo uma escala de 0, 0,75, 1 e 1,25, onde:

. 0: representa nenhuma citagao.

. 0,75: representa uma citacdo indireta ou pouco citado
. 1: representa, pelo menos, uma citagao.

. 1,25: representa mais de uma citacao.

3.3 Analise Comparativa Dos Cursos e Demanda de Mercado

3.3.1. Ordenacéo e Distribuicdo dos Grupos

Apéds andlise do PPC, considerando os critérios de carga horaria e competéncias,
obtém-se o seguinte resultado: em média 32% do esfor¢co na formacédo do discente se
concentra nas disciplinas basicas, 5% de alguma forma envolve possibilitar que o discente
adquira experiéncias no decorrer do curso, apenas 8% da distribuicdo destina-se a formar
competéncias e habilidades em gestdo. A formacdo profissionalizante se destaca
absorvendo 40% da carga horaria prevista e a tecnolégica em torno de 15%, sendo que
essa teve o0 maior desvio padrdo, pois ha muita discrepancia na formacdo desta
competéncia pelas IES, ou seja, tem curso com forte apelo ao ensino tecnoldgico e outros
guase que ausentes.

Quanto a ordenacdao e distribuicdo das oportunidades de emprego, é considerado 0s
topicos critérios exigiveis para a candidatura, habilidades e competéncias esperadas e
formacgao desejada e esperada (plus).

N&o obstante também foram consideradas citacfes indiretas e exigéncias nao
explicitas para a vaga. Exemplificando a leitura e analise de uma citagdo indireta de
exigéncia para uma vaga de emprego, para aplicar numa vaga relacionada a projetos de
parques edlicos, é necessario ter conhecimentos técnicos do funcionamento das Energia
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Edlica, e portanto, o candidato tem que possuir formacdo em matérias basicas (como
Calculo e Fisica).

Apés andlise, observa-se que 28% das oportunidades possuem enfoque na area de
conhecimento profissionalizante/especifico da area. Em segundo lugar, destaca-se a area
de conhecimento de gestéo, representando 22% do enfoque destinado as ofertadas. Com
isso, as areas de conhecimento tecnolégico e basico representam, respectivamente, 20%
e 17%.

E importante destacar que 13% das oportunidades ofertadas exigiram experiéncia
como requisito obrigatério em algum setor especifico da area de energia, sem destaque.

A Figura 9 proporciona uma visdo analitica que possibilita a comparacdo de
exigéncias entre oportunidades de empregos e cargas horéarias ofertadas pelas IES.

Figura 9 — Comparacéo exigéncias entre oportunidades de empregos e cargas horérias ofertadas pelas IES

Disitribuicao

BASICA EXPERIENCIA GESTAO PROFISSIONALIZANTE TECNOLOGIA
Formacgao

=== Projeto Pedagdgico (Proposta) ==@==(Oportunidade de Emprego

Fonte: Elaborado pelos autores (2022).

Analisando inicialmente o grupo formacao Basica, as IES tém entregue uma base
forte aos discentes, o que se faz deduzir que, muitos cursos juntam suas turmas para uma
formacao comum e depois direcionam a formagéo especifica dos discentes.

Na formacdo Profissionalizante/Especifica, pela especificidade dos cargos, ndo ha
exigéncias generalistas nas oportunidades de mercado, diferente dos cursos que precisa
proporcionar ao discente conhecimento e habilidades para atuar nas diversas linhas das
areas em formacgéao.

No caso do grupo Tecnologia, sdo 0s que mais se aproximam entre o mercado de
trabalho e o conhecimento entregue pelos cursos, porém nota-se que na maioria dos casos
ha uma lacuna imensa entre o tipo de tecnologia exigida pelo mercado e o que as IES
oferecem. Porém n&ao houve um aprofundamento deste item, quanto sua atualizagéo, nessa
analise.

Quanto ao grupo Gestao, quando se compara ao que € sugerido pelas IES em seus
PPCs, ao que o mercado de trabalho exige, pode-se destacar que ha uma divergéncia
significativa pelo o que é cobrado pelas oportunidades de emprego, uma vez que a
exigéncia é muito maior para essa formacao. Contudo, hd uma exigéncia significativamente
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menor em formacgdo Basica no mercado de trabalho, compensando em uma exigéncia
maior em conhecimento Tecnoldgico.

Além disso, 13% das oportunidades exigem uma experiéncia de trabalho anterior, 0
gue se pode relacionar e compensar com 0s estagios supervisionados e exigidos pela
maioria das IES, representando em torno 5% da carga horaria distribuida.

4 CONCLUSAO

Neste estudo, se destaca a discrepancia entre cursos ativos no MEC e cursos
ofertados pelas IES. Além disso, obteve-se uma grande dificuldade para disponibilizacédo
dos PPCs pelas IES de categoria administrativa privada, o que deveria ser de facil
disponibilizacdo, ressaltando que individuos leigos desconhecem tal documento. Em
relacdo aos PPCs disponibilizados, foi observado uma falta de padronizacéo na elaboragéo
dos documentos como, por exemplo, a falta de distribuicdo das cargas horarias de acordo
com cada &rea de conhecimento, a forma implicita da area da tecnologia e gestdo, entre
outros fatores de estrutura e escrita.

Apés andlise dos resultados entre demanda de mercado e as propostas dos cursos
em seus PPCs, nota-se razoavel variacdo entre a distribuicdo das areas de formacao
contidas nos cursos analisados, com as exigéncias do marcado de trabalho. Se identifica
uma exigéncia maior, por parte do mercado de trabalho, em conhecimentos de gestéo e
experiéncia, o que de modo geral, ndo é compativel com o que as IES ofertam em seus
respetivos cursos.

Dessa forma, deve-se refletir no futuro da formacao dos profissionais relacionados a
area de Energia, em especial o Engenheiro de Energia.

Além da grande demanda energética e uma crescente onda de inovacéo tecnoldgica,
ha uma grande necessidade de solucdes no cenario socioeconémico nacional, surgindo
uma preocupacao na capacitacdo dos profissionais. Entdo levanta-se a seguinte duvida: As
IES estdo preparando profissionais qualificados e capacitados com as novas demandas e
desafios na area da Energia? Quais caminhos a serem tracados para modificacdo das
formacgBes dos profissionais da area da energia, em especial a Engenharia de Energia, de
acordo com a expectativa do mercado de trabalho e do cenario socioeconémico atual?
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COMPARISON OF PROFILE PROVIDED IN THE PEDAGOGIC PROJECTS OF HIGHER
EDUCATION COURSES IN ENERGY AREA AND DEMANDS OF PROFESSIONAL
MARKET

Abstract: The evolution of demand and work models boosted the need for engineering
professionals to obtain multidisciplinarity and a more solid knowledge. In this scenario, the
professional needs to aim for specific and technical knowledge, in addition to those acquired
in graduation. It makes it necessary to obtain skills such as, for example, people
management, strategies and decision-making, adversities in the job market, information
technology, among other skills and abilities. With these market requirements in professional
training, Higher Education Institutions (IES) are having to adapt intensely to meet these
demands. However, not all are having this competence. This research aims to analyze the
profiles of graduates, proposed by the pedagogical projects of courses in area of
Engineering, specifically in area of knowledge of Energy, of Brazilian IES, with courses
authorized by the Ministry of Education (MEC) and its in line with job offers in sector,
considering national and international opportunities.

Keywords: higher education, pedagogical course project, job market, energy engineering
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