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Resumo: O presente artigo tem como objetivo fazer um estudo das novas Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) de Engenharia, a fim de identificar quais sdo suas demandas,
sobretudo aquelas que dizem respeito a formacéo cidada e responsabilidade social, e além
disso, investigar o potencial da ONG Engenheiros Sem Fronteiras como agente de atendimento
de tais demandas. Para tal, foi realizada uma revisdo bibliografica. Como concluséo, foi
possivel verificar que a Universidade Federal de Juiz de Fora pode estabelecer uma relagao
de beneficio matuo com o Engenheiros Sem Fronteiras local, isto pois, ao passo que ela confere
parceria institucional e sede para a ONG, os alunos que se tornam membros da mesma sdo
capazes de desenvolver as competéncias e atingir o perfil do egresso esperado através das
novas DCNSs, recebendo uma formagdo humanistica e critica, através de trabalhos em equipes
multidisciplinares e aprendizagem ativa.
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1 INTRODUCAO

O mercado de engenharia tem exigido cada vez mais profissionais multidisciplinares, com
alta capacidade de resolucdo de problemas e com base técnica sélida. Por outro lado, Pereira e
Piolho (2017) apontam que existem obstaculos para um ensino que entregue uma visdo mais
ampla da engenharia, e, dentre outras questdes, estdo a falta de atividades interdisciplinares que
possam associar a formacao especifica com o contexto social.

De acordo com Bazzo (2010), os objetivos do ensino em engenharia ndo vém sendo
cumpridos em totalidade, uma vez que, de maneira geral, as condi¢cdes para que os alunos
adquiriam as habilidades e competéncias necessarias a sua formacao nédo sdo fornecidas. Estas
dizem respeito, principalmente, a formacdo de um profissional que visa atender os anseios da
sociedade contemporanea, pautada em questdes politicas, econdémicas, sociais e ambientais.

Segundo Menestrina e Bazzo (2008), a formacéo cidada do profissional de engenharia é
uma meta que se fortalece diariamente, a0 menos no campo teérico. Contudo, tais metas devem
ser convertidas em acgdes. Os autores definem formacao cidadd como sendo:

Inclusdo dos académicos nas problematicas das comunidades e o estabelecimento por
ele e por todos os envolvidos no processo de aprendizagem de pontes entre 0s
contetdos ministrados na sua graduacgdo e as relagdes que podem constituir entre a
sua profissionalizacdo e a Sociedade (MENESTRINA; BAZZZO, 2008, p. 4).

Frente a este cenario, as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) propdem uma
organizacao curricular embasada nas transformacdes que ocorrem no ambiente cientifico e em
processos sociais, envolvendo, portanto, a interdisciplinaridade; uma formagéo alinhada com a
realidade social; a perspectiva de uma educacdo continuada e vinculo entre teoria e pratica, o
qual deve estar presente na triade universitéria: ensino, pesquisa e extensdo (BRASIL, 2002).

Dessa maneira, 0 objetivo do presente artigo é fazer uma sintese das demandas impostas
através das novas DCNs, com enfoque para a formacdo cidada e responsabilidade social do
Engenheiro. Além disso, pretende-se buscar exemplos praticos de como esse estimulo vém
ocorrendo dentro da Faculdade de Engenharia da Universidade Federal de Juiz de Fora. O
estudo em questdo trata da ONG Engenheiros Sem Fronteiras - JF.

2 DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DA ENGENHARIA

De acordo com o Artigo 2° da Resolucdo n° 2, de 24 de Abril de 2019, publicada no Diério
Oficial da Unido, as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) tem como objetivo organizar e
contribuir para o desenvolvimento e avaliacdo dos cursos de graduacdo em Engenharia das
Instituicdes de Ensino Superior (IES) em ambito nacional, e, para tal, s&o definidos principios,
fundamentos, condicdes e finalidades, os quais séo estabelecidos pela Camara de Educacéo
Superior do Conselho Nacional de Educacéo (CES/CNE) (BRASIL, 2019).

Ap6s um processo envolvendo discussdes de entidades de representacdo académica,
industrial e profissional, tais como Associacdo Brasileira de Educacdo em Engenharia
(ABENGE), a Confederacdo Nacional da Industria (CNI) e o Conselho Federal de Engenharia
e Agronomia (CONFEA), as DCNs da Engenharia sofreram atualizagdo em 2019. As novas
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DCNs permitem maior flexibilizacdo dos projetos pedagdgicos e conduzem uma mudanga na
concepgdo da formagdo, para que ela ndo seja construida apenas por contetdos, mas também
baseada em competéncias (BRASIL, 2019).

Dessa maneira, 0s cursos de engenharia em funcionamento possuem um prazo de até 3 anos
a partir da data da publicacdo da Resolucdo — 24 de abril de 2019 - para implementacdo das
novas DCNSs, podendo essa ser feita de maneira gradual, avancando periodo por periodo ou
imediatamente, através do consentimento dos alunos. Para seu devido aperfeicoamento, o0
desenvolvimento das novas DCNs deve ser acompanhado, monitorado e avaliado pela IES e
pelos processos externos de avaliacdo e regulacdo conduzidos pelo Ministério da Educacéo
(MEC) (BRASIL, 2019).

O documento que institui as novas DCNSs é dividido segundo a estruturacéo abaixo:

CAPITULO | - das disposicdes preliminares

CAPITULO Il - do perfil e competéncias esperadas do egresso
CAPITULO IlI - da organizacdo do curso de graduacdo em engenharia
CAPITULO IV - da avaliacio das atividades

CAPITULO V - do corpo docente

CAPITULO VI - das disposicdes finais e transitorias

De maneira geral, o incentivo a atividades praticas visando a criatividade e espirito de
inovacdo, o uso de metodologias de aprendizagem ativa, a diversificacdo dos métodos de
avaliacdo, o acolhimento dos ingressantes, bem como a valorizagéo e formacéo da atividade
docente foram preocupacdes evidenciadas na resolugdo (WATANABE et al., 2019).

Como citado anteriormente, o presente artigo tem como objetivo investigar quais as demandas
advindas das novas DCNs dizem respeito a responsabilidade social e formacéo cidadd, e,
portanto, a revisao sera recortada para o Capitulo 11 da resolucdo cujos temas abordados séo o
perfil e competéncias esperadas do egresso.
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2.1 Perfil e competéncias esperadas do egresso

O Capitulo 11 das novas DCNs de Engenharia € composto por 3 artigos, artigos 3°, 4°. e
5°., apresentados nos Quadros 1, 2 e 3.

Quadro 1 - Art. 3°: Perfil do egresso do curso de Engenharia

ter visdo holistica e humanista, ser critico, reflexivo, criativo, cooperativo e
ético e com forte formacéo técnica

estar apto a pesquisar, desenvolver, adaptar e utilizar novas tecnologias,
com atuacdo inovadora e empreendedora;

ser capaz de reconhecer as necessidades dos usuarios, formular, analisar e
resolver, de forma criativa, os problemas de Engenharia;

v adotar perspectivas multidisciplinares e transdisciplinares em sua prética;

considerar os aspectos globais, politicos, econdmicos, sociais, ambientais,
culturais e de seguranca e saude no trabalho;

atuar com isencdo e comprometimento com a responsabilidade social e com

VI ) ,
o desenvolvimento sustentavel.

Fonte: (BRASIL, 2019)

Quadro 2 - Art. 4°: Competéncias que 0s cursos devem proporcionar ao longo da formagéo

formular e conceber solucdes desejaveis de engenharia, analisando e
compreendendo os usurios dessas solucdes e seu contexto:

analisar e compreender os fendmenos fisicos e quimicos por meio de
I modelos simbdlicos, fisicos e outros, verificados e validados por
experimentacao

conceber, projetar e analisar sistemas, produtos (bens e servicos),
componentes ou Processos:

v implantar, supervisionar e controlar as solu¢Ges de Engenharia:
\Y comunicar-se eficazmente nas formas escrita, oral e grafica:
Vi trabalhar e liderar equipes multidisciplinares

conhecer e aplicar com ética a legislacdo e os atos normativos no ambito do

VII . -
exercicio da profissao:
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aprender de forma autdbnoma e lidar com situagdes e contextos complexos,
VIl atualizando-se em relagdo aos avancos da ciéncia, da tecnologia e aos
desafios da inovacao:

Fonte: (BRASIL, 2019)

Quadro 3 - Art. 5% Possiveis areas de atuacdo do egresso

atuacdo em todo o ciclo de vida e contexto do projeto de produtos (bens e
I servigos) e de seus componentes, sistemas e processos produtivos, inclusive
inovando-0s

atuacdo em todo o ciclo de vida e contexto de empreendimentos, inclusive
na sua gestdo e manutencéo;

atuacdo na formacao e atualizacdo de futuros engenheiros e profissionais

I envolvidos em projetos de produtos (bens e servigcos) e empreendimentos.

Fonte: (BRASIL, 2019)

E evidente que o atendimento as disposicdes acima apresentadas ndo sera alcangado por meio
do conhecimento apresentado apenas em sala de aula. Por essa razdo, é de extrema importancia
que o aluno tenha contato com atividades extraclasse, uma vez que tais experiéncias fomentam
contextos nos quais ele estara sujeito aos estimulos para desenvolver as competéncias esperadas
do perfil do egresso.

3 ONG ENGENHEIROS SEM FRONTEIRAS - JUIZ DE FORA

Os nucleos da rede Engenheiros Sem Fronteiras - Brasil (ESF-Brasil) realizam projetos de
engenharia e arquitetura e outras areas, bem como agdes sociais, para a populacdo em
vulnerabilidade socioeconémica. Também fazem parte da rede o Engineers Without Borders -
International, a qual esta presente em 65 paises do mundo. Os pilares do ESF-Brasil sdo:
engenharia, sustentabilidade, educacdo e voluntariado. Estima-se que 84 mil vidas tenham sido
impactadas desde 2010 aqui no Brasil (ESF-Brasil, 2020). Portanto, o ESF-Brasil atua como
suporte na criacdo e homologacdo de novos nucleos, capitacdo de recursos e parcerias para a
rede, bem como institui diretrizes a nivel nacional que todos os nucleos devem atender.
Contudo, cada nlcleo possui autonomia e esta inserido em contextos e especificidades
diferentes. Dessa forma, esse estudo esta limitado ao ndcleo de Juiz de Fora.

O nucleo Engenheiros Sem Fronteiras — Juiz de Fora (ESF-JF) foi criado em 2015 por alunos
do curso de Engenharia de Producéo da Universidade Federal de Juiz de Fora. Apesar da ONG
ndo possuir obrigatoriedade de vinculo com instituicdes de ensino superior, esse tipo de parceria
contribui para a manutencdo do nucleo. No caso do ESF-JF, existe uma parceria institucional
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com a UFJF, que hoje tem a ONG como um projeto cadastrado na Pro Reitoria de Extenséo,
além de fornecer aos alunos um espaco fisico, que € utilizado como sede.

Os projetos realizados sdo prospectados em instituicdes e comunidades em situacdo de
vulnerabilidade social, sendo hoje mais de 70 finalizados e mais de 7.500 pessoas impactadas.
Por diretrizes do Engineers Without Borders (EWB) e através do Pacto Global, os projetos estdo
em acordo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS) da ONU e sdo divididos
em 4 eixos:

e Educacional: Voltados a capacitacdo técnica profissional, melhoria no ensino,
formagé&o interpessoal de estudantes de engenharia e a¢des de conscientizacao.

e Gestdo e Empreendedorismo: Relacionados com e organizacdo e ferramentas de
gestdo de instituicBes, atraves do fomento a praticas e atividades empreendedoras.

e Infraestrutura e Assisténcia Basica: Com foco em amenizar as necessidades do
individuo e da infraestrutura de instituicbes, como arrecadacdes de alimentos e roupas,
pintura, reformas e projetos de usucapido, arquiteténico, elétrico e hidrossanitario.

e Sustentabilidade: Voltados ao uso eficiente dos recursos como aguecimento solar,
reaproveitamento de agua, reciclagem e destinacao de residuos, hortas comunitarias e
tratamento de &gua e esgoto.

3.1 Organograma e Estruturacdo interna

O nucleo ESF-JF conta com estudantes de arquitetura, engenharias e ainda com editais abertos
para profissionais graduados e também de outras areas do conhecimento, tais como: jornalismo,
publicidade, design, artes visuais, tecnologia da informag&o, psicologia e recursos humanos.
Atualmente o organograma é dividido como apresentado na Figura 1.

Figura 1 — Organograma do ESF-JF

DIRETORIA GERAL

* Diretor Geral

* Vice Diretor Geral

* Secretério Financeiro
* Secretério Geral

PROJETOS COMUNICAGAO E MARKETING GESTAO DE PESSOAS

* Diretor * Diretor * Diretor
* Gestor de Acompanhamento * Gestor de Conteldo * Gestor de Gestdo de Pessoas
* Gestor de Prospecgio * Gestor de Relacionamento

* Assessores

Fonte: As autoras (2020)
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3.2 Atuacao do estudante no ESF-JF

Os projetos realizados pelo nacleo séo captados pela equipe de prospeccao e levados até a
Diretoria de Projetos. Neste momento inicial, onde ocorre a visita técnica, os membros do
nucleo realizam o primeiro contato com beneficiario, o qual possui extrema importancia, isso
pois é imprescindivel: i) entender qual é de fato a demanda a ser atendida e ii) diagnosticar
como a ONG pode atuar em busca de sanar o problema.

Uma vez aprovado, 0 projeto se torna disponivel para os assessores demonstrarem intencéo
para sua execucgdo. A principio é feita a candidatura para a geréncia do projeto. Dessa maneira,
0 gerente torna-se o “lider” do projeto, responsavel por, dentre outras coisas: 1) preencher toda
a documentacdo e relatério do projeto, ii) elaborar o formulario para preenchimento da equipe
do projeto — ou seja, escolher outros assessores que irdo executa-lo, iii) elaborar cronograma e
planejamento do projeto, bem como prestar seu andamento ao gestor de acompanhamento e iv)
delegar tarefas, motivar a equipe e juntos executarem o projeto.

E bastante comum que durante a execugio dos projetos a equipe n&o tenha dominio técnico
prévio do projeto a ser executado. Isso faz com que seja estimulada uma aprendizagem ativa, a
qual ocorre por meio de pesquisas na literatura disponivel na internet, busca por cursos ou
capacitacOes, trocas de experiéncias com membros ativos ou egressos que ja realizaram o
projeto e também suporte dos professores da universidade que se tornaram colaboradores do
nacleo.

No decorrer do projeto, a criatividade dos membros € estimulada, pois muitas vezes é
necessario atender uma demanda através de poucos recursos financeiros, fazendo com que a
equipe pense em solucdes inovadoras. Outro fato que contribui para isso é a equipe
multidisciplinar, ou seja, alunos de modalidades de engenharia diferentes trabalhando juntos
para uma solucéo que por vezes ndo é da sua &rea de conhecimento.

Ao final do projeto, é necessario preencher o documento do projeto, descrevendo cada uma
de suas etapas e pontos de atencdo para projetos futuros. Uma situacdo recorrente dentro da
ONG € o desejo por executar projetos de facil replicabilidade (Projetos Modelo). Por isso, €
estimulada a publicacéo de trabalhos académicos divulgando o projeto, bem como a busca por
editais que fomentem e custeiem sua execucdo, fazendo com que a escrita e dominio oral se
torne muito relevante.

Ademais, além da experiéncia técnica advinda do cargo de assessor de projetos, o aluno
possui oportunidade de crescimento dentro da ONG, podendo ocupar cargos de lideranga,
desenvolvendo competéncias administrativas e organizacionais e contribuindo para formacéo
de uma viséo sistémica do nucleo.

4  METODOLOGIA

Este trabalho se consiste em uma revisdo bibliogréfica, baseada principalmente nos anais
disponiveis de outras edices do Congresso Brasileiro de Educacdo em Engenharia
(COBENGE), bem como em documentos internos e sites da rede Engenheiros Sem Fronteiras.
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Além disso, o trabalho conta com o conhecimento pessoal de uma das autoras, a qual ¢ membra
egressa do ESF-JF.

5 RESULTADOS E DISCUSSOES

Através na analise da atuacdo do membro participante do ESF-JF, torna-se evidente que seu
trabalho dentro da ONG contempla em totalidade as diretrizes esperadas pelo perfil do egresso
em engenharia, bem como oferece as competéncias que os cursos devem oferecer ao longo da
graduacdo, as quais estdo dispostas nos Artigos 3 e 4 do Capitulo Il das novas DCNs.

Desde a prospeccao do projeto, planejamento, execucdo e documentacdo, bem como no
crescimento do membro dentro da ONG, o discente desenvolve visdo holistica e humanistica,
criatividade, cooperacgdo e capacitacdo técnica. Além disso, é indispensavel gue o aluno seja
capaz de reconhecer as necessidades do beneficiario, além de ser estimulado a pesquisa e
desenvolvimento de solugdes inovadoras para atendimento as situacdes problema. No decorrer
da execucdo, os projetos contam com equipes formadas por alunos das engenharias civil,
elétrica, ambiental, mecénica e/ou producéo, além da oportunidade do contato com alunos da
arquitetura e outras areas. O departamento de projetos, através da equipe de prospeccao, realiza
um estudo de quais serdo os focos de ataque da gestéo, concentrando-se nos bairros em maior
vulnerabilidade da cidade de Juiz de Fora, levando em consideracdo aspectos econdmicos,
sociais e ambientais. Como diretriz a nivel internacional, os projetos devem estar alinhados com
as ODS, o que garante desde o inicio do projeto 0 comprometimento com o desenvolvimento
sustentavel e responsabilidade social.

Uma vez observado o papel realizado pelos nucleos Engenheiros Sem Fronteiras no que diz
respeito & formacdo cidadd do estudante de engenharia, torna-se relevante uma maior
aproximacéo da Universidade com os nudcleos locais, como ocorre no caso de Juiz de Fora. O
apoio institucional da IES contribui tanto para a criagcdo quanto para a manuten¢do de um nucleo
ESF, e a partir disso, pode-se estabelecer uma relacdo de beneficio mutuo, uma vez que a
instituigdo pode vincular o trabalho da ONG ao atendimento das novas DCNE.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Os desafios do engenheiro do amanhd sdo muitos. Além da demanda por profissionais
altamente capacitados e que entreguem produtos de engenharia de maior qualidade e eficiéncia,
0 estimulo por uma atuacdo inserida no campo socioambiental tem-se tornado cada vez mais
urgente.

Solugbes para moradia, energia elétrica, abastecimento, saneamento, mobilidade urbana e
preservacao ambiental sdo areas das mais diversas modalidades de Engenharia, contudo, é de
praxe que a oferta de solugbes nessas areas seja entregue apenas para a populacdo mais
favorecida. Contudo, além das imposices claras das novas DCNs para uma formacéo cidada,
humanistica e com presenca de responsabilidade social, € impossivel ndo mencionar a pandemia

Promocgao: Realizacao:

& ABENGE BUCS

Associagdo Brasileira de Educagdo em Engenharia g é\‘(l:\A/ E&g IDDOAS%E



XLVIIl Congresso Brasileiro

o b o Ol a O3 de dezembro

Evento On-line

{© COBENGE

2020

da ABENGE

"Os desafios para formar hoje o engenheiro do amanha"

do COVID-19, que escancarou a necessidade desses servicos pelas familias em vulnerabilidade
social, como melhorias habitacionais e acesso a agua.

Dessa maneira, para que o futuro egresso considere uma atuacdo que va de encontro a
populacdo mais carente, é imprescindivel que esse estimulo ocorra ao longo de sua graduagéo.
Com isso, o presente trabalho alcangou seu objetivo de verificar que a ONG Engenheiros Sem
Fronteiras, através de um estudo especifico do caso do nucleo de Juiz de Fora, é capaz de
promover estimulo e contribuir para o alcance das demandas impostas pelo MEC.
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CITIZEN FORMATION AND SOCIAL RESPONSIBILITY: HOW THE
NGO ENGINEERS WITHOUT FRONTIERS CAN CONTRIBUTE TO
THE SERVICE OF THE NEW NATIONAL CURRICULUM
ENGINEERING GUIDELINES.

Abstract: This article aims to make a study of the new National Curriculum Guidelines (DCNs)
of Engineering, in order to identify what are their demands, especially those related to citizen
education and social responsibility, and in addition, to investigate the potential of the NGO
Engineers Without Borders as an agent to meet such demands. For this, a bibliographic review
was carried out. As a conclusion, it was possible to verify that the Federal University of Juiz
de Fora can establish a relationship of mutual benefit with the local Engineers Without
Borders, because while it confers institutional partnership and headquarters for the NGO, the
students that become members are able to develop the skills and reach the expected egress
profile through the new DCNs, receiving humanistic and critical training, through work in
multidisciplinary teams and active learning.

Keywords: Citizen Formation. Social Responsability. Engineers Without Borders.
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