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Resumo: Este artigo analisa as diferencas de autoeficacia na formagdo superior de
estudantes de engenharia levando em consideragdo as variaveis: sexo, exercicio de atividade
remunerada, periodo em que o aluno esta matriculado e a correlagdo entre autoeficacia e
desempenho académico. Participaram da pesquisa 297 estudantes de engenharia de
universidades brasileiras, sendo 59,3% do sexo masculino e 51,7% ingressantes, a média de
idade obtida foi de 21,03 anos (D.P=3,703).0 questiondrio de caracteriza¢do da amostra e a
Escala de Autoeficacia na Formagdo Superior (AEFS) foram aplicados coletivamente. A
AEFS ¢ composta por 34 itens, com resposta em formato Likert de 10 pontos, variando de
I(pouco capaz) a 10(muito capaz), e agrupados nas dimensoes:autoeficacia
académica,autoeficacia na regulagdo da formacgdo, autoeficicia na interagdo social,
autoeficacia em agoes proativas e autoeficacia na gestao académica. RESULTADOS:Foram
encontradas diferengas estatisticamente significantes entre a autoeficacia total considerando

o momento do curso. No que diz respeito as suas dimensoes identificaram-se diferencgas
significantes entre a autoeficdcia académica tendo por referéncia sexo e momento do curso;
autoeficacia na regula¢do da formagdo entre alunos do meio de curso e concluintes, sendo
que em todas as comparagoes, os estudantes do sexo masculino e concluintes apresentavam
resultados mais elevados. Houve correlagoes positivas e estatisticamente significantes entre a
autoeficacia total e suas dimensoes com o desempenho académico relatado.
CONCLUSAO:Os resultados indicam que a autoeficicia para a formacdo superior em
estudantes de engenharia é uma variavel importante para a compreensdo do sucesso
académico e que a vivéncia no ensino superior impacta na construgdo dessas crengas.
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1 INTRODUCAO

A democratizag¢@o do ensino superior no Brasil nos tltimos anos trouxe as Universidades
o desafio de repensar seu modelo e suas praticas. Isso inclui o campo das areas tecnologicas,
permedvel as mudangas sociais, estruturais e economicas pelas quais o pais passa.

Espacgo historicamente elitizado, a Universidade se transforma e acolhe a diversidade e a
heterogeneidade caracteristica da sociedade brasileira. Inserem-se nesse espaco alunos
trabalhadores, de baixa renda, pretos, pardos, indigenas e cria oportunidades de mobilidade
social e amplia de forma gradual, mas significativa “as energias criativas da nagao”
(RISTOFF, p.745). Heringer (2018) avalia como significativa a expansao e diversificagao do
publico universitario e considera urgente o investimento em politicas para a permanéncia que
sO0 se materializardo por forca das institui¢des e disposi¢ao de gestores, docentes e servidores
engajados em colaborar com a inser¢@o dos estudantes no meio académico.

Tais mudangas impactam os modos de se fazer e pensar a Universidade, num contexto em
que o conhecimento tem como condigdo bésica a flexibilidade e a mudanca e esta presente em
multiplas fontes, sendo desenvolvido por meio de multiplos processos sociais (ZABALZA,
2004). Como consequéncia, migra-se de uma perspectiva de aprendizagem para toda a vida,
para a perspectiva da aprendizagem por toda a vida, na légica do aprender a aprender. Sendo
assim, hd que pensar um novo perfil de estudante, outras concepcdes acerca do ensinar e
aprender, novas praticas pedagdgicas, que dé conta das transformagdes em curso.

Reconhecer a necessidade de acolhimento e acompanhamento desses estudantes, suas
especificidades, dificuldades, mas também seu potencial, visando melhorar as condi¢des de
permanéncia e a diminuicdo da retencdo/evasdo, ¢ uma proposta inovadora e promissora,
afirmada nas novas Diretrizes Curriculares para os cursos de engenharia (DCN’s). Mediante
as competéncias a serem desenvolvidas nos estudantes de engenharia e por consequéncia as
necessidades de profissionalizacdo docente e acolhimento dos estudantes, considera-se a
pertinéncia dos constructos autoeficacia para a proposi¢do de estudos e/ou intervencdes que
visem promover a permanéncia € o sucesso académico dos estudantes de engenharia. Esse
construto, fundamentado na Teoria Social Cognitiva de Bandura, tem apresentado potencial
para explicar e prever comportamentos dos estudantes em relagdo a aprendizagem.

Esse artigo agrega a discussdo sobre o ensino de engenharia um olhar sobre o
estudante e suas crencas de autoeficacia, cujos estudos focam as experiéncias, vivéncias, 0s
desafios e os modos como aprendem os estudantes universitarios. Pesquisas com esse perfil
tém, portanto, o potencial de subsidiar a proposi¢ao de politicas para a melhor gestao dos
servigos de assisténcia e permanéncia estudantil, de formag¢ao docente, de gestdo do curriculo
e dos cursos de maneira geral, bem como politicas mais amplas direcionadas ao estudante
universitario, desde o seu ingresso e permanéncia até a conclusdo, com éxito, do ensino
superior.

Constatada a insuficiente produ¢do nacional de estudos sobre autoeficicia (AE) de
estudantes no campo do ensino em engenharia, propde-se nesse artigo apresentar e analisar as
crencas de autoeficicia para a formacao superior dos estudantes de engenharia, considerando
condigdes como sexo, envolvimento ou ndo em atividades remuneradas, o periodo em que
estdo matriculados no curso, bem como correlacionar as crengas de autoeficacia dos
estudantes com a sua percepg¢ao sobre o desempenho académico.

2. AS ENGENHARIAS NO CONTEXTO ATUAL E AS CRENCAS DE
AUTOEFICACIA DOS ESTUDANTES
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Nesse primeiro topico, discutem-se avangos apresentados pelas novas diretrizes
curriculares nacionais para o ensino de graduagdo em engenharia, fazendo um recorte em
aspectos relacionados a perspectiva desse estudo. Em seguida, aborda-se o conceito de
autoeficacia na perspectiva da Teoria Social Cognitiva, em didlogo com pesquisas sobre a
autoeficacia de estudantes universitarios. Na sequéncia, descreve-se a metodologia da
pesquisa e em seguida sdo apresentados os resultados do estudo ora proposto.

2.1. Mudangas no ensino em engenharia e as DCN’S

Identificada a necessidade de mudangas no ensino universitario em geral, na area das
Engenharias observam-se iniciativas importantes no sentido de se repensar a formagdo e o
exercicio profissional dos Engenheiros e suas Tecnologias, viabilizadas pela Associagdo
Brasileira de Ensino de Engenharia (ABENGE). O movimento pela proposi¢do e aprovacao
recente das novas Diretrizes Curriculares nacionais para os cursos de engenharia, a criacao de
Grupos de Trabalho (GT’s) no ambito da ABENGE cujas tematicas, aprendizagem ativa,
ciéncias basicas e matematica, formagao de professores, projeto pedagdgico, sao fundamentais para
a darea, os Congressos Brasileiros de Ensino de Engenharia (COBENGES), cujas
programacdes inovam a cada ano, sdo algumas das acdes que refletem o didlogo com as
transformagdes sociais, econdmicas, politicas e culturais em curso.

As novas diretrizes curriculares nacionais (DCN’S) do curso de graduagdo em
engenharia, aprovadas recentemente pela resolucdo CNE/CES N°2, de 24 de abril de 2019,
representam avangos em relacdo as diretrizes anteriores, considerando aqui aspectos que
dialogam com o foco desse estudo que ¢ o olhar sobre o estudante.

No que se refere as competéncias gerais do egresso dos cursos de graduagdo em
engenharia, as novas diretrizes, em seu artigo 4°, inciso VIII, estabelecem: “aprender de
forma autonoma e lidar com situagdes e contextos complexos, atualizando-se em relagao aos
avancos da ciéncia, da tecnologia e aos desafios da inovagao.” (BRASIL, 2019).

Bandura (2017) afirma que a complexidade dos papéis ocupacionais e¢ da vida
contemporanea, exige capacidades autorregulatdrias e habilidades cognitivas de alta ordem, o
que representa desafios para os sistemas educacionais com “€nfase no ensino de passar a
matéria” (BANDURA, 2017, p. 88). Para esse autor, os estudantes precisam ser aprendentes
adaptaveis e autodirecionadores, exercendo substancial controle pessoal sobre o seu
aprendizado e devem assumir o papel de agentes da aprendizagem e ndo somente receptores
de informagao.

A competéncia para assumir uma atitude investigativa, autbnoma e de aprendizagem
continua remete ao perfil do estudante cujas habilidades para regular os determinantes
cognitivos, motivacionais, emocionais e sociais de seu funcionamento intelectual sdo bem
desenvolvidas, sdo os “autorreguladores eficazes” como define Bandura (2017). No entanto,
as habilidades autorregulatérias so6 serdo eficazes se o estudante se posicionar
persistentemente diante das dificuldades, estressores e estimulos concorrentes, o que
dependera da crenga percebida na sua capacidade no dominio e de autogerenciamento, ou
seja, nas suas crencas de autoeficacia.

Aprender a aprender ¢ condicdo para se tornar um estudante autonomo, ativo e
autorregulado e, conforme previsto das novas DCN’s, as metodologias para aprendizagem
ativa podem sugerir caminhos para adogdo de praticas pedagogicas que tem o potencial de
promover essa autonomia do estudante. Previstas nos projetos pedagogicos de curso, essas
metodologias certamente terdo maior legitimidade e visibilidade. Como conseqiiéncia dessa
proposta de inovacao metodologica, as novas diretrizes prevéem também a profissionalizagao
docente, através de um programa permanente de formac¢do e desenvolvimento com vista a
valorizacao da atividade de ensino e maior envolvimento com o PPC do curso. Articula-se

Promocao: Realizacao: Organizacao local do evento:

CABENGE o e B et koNED
ey o UNEB T Wy UuFBA

B UNIVERSIDADE DO - ij T —

Associagao Brasileira de




17 a 20 SETEMBRO de 2019
‘)COBENGE Foartaleza - O -

2 O ] 9 XLVII Congresso Brasileiro
de Educacao em Engenharia

e Il Simpdsio Internacional
de Educacao em Engenharia
da ABENGE

A P P
NO contexto da globalizagao 4.0"

para essa formacao, o “dominio conceitual e pedagdgico, que englobe estratégias de ensino
ativas, pautadas em praticas interdisciplinares, de modo que assumam maior compromisso
com o desenvolvimento das competéncias desejadas nos egressos” (CNE/CES, 2019). Importante
sinalizar que no ambito da formacdo para docéncia no ensino superior, a dimensdo da
pedagogia universitaria ¢ relegada em segundo plano, mediante o entendimento que para ser
professor universitario ¢ suficiente dominar o contetido pertinente a area de formagao e ser
um bom pesquisador. A auséncia de consenso sobre a questdo faz com que as instituigoes,
isoladamente, promovam a preparagdo de seus docentes, a partir de formatos diversos, como
seminarios, disciplinas em pds-graduacdo, cursos, palestras (ALMEIDA & PIMENTA, 2011).
Sendo assim, a institucionalizacdo do desenvolvimento profissional docente previsto nas
DCN'’s, pode superar os modelos isolados e fragmentados, praticados até entao.

Destaca-se, por fim, a importancia do sistema de acolhimento ao estudante, que
objetiva a diminuicdo da retencdo e da evasdo, levando-se em conta as necessidades de
conhecimentos basicos, a orientagdo pedagogica e psicopedagdgica para o acompanhamento
das atividades do curso, e outras estratégias, sempre visando melhorar as condi¢des de
permanéncia desse estudante no ambiente da educagdo superior. Previsto no Projeto Politico
Pedagogico, o sistema de acolhimento pode representar o refor¢co e a parceria junto aos
servicos de Assisténcia Estudantil, ja existentes em Instituigdes Publicas de Ensino Superior,
Federais e Estaduais e cujas atribui¢des e finalidades vao ao encontro do proposto nas novas
diretrizes curriculares para os cursos de Engenharia. Na sequéncia sdo apresentadas consideragdes
sobre o constructo autoeficécia.

2.2 Contribuicdes da Teoria Social Cognitiva para o Ensino de Engenharia: a
autoeficacia

Autoeficacia € a crenga do individuo na sua capacidade de mobilizar recursos (cognitivos,
motivacionais, emocionais) com finalidades de atingir determinados objetivos. Como Azzi e
Polydoro (2006) explicam, trata-se de

Um fendmeno de carater subjetivo (crengas) sobre possibilidades pessoais (crengas
de capacidade) de ser agente na produgdo da propria trajetoria (organizar e
executar), destacando que a concepgdo de autoeficacia esta relacionada a metas e
objetivos (produzir certas realizagoes) (AZZI&POLYDORO, 2006, p.14)

Segundo Bandura (1997) a percepcdo da autoeficicia ¢ melhor preditora do
comportamento subsequente do que a habilidade e funciona como um dos determinantes que
regulam a motivacado, o afeto e a agdo humana, na medida em que ¢ um mediador das escolhas
que fazemos, dos esfor¢os que investimos nas atividades, do grau de persisténcia que
mostramos em face das dificuldades e como nos sentimos ao realiza-la. Acreditar ou ndo na
propria capacidade de realizagdo determina quanto estresse, ansiedade e depressao as pessoas
vivenciam em situacdes limites ou desafiadoras. Aqueles que acreditam que possam exercer
algum tipo de controle sobre as ameagas percebidas podem se desorganizar menos, enquanto
aqueles que ndo conseguem, experimentam doses elevadas de ansiedade (AZZI,
POLYDORO, 2006).

Sendo o homem fruto da interacdo reciproca entre as dimensdes comportamentais,
pessoais e ambientais, e isso se estende a aprendizagem (BANDURA, 2008), a construcao das
crencas de autoeficacia se da por meio das interpretagdes obtidas em quatro fontes: a
experiéncia direta baseia-se na realizacdo do individuo, nas caracteristicas da tarefa e nas
condi¢des contextuais. A experiéncia vicaria relaciona-se a observa¢do de modelos sociais
vivos ou simbolicos, de diferentes niveis de habilidade e com similaridade ou ndo de
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caracteristicas pessoais. A persuasao social decorre de influéncia social de pessoas
significativas, especialmente a partir de feedback de desempenho. Seu papel serda mais
positivo se houver correspondéncia com a habilidade para a execugdo da tarefa. Por sua vez, a
percepcao dos estados fisicos e emocionais (ansiedade, estresse, cansaco, dor, alegria, bem-
estar), antes ou depois da tarefa, servira como filtro para analise da autoeficacia
(POLYDORO;AZZI,2006).

A importancia de se promover o desenvolvimento da autoeficacia em estudantes
universitarios fundamenta-se, entre outros fatores, em seu efeito balizador para escolhas,
atitudes, sentimentos, motivagdes para aprender, pois, como afirma Bandura:

Quanto maior a eficacia percebida das pessoas para preencher
requisitos educacionais e papé€is ocupacionais, maior o leque de
opgoes de carreiras que elas consideram seriamente em buscar, maior
o interesse que elas tém nelas, melhor elas se preparam
educacionalmente para carreiras ocupacionais diferentes, e maior seu
poder de permanéncia em carreiras desafiadoras. (BANDURA, 2017,
p. 61)

No Brasil, os estudos sobre autoeficacia no campo educacional s3o recentes, tendo
apresentado maior crescimento nos anos de 2010 e 2011, em relacdo aos anos anteriores
(IAOCHITE et al, 2016). Em estudo de revisdo de publicagdes nacionais entre os anos de
2002 e 2013, esses autores identificaram 15 estudos distribuidos entre os dominios:
Autoeficacia docente (n=6), Autoeficacia académica (n=5) e Autoeficacia no ensino superior
(n=4).

Sousa, Bardagi e Nunes (2009) investigaram a autoeficicia na formacao superior e as
vivéncias académicas de estudantes universitarios cotistas e ndo cotistas, ndo identificando
diferengas significativas entre os grupos analisados, no que se refere as crencas de
autoeficacia. As analises das correlagdes entre autoeficacia e vivéncias académicas,
identificaram rela¢des positivas entre a confianca nas proprias capacidades e as questdes de
estudo e carreira, ou seja, os alunos com indices mais altos de autoeficacia apresentaram
também indices mais altos de percepcdo com as dimensdes académicas e profissionais do
Questionario de Vivéncia Académica.

Um aspecto que chama a atengdo nos resultados desse estudo em relagdo a
autoeficacia € a analise baseada em género, que indicou resultados favoraveis as mulheres nas
dimensdes de autoeficacia académica, autoeficacia na regulacdo da formacdo e autoeficacia
na gestdo académica. Segundo os autores, essas diferengas apontam para maior grau de
confianga das mulheres para lidar com os desafios académicos, o que requer novos estudos
para compreender melhor essas diferengas. No entanto, corroboram com esses resultados, os
estudos de Vega et al (2012), que buscaram identificar diferencas na autoeficacia de homens e
mulheres universitarios e constataram que mulheres apresentaram escores mais elevados de
autoeficacia académica.

A autoeficicia na formacgao superior ¢ sensivel ao momento que os estudantes se
encontram no curso. Ao comparar a autoeficacia na formagao superior de estudantes entre o
primeiro ¢ o segundo semestres do curso, Guerreiro-Casanova e Polydoro (2011)
identificaram uma diferenca de médias significante, apontando para uma diminuicdo da
autoeficacia entre a 1* e a 2* fase do curso. Para as autoras, o resultado sugere que a
diminui¢do da autoeficacia no segundo semestre pode estar relacionada a vivéncia da
realidade universitaria e a percep¢ao mais realista dos estudantes sobre suas capacidades
diante dos desafios da vida académica, em contraponto ao julgamento superestimado no inicio
do primeiro semestre, afetada pelo sucesso no vestibular e por uma idéia construida por meio
da expectativa, € ndo por meio de experiéncia vivenciada.
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Um estudo portugués buscou estabelecer a relacdo entre autoeficacia e engagement,
entre 361 estudantes de diferentes areas da Engenharia. Os resultados revelaram uma
associacdo positiva e significativa entre essas duas varidveis, sendo maior a associagao
encontrada entre a dimensao comportamental do engagement e a autoeficacia. Além disso, o
estudo revelou que engagement e autoeficacia estdo positivamente associadas ao rendimento
académico, confirmando estudos anteriores. Ou seja, estudantes mais confiantes em sua
autoeficacia académica, tendem a envolver-se mais em atividades relacionadas com a
aprendizagem, o que sugere que os professores devem ter um papel importante na promogao e
generalizagao da autoeficacia, permitindo aos estudantes experienciarem situagdes de sucesso
e desenvolverem atribuigdes internas na interpretagdo desses sucessos. (COSTA, ARAUJO,
ALMEIDA,2014)
Diante da importancia do constructo autoeficdcia para a promoc¢do do sucesso
académico dos estudantes, com destaque para uma andlise especifica sobre o estudante de
engenharia, na sequéncia ¢ apresentada a metodologia que embasou o estudo.

3. METODOLOGIA:

Os dados desse artigo foram extraidos de uma pesquisa mais ampla coordenada pelo
Grupo de Pesquisa: Psicologia no Ensino Superior (UNICAMP), em que se buscou
compreender as percepcdes e vivéncias de estudantes do ensino superior a partir das varidveis
envolvidas no processo ensino-aprendizagem.

Nesse estudo optou-se pela andlise dos dados de 297 estudantes de engenharia
matriculados em universidades brasileiras publicas e privadas. A amostra tinha média de
idade 21,03 anos, sendo 59,3% do sexo masculino, 96,3% solteiros. A maioria dos estudantes
estava na primeira graduacdo (89,5%), frequentavam o curso em periodo integral (81,2%) e
estavam matriculados em momentos distintos do curso, sendo que 51,7% eram ingressantes,
39,8% estavam no meio do curso e 8,4% eram concluintes. Quanto ao trabalho, 54,7%
declararam exercer alguma atividade remunerada.

Os instrumentos utilizados foram o questionario de caracterizagdo da amostra e a Escala
de Autoeficacia na Formagdo Superior (AEFS), ambos foram aplicados coletivamente. A
AEFS ¢ composta por 34 itens, com resposta em formato Likert de 10 pontos variando de
l(pouco capaz) a 10(muito capaz); os quais sdo agrupados nas dimensdes: autoeficicia
académica, autoeficacia na regulagdo da formacdo, autoeficdcia na interacdo social,
autoeficacia em agdes proativas e autoeficacia na gestdo académica.

Os dados foram analisados utilizando-se o Statistical Package for The Social Sciences —
SPSS. Inicialmente foram realizadas analises descritivas e teste de normalidade. Optou-se
pelo uso de testes nao paramétrico devido auséncia de normalidade dos dados. Para a
compreensdo das diferencas na autoeficacia total e nos seus dominios, levando-se em
consideragdo as caracteristicas do estudante como: sexo, exercicio de atividade remunerada e
momento do curso utilizaram-se os testes Mann-Whitney e Kruskal Wallis. A correlagao de
Spearman foi usada para a andlise da relagdo entre a autoeficacia e o desempenho académico
relatado, adotando-se p<0,05 como critério para a significancia estatistica.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

Considerando os objetivos do presente estudo, inicialmente sdo apresentadas as analises
das crengas de autoeficacia para a formagdo superior, levando-se em consideragdo sexo,
atividades de trabalho e momento do curso. Na sequéncia sdo apresentados os resultados da
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correlagdo entre as crencas de autoeficidcia dos estudantes e a sua percepcdo com O
desempenho académico.

4.1 Autoeficacia e sexo

No que diz respeito ao sexo, ndo foram encontradas diferencas estatisticamente
significantes entre homens e mulheres no que diz respeito as crencas de autoeficacia (AE)
para o ensino superior na sua totalidade. Por sua vez, a andlise dos fatores que compdem a
autoeficacia indicou a existéncia de diferencas significantes do ponto de vista estatistico entre
as crencas de autoeficdcia académica levando-se em consideracdo o género (U=5710;
p<0,01), sendo que os homens (M=7,88) apresentam escores mais elevados do que as
mulheres (M=7,58)

Tais resultados confirmam estudos anteriores que identificaram resultado favoravel para
as crencas de AE académica, AE na regulagdo da formagao e AE na regulagdo da formagdo
(SOUSA, BARDAGI, NUNES, 2009) e autoeficacia académica (Vega et al, 2012) em
estudantes universitarias do sexo feminino.

Os processos de formagao das crencas de autoeficacia, em especial a experiéncia direta, a
experiéncia vicaria e a persuasao social (BANDURA, 2008; AZZI & POLYDORO, 2006)
estabelecem forte relacdo com os processos de socializagdo, o que pode explicar as diferencas
de género em relacdo as crengas de autoeficacia. Em ocupagdes tradicionalmente masculinas
essas diferengas podem derivar da exposicdo diferencial as fontes de autoeficacia no processo
de socializacdo (VEGA et al, 2012). O fato de ndo haver diferencas significativas de crengas
de autoeficicia na pontuagdo total entre homens e mulheres desse estudo, pode estar
relacionado ao aumento gradativo da participacdo feminina nas engenharias que podem
promover exposi¢do a padrdes menos desiguais de socializagdo. Dessa forma, a experiéncia
vicdria, a partir da interacdo com pares, a persuasao social na forma de modelos significativos
como as professoras, € até mesmo as experiéncias diretas que podem contribuir num processo
de retroalimentacao das crencgas, todos contribuindo para a construcdo ¢ manutengdo da
autoeficacia.

4.2 Autoeficacia e momento no curso

Considerando o periodo de matricula no curso os participantes foram distribuidos em
trés categorias: ingressantes, matriculados nos dois periodos iniciais; meio de curso, que
frequentavam do terceiro ao oitavo periodos e concluintes, matriculados a partir do nono
periodo.

As andlises indicam a existéncia de diferengas estatisticamente significantes entre o
escore total da escala de autoeficacia (y* = 8,41; p=0,015). A comparagdo post hoc indicou
diferengas entre os estudantes de meio de curso e concluintes (}*=-42,25; p = 0,016), bem
como entre estudantes ingressantes e concluintes (y*>=-40,92; p = 0,020), sendo que em ambas
as situagdes os concluintes apresentam médias mais elevadas na autoeficacia.

No que se referem aos dominios que compdem a AE, constatou-se diferencas
significantes entre as crengas de autoeficacia académica (¥*> = 9,27; p=0,01). Destacam-se as
distingdes da AE dos estudantes de meio do curso e os concluintes (3> = -45,74; p=0,011), e
dos ingressantes e os concluintes (y*=-45,27; p=0,012), com escores mais elevados no grupo
dos concluintes.

Ainda sobre os dominios da AE, constataram-se diferencas significantes entre os
escores da autoeficicia para a regulacdo da formacao (y*=7,74; p=0,021), com distin¢des entre
os alunos do meio de curso e concluintes (¥*=-43,90, p = 0,016), com escores mais elevados
para esse ultimo grupo de alunos.
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Nessa fase de final de curso, os estudantes concluintes, tendo passado por varias
experiéncias em atividades praticas, estdgios, monitorias, pesquisa, € outras, estabelecem uma
maior identificagdo com o curso e com a profissdo que escolheram e que estdo prestes a
desempenhar como profissionais, o que poderd aumentar o senso de competéncia e
autoeficacia. (TEIXEIRA & GOMES,2004; BARDAGI & BOFF,2010).

No caso especifico dos estudantes em engenharia, area que normalmente ndo apresenta
dificuldades para inser¢ao no mercado do trabalho, as expectativas positivas em relagao a
carreira também podem contribuir para a manutengdo dos resultados encontrados entre os
concluintes.

4.3 Autoeficacia e os alunos trabalhadores

Nao foram identificadas diferengas significativas entre a autoeficacia dos estudantes
que declararam exercer alguma atividade remunerada e daqueles que ndo realizam nenhuma
atividade remunerada.

Interessante observar que, da amostra total (N=297), 81,2% dos estudantes estdo
matriculados em horario integral e 54,7% também da amostra total, exercem atividade
remunerada. Ainda que esse estudo tenha considerado cargas horarias diversas de dedicagdo a
atividade remunerada, num intervalo que variou de 40 a 10 horas semanais, possivelmente,
para o grupo de alunos que trabalham ¢ exigido maior esforco para o cumprimento das
atividades académicas, laborais e ainda conciliar as atividades como o lazer, a familia, entre
outras, levando-se a hipdtese de que a sobrecarga de atividades poderia gerar ansiedade ou
estresse, 0 que consequentemente teria impacto sobre as crengas e autoeficacia.

Nesse sentido, os resultados podem sugerir que os alunos trabalhadores tem se
adaptado positivamente aos desafios colocados pelo meio académico, confirmando o valor
das crencas de autoeficacia na manutengdo do bem-estar desses estudantes, visto que, a crenga
na capacidade de realizacdo determina quanto estresse ou ansiedade as pessoas podem
experimentar em situacdes desafiadoras. Aqueles que acreditam que possam exercer algum
tipo de controle sobre as ameagas percebidas podem se desorganizar menos, enquanto aqueles
que ndo conseguem, experimentam doses elevadas de ansiedade (AZZI; POLYDORO, 2006).

4.4 Relagdo da Autoeficacia com o Desempenho Académico

A percepcao do desempenho académico dos estudantes de engenharia foi mensurada
com base na atribuicdo de notas, num intervalo de 1 a 10, cuja questdo fez parte do
questionario de caracterizacdo da amostra. Os resultados foram submetidos a analise de
correlagdo de Spearman que apontou moderada correlagdo positiva entre o escore total de
autoeficacia e a percep¢do de desempenho académico (==, 415; p<0,01). Achados
semelhantes foram encontrados em Costa, Araujo e Almeida (2014)

Da mesma forma, as analises especificas das dimensdes apontaram correlagdes positivas
que variaram de fraca a moderada entre todos os fatores da escala e a percepgao de
desempenho, com destaque para autoeficacia académica (=0,465; p<0,01),autoeficicia para a
regulagao da formagdo (r=0,351, p<0,01),autoeficacia para a interacao social (+=0,337;
p<0,01),autoeficacia em agdes proativas (r=0,274, p<0,01),autoeficicia na gestdo académica
(=0,425, p<0,01).

Considerando que desempenho académico ¢ um objeto de estudo de alta complexidade e
influenciado por multiplas variaveis, esse estudo colocou em evidéncia a importancia das
crencas de autoeficcia para a compreensdo do desempenho e consequentemente do sucesso
académico, especialmente nas engenharias, uma drea culturalmente desafiadora para os
estudantes. O constructo da autoeficacia no dominio especifico da formagdo superior
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possibilita a leitura de aspectos subjetivos importantes que mediam o desempenho académico,
pois, como afirmou Bandura (1997,2017), a agdo humana estd mais relacionada as crencas do
que ao que ¢ objetivamente conhecido sendo por isso que a percep¢ao da autoeficacia €
melhor preditora do comportamento subsequente do que a habilidade (BANDURA,1997).

5. CONSIDERACOES FINAIS

Estudos sobre a autoeficacia t€ém evidenciado elementos importantes para a compreensao
de variaveis podem interferir na trajetoria académica de estudantes universitarios. Da mesma
forma, em relagdo aos estudantes de Engenharia, os achados de pesquisa foram relevantes
para a compreensao de aspectos como: 1) As diferencas estatisticamente significantes em
apenas um dominio da escala de autoeficécia entre estudantes do sexo masculino e feminino,
apontando caminhos promissores em relacdo a minimizagdo das desigualdades de género nas
areas de Engenharia; 2) A adaptacdo positiva ao meio académico, por alunos trabalhadores,
visto que mesmo diante dos desafios normalmente enfrentados por esse perfil de aluno, os
niveis de autoeficacia ndo variam entre os trabalhadores e nao-trabalhadores; 3)As variagdes
da autoeficacia em relagdo aos momentos distintos no curso, com resultado favoravel para os
alunos concluintes, indicando aspectos peculiares desse momento do curso; 4) a relagdo
positiva que se estabelece entre as crengas de autoeficacia e a percepc¢ao de desempenho no
curso.

Sabe-se que, no contexto atual, em que o perfil do estudante universitdrio ¢ mais
heterogéneo, tais informacdes sdo valiosas para que a Universidade possa intervir em
processos. Com 1isso, busca-se garantir a permanéncia desses estudantes em toda a sua vida
académica, através da atualizacdo de concepcdes de educagdo e modelos de ensino,
investimento na profissionalizagdo docente, na promog¢ao da saude e do bem-estar, bem como
0 sucesso académico.

Por sua vez, novos estudos poderiam analisar as diferencas na autoeficicia tendo por
referéncia outras caracteristicas dos estudantes, como idade e historia prévia de escolarizagdo.
Além disso, a existéncia de correlacdo entre a autoeficacia e a percepg¢ao de desempenho
académico indica a importancia de novos estudos a fim de identificar o papel preditivo da
autoeficacia no sucesso académico dos estudantes de engenharia.
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The beliefs of self-efficacy for Higher Education of engineering students

Abstract: This article analyzes the differences in self-efficacy of higher education engineering
students taking into account the variables: sex, exercise of paid activity, period in which the
student is enrolled and the correlation between self-efficacy and academic performance. The
participants were 297 engineering students from Brazilian universities, which 59.3% were
male and 51.7% were freshmen, the average age obtained was 21.03 years (SEM = 3,703).
The sample characterization questionnaire and the Self-efficacy Scale in Higher Education
(AEFS) were applied collectively. The AEFS consists of 34 items, with a 10-point Likert
response, ranging from 1 (poor) to 10 (very capable), and grouped into the following
dimensions: academic self-efficacy, self-efficacy in training regulation, self- efficacy in social
interaction, self-efficacy in proactive actions and self-efficacy in academic
management. RESULTS: Statistically significant differences were found between the total self-
efficacy considering the course’s moment. Regarding its dimensions were identified
significant differences between academic self-efficacy according to gender and the students’
course period; Self-efficacy in the regulation of training among sophomore and senior
students;and in all comparisons, the male students and seniors had higher results. There were
positive and statistically significant correlations between total self-efficacy and its dimensions
with reported academic performance. CONCLUSION: The results indicate that self - efficacy
for higher education engineering students is an important variable for the understanding of
academic success and that the experience in higher education impacts on the construction of

these beliefs.

Keywords: university student, engineering, self-efficacy, higher education
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