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Resumo: A sociedade estd em um processo continuo de transformacdo, alimentada por
avangos tecnoldgicos que ditam um ritmo cada vez mais acelerado, uma forma de suprir as
necessidades imprevisiveis e mutaveis na formacao, estd a busca de novas metodologias de
ensino, que foque no protagonismo do discente. Assim, o objetivo deste trabalho, é
identificar mudancas e tendéncias que favorecam o estilo de aprendizagem e autonomia dos
alunos, por uma avaliacdo qualitativa da representacdo social dos discentes no
desenvolvimento de atividades individuais e em grupo. Fundamentado na aplicacdo de
questionario e entrevistas, em disciplinas da Pontificia Universidade Catolica de Goias
(PUC Goiés) e Universidade Federal de Goias (UFG), que utilizam o método de
aprendizagem baseada em problemas (ABP). O questionéario é baseado em uma escala Likert
de 7 pontos, que avalia 13 itens em quatro dimensdes, que apos respondido, tem cada item
analisado pelo método de clusterizacdo k-means, que agrupa os dados de forma ndo
supervisionada de acordo com os niveis de semelhanca de cada item. Como resultado,
podemos apontar quais sdo 0s aspectos que determinam as habilidades e o perfil
psicossocial dos alunos, a partir disso, sera possivel realizar mudancas na metodologia
aplicada para beneficiar o processo de aprendizagem dos estudantes, favorecendo
habilidades multidisciplinares, a coragem de enfrentar os desafios de forma criativa, a
facilidade de adaptar-se as mudangas, de trabalhar em equipe, de valorizar e entender o
ponto de vista do proximo — com compromisso e ética.

Palavras-chave: Trabalho colaborativo. Trabalho cooperativo. Avaliagdo de ensino e
aprendizagem. Educacgédo em engenharia. Metodologias ativas.

1 INTRODUCAO

Para Ribeiro (2004), a sociedade estd em um processo continuo de transformacao,
alimentada por avangos tecnologicos que ditam um ritmo cada vez mais acelerado. Neste
contexto, a educacdo em engenharia € afetada por demandar conhecimentos de aplicagdes
imediatas. E os efeitos mais perceptiveis disso sdo o aumento do volume de conhecimentos
necessarios e a sua rapida obsolescéncia. E mais: a atividade do engenheiro se expandiu
muito desde sua origem, proporcionando ao especialista o trabalho em diferentes areas
durante a sua vida profissional. Tais fatores acabam exigindo habilidades e atributos do
discente, diferentes dos conhecimentos técnicos adquiridos durante a graduacgdo. Esses foram,
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inclusive, os motivos que fizeram a UFG e PUC Goiés a repensar o seu modelo tradicional de
ensino e aprendizagem.

Ademais, para Davidson (2014), devido ao desenvolvimento de pesquisas sobre
aprendizagem e educacéo, publicadas nas Ultimas décadas, novas visdes comegaram a surgir,
como as perspectivas cognitivas e sociais, diferentes da tradicional visdo behaviorista que
utiliza métodos punitivos e reforgadores. Neste momento, muitos educadores deixaram de
utilizar metodologias convencionais, como a tradicional “pergunta-resposta” curta para a
classe. Processo esse em que os alunos apenas ouvem, repetem e, as vezes, aplicam o
conhecimento para uma abordagem que nédo seja mais focada no professor. Assim, 0s alunos
assumem um papel ativo no processo de aprendizagem.

Uma educacdo conteudista de abordagem da memorizacdo deve ser
repensada no sentido do uso do conhecimento cientifico para a
resolucdo de problemas, sendo notério que, apenas memorizando
dados de contetdo, nada serd atingido. (CAMAS, DA SILVA
BRITO, 2017)

A partir dessa nova concepcao, a UFG e a PUC Goias comecaram, em 2007 e 2010,
respectivamente, a introduzir metodologias ativas nas disciplinas de engenharias, numa
tentativa de preparar melhor os estudantes frente aos desafios e as demandas encontradas
tanto no ambiente escolar como no meio social, englobando aspectos gerais de convivéncia e
colaboracdo. Partindo desse principio, as duas instituicbes promoveram uma avaliacdo
qualitativa da representacdo social dos discentes com o objetivo de levantar as percepgdes do
desenvolvimento de atividades individuais e em grupo. O estudo foi realizado, no segundo
semestre de 2017, por meio de formularios e entrevistas.

Com base nos resultados da avaliacdo, espera-se identificar mudancas e tendéncias que
favoregcam o estilo de aprendizagem e a autonomia dos alunos. E mais: busca-se promover o
pensamento reflexivo, critico e cientifico dos estudantes das engenharias, formando cidadaos
solidarios e cooperativos, além de profissionais competentes, capazes de encarar, com
criatividade, os desafios da profissdo. Outros objetivos mais abrangentes do estudo: favorecer
0 desenvolvimento de uma sociedade, que possa colher o fruto de profissionais melhor
preparados, através de uma mudanca de paradigma no processo de ensino e aprendizagem.

2 REFERENCIAL TEORICO

Um novo caminho para suprir as necessidades imprevisiveis e mutaveis na formacao do
aluno estd a busca de novas metodologias de ensino, que foque no seu protagonismo,
favorecendo a sua motivagdo e autonomia (DIESEL, 2017). Para Berbel (2011), as
metodologias ativas colaboram gradativamente para o desenvolvimento do espirito cientifico,
do pensamento critico e reflexivo (deixando de ser, o aluno, mero receptor de informacao e
conhecimento); de valores éticos, entre outras conquistas dessa mesma natureza.
Metodologias essas que também contribuem para formar estudantes de engenharia
autébnomos, criticos, participativos, envolvidos em questdes sociais, protagonistas de um
processo de identificagao e resolucdo de problemas do cotidiano (NOBRE, 2006).

Segundo Miao (2001), a aprendizagem baseada em problemas ou Project-Based
Learning (PBL) é uma visdo filosofica do construtivismo social, que utiliza pequenos grupos
e problemas reais, encontrados no cotidiano. Dessa forma, o aluno passard a desenvolver
competéncias, ter compromisso e capacidade de adaptar-se as mudancas, de resolver
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problemas, de desenvolver o raciocinio critico, de trabalhar em grupo, de valorizar e de
entender o ponto de vista das pessoas.

Nesse sentido, o aluno ndo ird mais analisar os problemas de forma isolada e sem
contextualizacdo, como ocorre muitas vezes no ensino tradicional - resultado de contetudos
depositados sobre os alunos sem qualquer tipo de ligagdo com as dificuldades cotidianas,
como exposto por VYGOTSKY (2008) no exemplo:

O estudante que utilizar este método na investigacdo de qualquer
propriedade da agua — por exemplo, qual a razdo por que a agua
apaga o fogo —, verificara com surpresa que o hidrogénio arde e que 0
oxigénio alimenta o fogo. Estas descobertas ndo lhe serdo de grande
utilidade na resolucéo dos problemas. (VYGOTSKY, 2008, p.7)

2.1 Trabalho em grupo

O autor Vygotsky (2008) defende que as tarefas realizas em grupo oferecem diversas
vantagens, que nao podem ser adquiridas em ambientes individualizados de aprendizagem.
Para Odelius (2016), a carreira académica também demanda um perfil colaborativo. Assim,
as capacidades mais importantes para grupos de pesquisa sdo a abertura a diversidade
humana, as habilidades sociais, as competéncias pessoal, relacional e comportamental, a
cooperacao e a responsabilidade.

Segundo Damiani (2008), a cooperacdo € centrada no trabalho mdatuo entre o0s
individuos. E, geralmente, ndo é fruto de negociacédo do grupo, possibilitando a desigualdade
na realizacdo das tarefas e hierarquias entre os estudantes. Bem diferente da colaboracéo, em
uma acdo cooperada os membros da equipe trabalham para resolver, juntos, os problemas,
visando um objetivo em comum; decidido pelo coletivo, criando assim lagos que ndo tendem
a ser hierarquicos, com lideranca compartilhada, confianca mdtua e corresponsabilidade.

3 METODOLOGIA

O estudo é uma avaliacdo qualitativa da representacao social dos alunos, fundamentado
na aplicacdo de questionario e entrevistas em trés disciplinas distintas, na qual os alunos
estavam expostos a metodologia ativa, PBL. Ministrada na UFG, a primeira disciplina é
optativa para todos os cursos de engenharia. Tem a caracteristica de ser uma matéria voltada
para gestdo, com inimeros conceitos e teorias. E envolve, no geral, pouco calculo e demanda
bastante o uso de ferramentas e softwares, que auxiliam na organizacao e estruturacdo de um
projeto. As outras duas disciplinas foram aplicas na PUC Goias. Uma delas ¢ “Geréncia de
Projetos de Sistemas”, do oitavo periodo do curso de Engenharia da Computacdo. A matéria -
com caracteristicas similares a “Geréncia de Projetos”, da UFG - tem como foco o
desenvolvimento de sistemas. A outra disciplina ¢ “Comunicacdo de Dados”, aplicada no
ultimo periodo do curso de Engenharia Elétrica. Complexa, a matéria - com conceitos
inseridos em outros periodos - possui uma parte matematica densa, que demanda a utilizagao
de ferramentas computacionais para simulacio e resolucdo de problemas. E ainda uma
disciplina que pode influenciar o aluno na realizagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC), ja que ambas ocorrem simultaneamente nessa reta final da graduacéo.

A metodologia ativa PBL foi, entdo, aplicada de forma semelhante nessas trés
disciplinas, tendo uma parte do tempo voltado para atividades em grupo e outro para agdes
individuais. As avaliacfes eram feitas de duas formas: uma semanalmente, realizada a partir
da resolucdo de problemas reais, envolvendo tépicos contidos na ementa da disciplina; e
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outra executada de forma online, duas vezes no semestre, embasada na resolucdo dos
problemas solucionados pelos préprios alunos, de forma objetiva e de multipla escolha.

Nas avaliagfes semanais mais importantes, os alunos recebiam uma folha, com
informacdes do eixo tematico, moédulo e nivel de complexidade do problema. Eram inseridos
alguns termos relacionados com o topico, além de um problema real enfrentado por
engenheiros gestores ou pela comunidade académica. O professor comentava sobre algumas
palavras chaves ou sobre assuntos tematicos, que poderiam causar alguma duvida. Os alunos,
por sua vez, deveriam resolver os problemas e trazé-los para discussdo em sala, na proxima
aula. Apos esse momento, se alguma duvida surgisse por parte do aluno acerca do tema, 0
professor procurava sanar suas indagacaoes.

Antes de iniciar qualquer atividade, o docente procurava orientar os seus alunos sobre os
objetivos do método PBL. Pois, a grande maioria estava tendo contato com a metodologia
pela primeira vez. Dai surgiam as duvidas. Para instrui-los quanto a resolucéo dos problemas,
o discente era entdo orientado a executar 0s seguintes passos:

a) ldentificar e compreender os termos desconhecidos;

b) Identificar o tema que envolve o problema;

c) Levantar os requisitos e conhecimentos necessarios para tentar resolver o problema;

d) Descrever o objetivo didatico, bem como o que ele ird aprender caso se empenhe no
processo de resolucdo do problema;

e) Achar, por fim, solucdes para resolver o problema ou descrever por qual motivo o
problema ndo pode ser resolvido.

Seguindo, portanto, as orientacdes sugeridas pelo professor, o aluno estaria apto a iniciar
as atividades, tentando, da melhor maneira possivel, resolver os problemas - boa parte de
dificil resolucdo. Para isso, demandava do estudante conhecimento dos termos técnicos, até
entdo, desconhecidos, como forma de ambientar o discente, quanto aos temas que envolvem
0 problema, sem deixar isso explicito. Por fim, vale frisar, o objetivo dos problemas nédo era
focado no resultado, e sim no processo, que esta ligado diretamente a aprendizagem de
habilidades, decorrentes das atividades realizadas tanto na fase de trabalho em grupo como
individual.

Uma escala Likert, segundo Junior e Costa (2014), é um modelo utilizado para mensurar
atitudes no contexto das ciéncias comportamentais. Além disso,

a escala de verificacdo de Likert consiste em tomar um construto e
desenvolver um conjunto de afirmac@es relacionadas a sua definicéo,
para as quais 0s respondentes emitirdo seu grau de concordancia.
(JUNIOR, COSTA, 2014, p.4)

Um questionario baseado na escala Likert foi utilizado para avaliar 13 itens de quatro
dimensGes, assim apresentadas:

Quadro 1 — DimensGes avaliadas na escala Likert
Dimensdes
Trabalho em Equipe Aprendizado

Aspecto Multidisciplinar Lideranca
Fonte: Elaborado pelos autores
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Foram escolhidos para o questionario 13 afirmacdes em uma escala Likert de 7 pontos,
conforme o Quadro 2. Aplicado aos alunos das trés disciplinas, logo ap6s o fechamento do
semestre, e disponibilizado de forma online e sem identificagdo por parte do aluno.

Quadro 2 — Questiondrio Aplicado

Questao Afirmacdes 1 - Ponto 7 - Pontos

1 Qual PAPEL vocé mais Colaboracéo Lideranca
desenvolveu durante as execucdes
dos PBLs (ainda que
informalmente)?

2 O quanto vocé percebe 0 método Nada dindmico Essencialmente
PBL como “DINAMICO™? dinamico

3 O quanto o método PBL te N&o precisei buscar Totalmente baseado
estimula na “BUSCA DE conhecimentos em busca de
CONHECIMENTOS? conhecimentos

4 Vocé aprendeu mais pelo método | Aprendi muito mais Aprendi muito mais
PBL em “TRABALHANDO trabalhando trabalhando em
INDIVIDUALMENTE” ou individualmente grupo
“TRABALHANDO EM
GRUPO™?

5 O guanto o método PBL te Fui passivo. Somente | Exerci lideranca e
demandou “ASSUMIR PAPEIS” resolvi as questdes cooperagéo no
dentro de seu grupo? gue me passaram grupo

6 O guanto o método PBL te induziu | Dependi de Fui completamente
a buscar a “AUTO- explicacdes de autodidata
APRENDIZAGEM™? colegas e do professor

7 O quanto o método PBL te expds a | Procurei ndo me Me integrei
"PROBLEMAS DE envolver com o grupo | totalmente ao grupo
RELACIONAMENTOQO" no grupo?

8 O método PBL te demandou Usei somente 0s Os problemas
experimentar a conceitos da dependiam
"MULTIDISCIPLINARIDADE" disciplina totalmente de
para resolver os problemas? conceitos de outras

disciplinas

9 Vocé considera que este método de | Nao deve ser aplicado | Deve ser aplicado a
aprendizado deve ser aplicado no a nenhuma disciplina | todas as disciplinas
seu Curso? do curso

10 O quanto o método alcanca dos Se desvia totalmente | Cobre totalmente o
objetivos educacionais da ementa da conteudo com
(cumprimento de todo o contedo | disciplina énfase igual para
programatico)? cada tépico

11 Vocé acredita que este método de | Mais as disciplinas Mais as disciplinas
aprendizado se aplica mais a que tedricas aplicadas.
tipo de disciplina?
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12 O quanto a prelecéo do Professor é | Conseguimos resolver | Sem uma aula
determinante para a resolucdo dos | absolutamente tudo expositiva ndo se
problemas? sozinhos consegue resolver

nada

13 O quanto o resultado da avaliacdo | Os resultados das Os resultados das
do PBL realizado corresponde ao avaliacOes avaliacoes
seu aprendizado do conteudo da SUBESTIMAM SUPERESTIMAM
disciplina? totalmente minha totalmente minha

aprendizagem na aprendizagem na
disciplina disciplina

Fonte: Elaborado pelos autores

O questionario foi respondido por 30 alunos, de forma optativa e sem qualquer tipo de
identificacdo. A intencéo € levantar correspondéncias entre os 13 itens, a partir de métodos de
clusterizacao que permitam agrupar os dados de acordo com o nivel de correspondéncia.

Para a analise de dados utilizaremos o método de clusterizacdo k-means. Segundo
Wagstaff et. al (2001), trata-se de uma técnica ndo supervisionada para analise de dados; que
agrupa dados de acordo com os niveis de semelhanca, e o algoritmo tem acesso apenas ao
conjunto e ndo € dado qualquer outra informacéo.

Assim, clusters serdo gerados a partir dos dados extraidos do questionario, a fim de
estruturar e facilitar a identificacdo de tendéncias e conexdes no perfil de aprendizagem dos
alunos. O processo pode gerar inumeros clusters com niveis de semelhanca distintos,
executado com o intuito de identificar qual a sua quantidade ideal, para analisar o perfil de
aprendizagem dos alunos expostos ao método.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

A partir das respostas obtidas no questionario, diversos processos foram executados para
identificar a quantidade ideal de clusters, que apresentassem um nivel de diferenca
significativo. Pois, assim se tornaria mais rapido e facil compreender o perfil de
aprendizagem dos alunos. O processo com apenas dois clusters apresentou resultados
satisfatorios, assim divididos: um cluster com 14 alunos, outro com 16 alunos (Tabela 1).
Vale salientar que as afirmacdes contidas na tabela séo referentes ao questionario aplicado.

Tabela 1 — Resultado do Processo de Clusterizacéo

Questao Cluster 1 Cluster 2 Diferenca Entre os
14 Alunos 16 Alunos Clusters
1 4 5.62 1.62
2 5.64 6.06 0.42
3 4.93 5.88 0.95
4 2.6 5.6 2.92
5 5.79 5.81 0.03
6 5.43 6.0 0.57
7 3.29 6.06 2.78
8 4.0 5.56 1.56
9 4.57 5.31 0.74
10 4.5 5.38 0.88
11 4.93 4.94 0.01
12 5.0 5.69 0.69
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13 | 4.86 | 5.56 | 0.71
Fonte: Elaborado pelos autores, a partir dos dados obtidos na pesquisa.

[

A partir da Tabela 1 é possivel identificar que existem correspondéncias entre 0s
clusters. As questdes 2, 5, 6, 9, 11,12 e 13 possuem pouca ou nenhuma diferenca entre eles.
Ja as questdes 1, 3, 4, 7, 8 e 10 apresentam niveis significativos de desigualdade entre os
clusters. Assim, podemos identificar quais sdo os aspectos que definem o perfil psicossocial
dos alunos e se existem fatores que determinam as suas habilidades adquiridas nas
disciplinas.

Ao analisar as questfes 1, 3 e 4, certificamos que os alunos do cluster 2 podem ser
definidos por desenvolverem mais papeis de lideranca, aprenderem mais trabalhando em
grupo e buscarem mais conhecimento para resolver as atividades. Bem diferente dos alunos
do cluster 1, que preferem executar tarefas de colaboracdo, aprendem mais trabalhando
individualmente e ndo buscam tanto conhecimento para resolver os problemas.

Agora, 0 que chama atencdo € o resultado da questdo 7: os alunos que aprenderam mais
trabalhando em grupo, foram também os mais expostos a problemas de relacionamento. 1sso
pode ter ocorrido porque as atividades trabalhadas em grupo podiam ser divididas entre os
integrantes - justamente por apresentarem mais de um problema e termos desconhecidos.
Assim, as atividades se tornavam mais centradas na cooperacdo do que na colaboracdo,
gerando hierarquias e desigualdade na divisdo das tarefas. Resultando, dessa forma, em
problemas de relacionamento entre os integrantes do grupo.

Contudo, o que pode explicar a reducdo de exposicdo a problemas pelos alunos do
cluster 1 é o fato deles estarem mais acostumados a fazer todo o trabalho individualmente, e
ndo esperarem pela divisdo de tarefas. J& os alunos do cluster 2 esperam dividir as tarefas de
forma igualitaria no grupo. Como a cooperacdo favorece o surgimento de desigualdades e
hierarquias, esses alunos costumam ter mais problemas de relacionamento.

Porém, a questdo 8 aponta que o cluster 2 experimentou mais a multidisciplinaridade na
resolucdo dos problemas. Essa tendéncia pode ter surgido devido a maior frequéncia de
problemas de relacionamento enfrentados pelo cluster 2. Isso acabou demandando
habilidades sociais e interpessoais para lidar com a divisdo de tarefas no grupo. Por fim, a
ultima questdo com caracteristicas desiguais bem definidas foi a questdo 10. Nesse item é
interessante notar que os alunos do cluster 1 acreditam que o método se desvia da ementa da
disciplina e ndo alcanca os objetivos educacionais programados. Eles acreditam que a matéria
ndo cumpriu completamente com o conteGdo proposto. Podendo assim, o0
professor/orientador se utilizar do PBL para cobrar do aluno mais atividades na fase de
trabalhados individuais, com problemas um pouco mais densos. Podemos afirmar, entdo, que
0 aluno nesta etapa estard mais motivado e sedento pela busca de conhecimento, em
comparagdo com as atividades realizadas em grupo, que pela metodologia abordada cumpre
bem o conteido programatico.

Ja as questdes 5 e 11 ndo apresentaram nenhuma diferenca significativa entre os clusters.
Assim, tais aspectos podem ser globais a metodologia. Entendemos, portanto, que qualquer
aluno que estiver imerso no processo de aprendizagem baseada em problemas podera ser
estimulado a desenvolver tais habilidades. A questdo 5 indica que assumir papeis dentro do
grupo é um aspecto recorrente a qualquer perfil psicossocial, seja de um aluno com
caracteristicas mais intimistas e que prefere cooperar ou colaborar; seja de um estudante com
perfil de lideranca. A questdo 11, ao julgar que a metodologia pode ser utilizada tanto para
disciplinas praticas quanto tedricas, ja tende a achar que o método se aplica mais as
disciplinas praticas.
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Por fim, as questbes 2, 6, 9, 12 e 13 possuem uma pequena diferenca entre os clusters,
mas que € insuficiente para definir um perfil de aprendizagem especifico para cada clusters.
Assim, tais questBes serdo analisadas exclusivamente pela média de pontuacdo de todos os
alunos (Tabela 2):

Tabela 2 — Resultado da média de pontuagdo entre todos 0s
alunos

Questédo Cluster 1 Cluster 2 Meédia Entre Todos
14 Alunos 16 Alunos 0s Alunos
2 5.6 6.1 5.87
6 5.4 6.0 5.73
9 4.6 5.3 4.97
12 5.0 5.7 5.37
13 4.9 5.6 5.23

Fonte: Elaborado pelos autores, a partir dos dados obtidos na pesquisa.

Com base nas questbes acima podemos, entdo, definir o comportamento dos discentes
com relacdo a cada dimensédo presente no Quadro 1 - mas sem correspondéncias entre 0s
clusters ou estudantes. Neste ponto estamos analisando os dados a partir da média calculada,
somando os valores do conjunto de notas de todos os estudantes. Dai dividimos pelo nimero
de estudantes do conjunto. No Quadro 3 esta o perfil de comportamento dos alunos, baseado
na média das notas e na sua interacdo com o PBL.

Quadro 3 — Perfil psicossocial dos alunos para as questdes da Tabela 2

Questao Perfil
2 Tendem a ser essencialmente dindmicos.
6 Tendem a ser autodidatas.
9 Acreditam que deve ser aplicado a mais da metade do curso.
12 Sem uma aula expositiva ndo se consegue resolver muita coisa.
13 O resultado das avaliag¢6es superestimam a aprendizagem da maioria dos
estudantes.

Fonte: Elaborado pelos autores, a partir dos dados obtidos na pesquisa.

Quanto ao Quadro 3 € importante destacar alguns pontos. Um deles é a tendéncia do
método de incentivar o aluno a ser autodidata na realizacdo das atividades propostas pelo
PBL (conforme Questdo 6, em oposic¢do a Questdo 12). A partir dai podemos analisar até que
ponto a participacdo e orientacdo do Professor em sala de aula, aplicando o PBL, pode
influenciar no processo de autoaprendizagem por parte do aluno. Acreditamos assim que todo
0 processo que envolve a resolucao de problemas, por parte do aluno, podera ser influenciada
pelo grau de participacdo do Professor.

Tanto na UFG quanto na PUC Goias, as disciplinas ministradas pelos professores ainda
seguem o modelo tradicional de ensino. Mas, que aos poucos, vem sendo substituidas por
visdes filosoficas do construtivismo social, que visam o protagonismo estudantil, por meio
das metodologias ativas de ensino. Uma constatagéo da pesquisa: Aprovada pelos estudantes
(Questdo 9 do Quadro 3), a metodologia de ensino baseada em problemas deveria ser
aplicada a mais da metade das disciplinas dos cursos de engenharia de ambas as institui¢oes.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

RS

A aplicacdo de questionarios permitiu avaliar a representacdo psicossocial dos alunos,
em quatro dimensoes: trabalho em equipe, aspecto multidisciplinar, aprendizado e lideranca.
Assim, a partir dos dados coletados, sera possivel realizar mudancas na metodologia aplicada
para beneficiar o processo de aprendizagem dos estudantes. E uma das transformacgdes
importantes, sera repensar as atividades académicas com o objetivo de tornar a divisdo de
tarefas mais focada na colaboracéo, diminuindo assim as hierarquias e desigualdades deste
processo, bem como os problemas de relacionamento.

Acreditamos, inclusive, que, com esta metodologia, até mesmo os alunos do cluster 1
que preferem trabalhar individualmente e ndo acreditam que o conteddo disciplinar proposto
foi alcangado, poderéo ser beneficiados, ao aumentar a quantidade de problemas na fase de
trabalho individual, abordando mais contetdo, justamente por estarem mais motivados e
dispostos a aprender nesta etapa.

Por fim, a publicacdo dessa pesquisa qualitativa servird como uma espécie de guia para
apontar as mudancas necessarias que favorecam o estilo de aprendizagem dos alunos no
decorrer dos anos. Abordagem que ja apresentou seus resultados positivos ao proporcionar o
favorecimento de habilidades multidisciplinares, a coragem de enfrentar os desafios de forma
criativa, a facilidade de adaptar-se as mudancas, de trabalhar em equipe, de valorizar e
entender o ponto de vista do préximo - com compromisso e ética.
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DIAGNOSIS AND EVALUATION OF THE APPLICATION OF ACTIVE
METHODOLOGIES AT PUC GOIAS AND UNIVERSIDADE FEDERAL
DE GOIAS’ ENGINEERING.

Abstract: Society is in a continuous transformation process, fueled by technological
advances that rules an ever-faster pace, a way to meet the unpredictable and changeable
needs at graduation is the search of new teaching methodologies, which is focused on the
protagonism of the student. Therefore, the assignment objective is identifying changes and
tendencies who favor a student learning and autonomy style by a qualitative evaluation of the
students’ social representation in the individuals and group activities development.
Grounded in quizzes and interviews on Pontifical Catholic University of Goias (PUC Goias)
and Federal University of Goias (UFG) disciplines whom uses the method of based problem
learning (BPL). The quiz is based in a Likert 7 scores scale, that rate 13 items in four
dimensions, after answered, have each item analyzed by k-means clustering process,
grouping the data in a not supervisioned way according to the levels of similarity of each
item. As result, can be pointed out the aspects that determine students’ abilities and
psychosocial profile, from this, will be possibly make changes on the applied method to
beneficiate the students learning process, favoring multidisciplinary abilities, the courage in
face the challenges in creative way, the ease to adapt for changes, to work as a team, to
value and understand the point of view of others with commitment and ethics.

Key-words: Collaborative work. Cooperative work. Evaluation of teaching and learning.
Active methodologies.
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