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Resumo: A dinamicidade do mundo contemporaneo, fortemente influenciada pelo
avanco das Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TICs) em todos os setores,
demandam profissionais com habilidades que incluem a capacidade de tomar deciséo,
trabalhar em equipe, adaptar-se a mudancas e comprometer-se com o0 aprendizado constante
ao longo da vida. Métodos tradicionais de ensino-aprendizagem parecem nao ser suficientes
para o desenvolvimento dessas competéncias, uma vez que, em geral, focam niveis mais
baixos da Taxonomia de Bloom Revisada, caracterizados pela reproducdo do conhecimento.
Metodologias ativas de aprendizagem tem se apresentado como uma alternativa para
desenvolver no discente habilidades de mais alta ordem como: analisar, avaliar e criar. No
entanto, os docentes das é&reas de tecnologia, normalmente ndo possuem formacéo
pedagdgica, o que dificulta a mudanca de paradigma em sala de aula. Diante deste contexto,
0 objetivo geral desse artigo é avaliar o impacto da introducdo de metodologias de
aprendizagem ativa sob a perspectiva dos discentes e do docente. Para isso, foi aplicado o
método de pesquisa-acdo para anélise e melhoria da disciplina de Mecénica das Estruturas
I, ministrada no curso de Engenharia Civil da Universidade Federal do Parana (UFPR).
AvaliagOes qualitativas demonstraram que o uso de metodologias ativas em disciplinas
técnicas promove melhorias significativas no engajamento do estudante no processo de
aprendizagem, bem como o coloca em situacGes similares as que encontrard no mercado de
trabalho.

Palavras-chave: Metodologias ativas. Taxonomia de Bloom Revisada. Ciclo de Kolb.
Mecanica das Estruturas. Educagao em Engenharia.

1 INTRODUCAO

As préticas educativas surgiram paralelamente ao desenvolvimento das civilizagbes e
foram consolidadas a partir da necessidade de transmisséo de informacdes entre os individuos
de uma mesma comunidade. Inicialmente, essas praticas estavam baseadas no acumulo,
armazenamento e reproducdo dos conhecimentos, de forma que pouca ou nenhuma énfase era
dada ao aluno em si, sua inteligéncia e capacidade de analise e criacdo. Entretanto, a
dinamicidade do mundo contemporaneo é marcada pela forte influéncia das tecnologias da
informagdo e comunicagdo (TICs), que passaram a permear todas as atividades humanas,
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incluindo a educacdo. Assim, ja ndo cabe mais uma metodologia tradicional de ensino, uma
vez que as barreiras que restringiam o acesso ao conhecimento foram minimizadas.

Paralelamente, novos perfis profissionais sdo demandados pela Industria 4.0, que
representa a quarta revolucéo industrial e é caracterizada pela conexao cada vez maior entre o
mundo real e o virtual. Sdo exigidos dos profissionais: conhecimentos de TICs, habilidade de
trabalhar com dados, conhecimento técnico e habilidades pessoais, que incluem capacidade de
tomar decisdo, trabalhar em equipe, adaptar-se a mudangas e comprometer-se com 0
aprendizado constante ao longo da vida (AULBUR, CJ e BIGGHE, 2016).

Segundo Rodrigues, Moura e Testa (2011), “o professor, agora, tem o papel de coordenar
as atividades, perceber como cada aluno se desenvolve e propor situacfes de aprendizagens
significativas”. A aprendizagem deve oferecer situagcbes nas quais 0s estudantes sejam
instigados a resolver problemas complexos de modo a desenvolver as habilidades cognitivas
de mais alta ordem, necessérias ao perfil profissional atual.

Apesar do uso dessas abordagens ja ser consolidado internacionalmente, 0 mesmo néo
ocorre nas universidades brasileiras, sobretudo, nas universidades publicas. O que se percebe
é que nos editais de contratacdo de novos docentes, as habilidades de pesquisa (refletidas por
quantidade de artigos publicados e teses orientadas) sdo muito mais valorizadas do que as
habilidades pedagogicas propriamente ditas. Da mesma forma, o processo seletivo de
estudantes, baseado no exame de vestibular, avalia o individuo sob a 6tica conteudista.

Ao observar a realidade atual da Universidade Federal do Parand, mais especificamente
do curso de Engenharia Civil, isso ndo e diferente. Esse cenario, ainda dominado pela
utilizacdo de aulas expositivas, ndo favorece o protagonismo do estudante e nem garante o
desenvolvimento de habilidades como: pensamento critico, pensamento criativo e capacidade
de solucdo de problemas complexos. Métodos que favorecem o desenvolvimento dessas
habilidades de mais alta ordem, classificadas por Bloom et al. (1956) e revisadas por
Anderson, Krathwohl e Airasian (2001) como analisar, sintetizar e criar, ainda ndo sdo
amplamente utilizados no Brasil. Analogamente, o ciclo de aprendizagem de Kolb (1984), que
descreve o processo de aprendizagem em quatro estagios (experiéncia concreta, observacdo
reflexiva, conceitualizagdo abstrata e experimentacdo ativa) ndo é levado em consideracéo.

Apesar disso, ja existem iniciativas em universidades brasileiras, mesmo que pontuais e
isoladas, de se modificar o formato de ensino em direcdo a utilizacdo de metodologias ativas.
Um desses exemplos € a disciplina de Mecéanica das Estruturas Il, ministrada no curso de
Engenharia Civil da Universidade Federal do Parana, que desde 2017 busca introduzir
principios dessas metodologias. Portanto, o objetivo geral desta pesquisa é: avaliar o impacto
da introducdo de metodologias de aprendizagem ativa sob a perspectiva dos discentes e do
docente, propondo adaptagdes alinhadas as novas abordagens de ensino-aprendizagem.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Taxonomia de Bloom Revisada

Bloom (1956) estruturou um processo de aprendizagem crescente baseado no
desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicomotor de um individuo. Este trabalho ficou
conhecido como Taxonomia de Bloom e foi estruturado em seis niveis crescentes de
complexidade do pensamento, ou complexidade cognitiva, que envolvem uma habilidade.
Este modelo foi posteriormente revisado por Anderson, Krathwohl e Airasian (2001).

A base para o dominio cognitivo consiste na mera lembranca de fatos, métodos, critérios
e regras. Isso permite entender e, posteriormente, no segundo nivel, compreender as
informacBes para utiliza-las em contextos diferentes. O terceiro nivel cognitivo envolve
aplicar esse novo conhecimento em situacfes ainda ndo vivenciadas pelo estudante, por meio
de ideias ou procedimentos. Ap6s a conclusdo dessas etapas, o individuo é capaz de
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identificar as inter-relacdes das informacoes recebidas, por meio de uma analise, e combina-
las para formar um todo, estabelecendo uma avalia¢do do conhecimento adquirido. Por fim, o
mais alto nivel desse processo cognitivo envolve criar uma solugéo, estrutura ou modelo.

Em esséncia, nessa nova abordagem, a dimensdo do conhecimento foi segmentada em
quatro estagios: efetivo, conceitual, procedimental e metacognitivo. Segundo Ferraz e Belhot
(2010), o conhecimento efetivo relaciona-se com o contetdo basico que o discente deve
dominar para que consiga resolver um problema. O conhecimento conceitual € a inter-relagdo
dos elementos béasicos num contexto mais elaborado, mostrando um dominio maior do
assunto tratado. Ja o procedimental envolve a forma de fazer determinada coisa, 0s métodos,
critérios, algoritmos e técnicas que serdo utilizados para a resolucéo de um problema. Por fim,
0 conhecimento metacognitivo estd diretamente relacionado com a interdisciplinaridade, uma
vez que € a utilizacdo do conhecimento ja assimilado para resolucdo de problemas e escolha
do melhor método ou teoria.

As duas dimensdes propostas pela Taxonomia de Bloom Revisada — dimensdo do
conhecimento e dos processos cognitivos — levaram ao desenvolvimento de um modelo
bidimensional. Os niveis mais altos referem-se aos processo cognitivos de analisar, avaliar e
criar e, analogamente, na dimensdo do conhecimento aos niveis procedimental e
metacognitivo. Portanto, a interseccdo de mais alta ordem corresponde ao nivel criar
associado ao nivel metacognitivo.

2.2 Ciclode Kolb

Kolb (1984) buscou determinar um referencial de conducdo do processo educacional.
Nesse ciclo, sdo analisados quatro indices (experiéncia concreta, conceituagdo abstrata,
observacdo reflexiva e experimentacdo ativa), que possibilitam a identificagdo de quatro
perfis académicos de estudante, conforme apresentado na Figura 1.

Segundo Kolb (1984), o perfil divergente envolve alunos que tendem a ter melhor
percepcao das habilidades ligadas a experiéncias ja observadas e processam o conhecimento
por meio da reflexdo das observagOes feitas. Por isso, tém maior propensdo a aprender em
situacdes que sejam instigados, envolvendo-se mais ativamente na resolucdo do problema
proposto com base em novas alternativas. De maneira antagbnica, 0s alunos assimiladores
preferem um modelo de aprendizado baseado no raciocinio logico, com fundamentacédo
analitica e conceitual. O perfil convergente é baseado na mescla entre 0s conceitos e 0 senso
comum que instigam esses estudantes a buscar novas hipoteses e solugbes para problemas
praticos da sociedade. Por fim, o perfil adaptavel tende a preferir realizar atividades praticas,
como projetos, tarefas de casa e discussdes em grupo.

Figura 1 — Ciclo de Kolb conforme os estilos de Aprendizagem
Experiencia Concreta

Ada[:tadores (c:'u Divergentes (ou
fazedores”) “inventores”)
Sabem se adaptar as circunstancias e $es - -
P d° Gostam de analisar problemas em seu
gostam de assumir riscos. Preferem P
trabalhar em grupos m‘Q conjunto e de trabalhar em equipe.
. q_'b Sdo criativos e gostam de lancar ideias.

Experimentacao Ativa

9 S Observagio Reflexiva

Precisam da aplicagdo prética das ideias Possuem maior interesse pelas ideias

para testar teorias ou resolver problemas, abstratas, comn facilidade em criar modelos
apresentando dificuldades para lidar com tedricos e definir claramente os problemas.
muitas alternativas. Conceituagao Abstrata

Fonte: Adaptada de Kolb (1984)
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Como o proprio nome sugere, uma metodologia ativa é aquela que coloca o estudante na
posicdo ativa da busca e da construcdo do conhecimento, em oposicdo a postura passiva,
anteriormente dominante. Uma das formas de aprendizagem ativa € a colaborativa.

Para que uma abordagem possa ser considerada colaborativa, ela deve preencher os
seguintes critérios: (i) o projeto da atividade deve ser intencional e cuidadosamente realizado
pelo docente e ndo apenas se limitar & atribuicdo de uma atividade qualquer em grupo; (ii)
todos os membros do grupo devem se engajar efetivamente na atividade e contribuir
igualmente para o resultado; e, (iii) deve ocorrer a aprendizagem significativa, relacionada
com os objetivos da disciplina. Pode-se resumir, portanto, que a aprendizagem colaborativa
trata de “dois ou mais estudantes trabalhando juntos ¢ compartilhando a carga de trabalho
igualmente na medida em que progridem em direcdo aos resultados de aprendizagem
pretendidos” (BARKLEY; MAJOR; CROSS, 2014, p. 4).

Parte do processo da aprendizagem colaborativa se refere ao processo de metacognicgéo,
que significa fazer com que o estudante reflita sobre o seu processo de aprendizagem. De
acordo com Flavell (1979), isto significa que o estudante reflete sobre, por exemplo, as
dificuldades adicionais que ele possui em aprender A em relacdo a aprender B.

3 METODO DE PESQUISA

Dadas as caracteristicas da pesquisa, 0 método escolhido foi a pesquisa-a¢do, uma vez
que: (i) o trabalho é empirico; (ii) trata de fato contemporaneo; (iii) é aplicado em um
contexto especifico e dele depende; e, (iv) a acdo se desenrola dentro deste contexto
especifico. A pesquisa-acdo caracteriza-se pelo foco na pesquisa em acdo, ou seja, 0S
pesquisadores atuam para resolver problemas organizacionais juntamente com aqueles que
vivem o problema diretamente (COUGHLAN e COGHLAN, 2002). Os autores, portanto,
sugerem uma abstracdo genérica para a pesquisa-acdo, utilizando uma abordagem iterativa e
incremental, conforme ilustrado na Figura 2.

Figura 2 — Fases da Pesquisa-agdo
CONTEXTO E
PROPOSITO

OBTENGAO DOS DADOS

o
@

MONITORAMENTO

PLANEJAMENTO DA AGAO

Fonte: Adaptado de Coughlan e Coghlan (2002).

A etapa de Contexto e Propoésito pode ser considerada como uma etapa preliminar, na
qual se compreende o contexto de insercdo da pesquisa e se delineia 0 dominio e o problema a
ser resolvido. As demais, podem se desenrolar ciclica e iterativamente, até que os resultados
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obtidos possam ser considerados satisfatorios, sendo combinadas de forma determinada pelo
proprio desenvolvimento da acdo. No centro do processo destaca-se a atividade de
Monitoramento, essencial para o processo de reflexdo necessario a adequagdo da acdo aos
propdsitos da pesquisa e para a propria reformulacdo do processo aplicado.

4 DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA

4.1 Etapa 0 - Contexto e Propoésito

O curso de Engenharia Civil da UFPR, devido a quantidade de ingressantes, possui suas
disciplinas ofertadas em quatro turmas, com docentes e metodologias de ensino diferentes
entre si. Este trabalho consiste em analisar uma das disciplinas de maior dificuldade por parte
dos estudantes, resultando em altos indices de reprovacdo e desisténcia: Mecanica das
Estruturas Il. A escolha se deu também devido ao fato de um dos docentes ter optado, em
2017, por utilizar metodologias ativas.

Ministradas obrigatoriamente no segundo semestre letivo, as aulas s&o realizadas duas
vezes por semana, totalizando uma carga horaria semestral de 60 horas. A disciplina possui
sete unidades didaticas: (i) Principio dos trabalhos virtuais e principio dos trabalhos virtuais
complementar; (ii) Método dos esfor¢os, variacdo de temperatura e recalque de apoio; (iii)
Método dos deslocamentos, conceitos basicos, coeficientes de rigidez, aplicacdo do método
para estruturas com barras extensiveis; (iv) Formalizacdo do método dos deslocamentos para
implementacdo computacional; (v) Utilizacdo de programas de computador na analise de
estruturas de barras hiperestaticas; (vi) Efeito de cargas moveis em estruturas hiperestaticas,
linhas de influéncia de estruturas estaticamente indeterminadas e envoltéria de esforgos; (vii)
Utilizacdo de programas de computador no tracado de linhas de influéncia de estruturas de
barras hiperestaticas.

4.2 Etapal, 2e 3 - Obtencéo, feedback e anélise dos dados

Apesar da ementa ser comum a todas as quatro turmas, cada docente possui autonomia no
desenvolvimento das suas aulas, podendo determinar a sequéncia em que 0s contetidos serdo
expostos, bem como a metodologia de ensino que sera aplicada. 1sso resulta em uma certa
variabilidade entre o resultado obtido por parte dos estudantes em cada uma das turmas.

A coleta e analise iniciou com os dados do desempenho dos estudantes que cursaram a
disciplina de Mecanica das Estruturas Il a partir de 2013. Por questdo de sigilo, foi optado por
nominar os docentes como Professor 1 a Professor 6, sendo que o Professor 3 esta sendo
referéncia para este trabalho.

Durante os trés primeiros anos (2013 a 2015), o corpo docente se manteve constante. Os
Professores 1, 2, 3 e 4 utilizavam metodologia de ensino similar, sendo esta baseada em aulas
expositivas com explicagdes mais voltadas a teoria. De maneira complementar, eram
disponibilizadas listas de exercicios para cada tdépico estudado, dos quais alguns
eventualmente eram resolvidas em sala de aula. No ano de 2016, os Professores 2 e 3 se
ausentaram do quadro de docentes que ministravam esta disciplina e foram substituidos pelos
Professores 5 e 6. Por fim, no ano de 2017 o Professor 3 retornou e o Professor 4 se afastou.

No que diz respeito ao Professor 3, percebe-se que o desempenho dos estudantes em
2017, ano em que as préaticas de aprendizagem ativa foram adotadas, é notadamente diferente
do desempenho nos anos 2013 e 2014. Observa-se claramente uma reducdo da taxa de
estudantes reprovados por frequéncia, o que pode indicar que as metodologias ativas
estimulam a permanéncia do estudante na disciplina. De forma similar, é perceptivel o
aumento na taxa de alunos com situacao final aprovado, indo de 32 e 34% para 70%. O ano
de 2015 aparenta ser um ano atipico em relacdo as demais turmas do mesmo ano,
apresentando resultados superiores a estas.
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Os dados foram analisados ainda de forma a identificar os agrupamentos por similaridade
de médias finais, utilizando o Teste de Tukey HSD, processado no software estatistico SPSS,
conforme apresenta a Figura 3.

Figura 3 — Médias finais de Mecanica das Estruturas Il entre 2013 e 2017, segundo o0 Método Tukey HSD

Namero Grupo
Professor Ano dealunos [ 1 5 3 7 5 3 7 5
3 2013 59 29,1
2 2013 44 32,21 32,2
6 2017 63 32,6] 32,6
3 2014 33 35,2 | 35,2
4 2015 59 36,0 | 36,0
2 2015 60 38,6 38,6 38,6
2 2014 51 38,7 38,7 38,7 | 38,7
1 2015 61 40,0 | 40,0 [ 40,0 | 40,0
5 2017 64 40,0 | 40,0 [ 40,0 | 40,0
4 2014 60 4141414414 1414
6 2016 64 44914491449 1449| 449
4 2013 62 4541454454 454 454
5 2016 63 46,1 | 46,1 | 46,1 | 46,1 | 46,1
1 2014 61 48,6 | 48,6 | 48,6 | 48,6
3 2015 60 54,9154,9( 54,9 54,9
4 2016 67 56,5 56,5 | 56,5 [ 56,5
3 2017 60 59,31 59,3 | 59,3
1 2013 62 68,8 [ 68,8 [ 68,8
1 2017 60 7291729
1 2016 67 78,9

Fonte: A autora (2019)

Como se pode observar, 0 agrupamento 8, que representa as maiores médias, é composto
por trés turmas ministradas pelo Professor 1, dos anos de 2016, 2017 e 2013, respectivamente.
Logo em seguida, no agrupamento 7, aparecem uma das turmas do Professor 3, que é
exatamente a turma na qual as metodologias de aprendizagem ativa foram aplicadas.
Anteriormente, quando este professor ainda utilizava metodologias tradicionais, as turmas do
ano 2013 e 2014 estavam localizadas no agrupamento 1, correspondente as menores médias.

A segunda etapa de coleta e analise de dados referiu-se ao aprofundamento da forma de
ensino do Professor 3. Para isso, iniciou-se o levantamento das préaticas pedagdgicas aplicadas
no ano de 2017. Este professor optou por utilizar atividades em classe (classwork), atividades
para casa (homework) e projetos em grupo (trabalho). A partir dos dados obtidos, foi possivel
analisa-los sob a dtica do referencial tedrico, e categorizd-los segundo as técnicas de
aprendizagem colaborativa. Uma variedade dessas técnicas foi utilizada, sendo que das seis
categorias propostas por Barkley, Major e Cross (2014), trés foram aplicadas pelo professor:
discussdes, resolucdo de problemas e focadas na escrita. Também foi observado que o
professor propbe atividades em formatos inovadores, que envolvem, por exemplo, a
elaboracdo de videos didéticos.

A Figura 4 apresenta 0 mapeamento das atividades desenvolvidas em 2017 pelo Professor
3 sob a otica das duas dimensdes da Taxonomia de Bloom Revisada: a dimensdo do processo
cognitivo e a dimensdo do conhecimento. Destaca-se que o Professor 3 trabalha fortemente
desenvolvendo as habilidades de mais alta ordem, como: analisar, avaliar e criar. Algumas
dessas atividades trabalham com a dimensao da metacognicdo, considerada o nivel mais alto
da dimensdo do conhecimento.
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Figura 4 — Mapeamento das atividades propostas em 2017 pelo Professor 3
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Com base nas analises das etapas anteriores, foi possivel realizar um planejamento para
as acOes a serem implementadas em conjunto entre o Professor 3 e as autoras. As melhorias
definidas para 2018 incluiram: (i) identificacdo do perfil de aprendizagem dos estudantes de
2018, utilizando o Inventario de Kolb (1984); (ii) mapeamento das atividades propostas pelo
Professor 3 para 0 ano de 2018; (iii) roteiros de estudo para a realizacdo dos homeworks; (iv)
desenvolvimento de rubricas para avaliacdo dos trabalhos.

4.4 Etapa5 - Implementacéo da agdo

A implementacgéo iniciou com a identificacdo do perfil de aprendizagem dos estudantes
das quatro turmas da disciplina ministradas em 2018, conforme apresenta a Figura 5. Para
isso, foi aplicado, durante as aulas no més de agosto/2018, o inventério de Kolb (1984).

Figura 5 — Distribuicéo do perfil de aprendizagem dos estudantes de Mecanica das Estruturas 11 de 2018
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Ao todo foram aplicados 147 formularios, sendo 120 considerados validos. Como se pode
observar, existe uma concentracdo de estudantes que se enquadram no perfil Convergente
(54,2%) ou Assimilador (32,5%). Apenas 9,2% sdo estudantes com perfil Adaptador e 4,1%
sdo estudantes com perfil Divergente. Essa distribuicdo, com predominancia de alunos
Convergentes, é compativel com o perfil de um curso de Engenharia. O perfil dos estudantes
do Professor 3 é predominantemente Convergente (64%), percentual superior as turmas dos
professores 1, 5 e 6 (56%, 38% e 46%, respectivamente).

A segunda atividade dessa etapa foi 0 mapeamento das atividades planejadas pelo
Professor 3, de acordo com a Taxonomia de Bloom Revisada, conforme ilustra a Figura 6.

Figura 6 — Mapeamento das atividades propostas em 2018 pelo Professor 3
DIMENSAOQ DO PROCESSO COGNITIVO
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O Professor 3 promoveu um novo ciclo de melhoria na disciplina passando a realizar uma
quantidade maior de atividades que desenvolvem niveis mais altos de cognigdo. No nivel mais
alto, que corresponde ao processo cognitivo de criacdo e o nivel de conhecimento de
metacognicdo foram desenvolvidos um classwork, trés trabalhos e trés homeworks.

A terceira atividade da etapa de Implementacdo da Acdo foi o desenvolvimento e
aplicacdo de roteiros de estudo realizado pelo Professor 3, resultado da andlise critica
realizada sobre o ciclo de 2017. Cada homework passou a ser precedido pelas etapas
necessarias para realizar o estudo.

A quarta atividade realizada na etapa de Implementacdo da Acéo referiu-se a criacdo de
rubricas para avaliagdo dos trabalhos da disciplina. Para o desenvolvimento desses
mecanismos de avaliagcdo foram usados os referenciais tedricos provenientes de centros de
inovacdo em ensino de universidades internacionais, como Carnegie Mellon University
(2018) e Cornell University (2018). As rubricas foram desenvolvidas para as atividades que
objetivavam desenvolver os niveis cognitivos e de conhecimento de mais alta ordem, sendo
que a primeira versdo das rubricas foi elaborada pela autora e, posteriormente, revisada e
complementada pelo Professor 3.
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Fonte: A autora (2019)

45 Etapa 6 — Avaliagdo da agdo

A avaliacdo foi dividida em duas partes: percepcdo dos estudantes acerca do uso de
metodologias de aprendizagem ativa na disciplina e percepcdo do professor acerca das
melhorias implementadas.
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O método escolhido para a avaliacdo foi a realizacdo de entrevistas semiestruturadas,
visando a coleta de dados qualitativos. Os seguintes perfis foram definidos: estudante
cursando a disciplina pela primeira vez e cuja primeira opcéo foi pelo Professor 3 (Perfil A);
estudante cursando a disciplina pela primeira vez e cuja primeira op¢cdo ndo tenha sido o
Professor 3 (Perfil B); estudante cursando a disciplina pela segunda vez ou mais e cuja
primeira opc¢éo foi pelo Professor 3 (Perfil C); estudante cursando a disciplina pela segunda
vez ou mais e cuja primeira op¢do ndo tenha sido o Professor 3 (Perfil D).

Ao todo foram entrevistadas 7 pessoas, representando 3 dos perfis acima. A entrevista
semiestruturada foi planejada visando coletar o0 m&ximo possivel de dados das impressdes e
percepcdes dos entrevistados. Os resultados das avaliagcdes qualitativas mostraram aspectos
positivos quanto a utilizacdo de metodologias ativas, de forma que os estudantes dos
diferentes perfis ressaltaram que: (i) a experiéncia em sala de aula tornou-se mais proveitosa e
significativa; (ii) os trabalhos em grupo se mostraram mais proximos a realidade do mercado
de trabalho; (iii) o conhecimento técnico foi mais proximo da realidade, com casos de
estruturas reais analisadas; (iv) as rubricas deixam claro os critérios pelos quais os estudantes
foram avaliados. Nesse sentido, um dos estudantes afirmou que gostaria que todas as
disciplinas utilizassem a mesma forma padronizada de corregé&o.

A entrevista presencial e semiestruturada com o Professor 3 objetivou coletar as
impressdes e os aprendizados do docente em relacdo a abordagem realizada ao longo do
semestre. O docente manifestou satisfacdo com os resultados obtidos na disciplina, no que se
refere ao desenvolvimento da autonomia na aprendizagem. Ao expor o estudante a situagdes
reais, onde ndo existe uma Unica resposta certa, 0 docente provoca uma reflexdo e uma
mobilizacdo de diversos conhecimentos, 0 que ndo acontece com o ensino tradicional. No
entanto, esse também é um ponto que o docente percebe que gera uma certa inseguranga no
discente, uma vez que as situagdes ndo apresentam solucdo Unica. Foi percebido ainda pelo
docente, que os estudantes tiveram bastante dificuldade em implementar itens de criatividade
em seus trabalhos, o que foi um item exigido. Isso leva a reflexdo acerca da importancia de se
inserir atividades pedagogicas que desenvolvam essa habilidade nos engenheiros, pois trata-se
de uma das mais valorizadas pelo mercado. Essa observacdo € compativel com o perfil das
turmas de Engenharia, que foi identificado ao aplicar o inventario de Kolb (1984), que
apontou uma predominancia de perfis Convergentes e Assimiladores. Perfis mais criativos,
como os Divergentes, Sa0 raros nesses cursos.

5 CONCLUSAO

O ensino tradicional parece ndo ser mais suficiente para desenvolver as habilidades e
competéncias que o mercado de trabalho tem demandado, especialmente neste contexto
hiperconectado da Industria 4.0. Paralelamente, as Instituicbes de Ensino Superior no pais ndo
possuem formas de adaptar o ensino de maneira mais adequada para cada diferente perfil de
aprendizagem. Metodologias de aprendizagem ativa, aliadas a um curriculo organizado por
competéncias, parecem ser uma resposta a estas problemaéticas. AvaliacGes preliminares do
uso dessa abordagem no curso de Engenharia Civil da Universidade Federal do Parana
(UFPR) indicam que os resultados s&o positivos no que se refere a motivacdo do estudante, a
aprendizagem de maneira mais efetiva, a aplicabilidade dos conceitos em contextos reais e ao
aumento do engajamento do estudante no processo de aprendizagem.
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ATIVE LEARNING: EXPERIENCE IN THE STRUCTURE

MECHANICS Il COUSE AT UFPR

Resumo: Contemporary world dynamics, deeply influenced by the advancement of
Information and Communication Technology (ICT) in all sectors, are demanding
professionals with abilities that includes decision making capabilities, team work, adaptation
to changes and commitment to continuous learning. Traditional teaching-learning methods
seem not to be enough to develop such competencies, once they focus on lower levels of
Bloom’s Revised Taxonomy, characterized by knowledge reproduction. Active learning
methodologies have being presented as an alternative to develop higher order skills such as:
analyzing, evaluating and creating. However, teachers from technological areas usually do
not have pedagogical background which difficult classroom paradigm shift. The objective of
this paper is to propose changes and assess the impact of active learning methodologies
through the lenses of the teacher and the student. An action-research approach was applied to
analyze, and improve Structure Mechanics Il course, taught in the Civil Engineering
undergraduate course at Federal University of Parana. Qualitative evaluations demonstrate
that the use of active learning methodologies promotes expressive improvement in student
enrollment during the learning process, as well as put them in situations that are closely
related to real jobs.

Keywords: Active Methodologies. Bloom’s Revised Taxonomy. Kolb’s Cycle. Structure
Mechanics. Education in Engineering.
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