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Resumo: O presente trabalho apresenta os resultados de uma pesquisa realizada com
egressos do Curso de Engenharia Naval e Ocednica da Escola Politécnica da Universidade
Federal do Rio de Janeiro. Realizou-se um estudo a partir de questionario semiaberto online
(esurvey), elaborado com o Software Aplicativo Google Drive enviado aos egressos formados
nos periodos de 2016/1, 2016/2 e 2017/1, e realizadas andlises a partir de estatistica
descritiva (conjunto de técnicas analiticas utilizadas para resumir o conjunto de todos os
dados coletados numa dada investiga¢do) com a construgdo de grdficos e tabelas para
melhor visualizagdo e interpreta¢do dos resultados.
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1 INTRODUCAO

A construcao da identidade profissional na trajetéria de formagao do estudante de Ensino
Superior ¢ fundamentada em atividades e acdes didatico-pedagogicas que vao além do
ambiente académico. Compreende-se que a constituigdo da trajetoria profissional ¢€
demasiadamente complexa e demanda elementos que auxiliem na compreensdo de como € a
partir de que escolhas e momentos sdo contributivos para a formagao profissional, uma vez
que "os conhecimentos necessarios a pratica profissional sdo apreendidos nas relagdes sociais
estabelecidas na vivéncia e na socializacdo dos saberes que sdo percebidos na experiéncia".
(apud, TIBERIO, 2013, TONINI, 2007, p. 77).

Nesse sentido, a presente pesquisa aborda a contribuicdo do Curso de Graduacdo de
Engenharia Naval e Oceanica da Universidade Federal do Rio de Janeiro para a formagao
profissional do egresso, tendo em vista subsidiar a andlise e reflexdo dos gestores do Curso
sobre as demandas vivenciadas no cotidiano profissional e a inser¢do do Engenheiro Naval e
Oceanico no mercado de trabalho. O objetivo geral ¢ avaliar a percepgdo do egresso no que se
refere a contribuigdo do curso para o desenvolvimento de competéncias gerenciais
considerando que “O desenvolvimento das engenharias seguiu o curso do processo de
industrializacdo. Num primeiro estdgio, a competéncia exigida do engenheiro era
eminentemente técnica. A medida que a inddstria se diversificava e sofisticava, passou a ser

Realizacgao:

UNEB

UNIVERSIDADE DO

UEBA ‘.‘ ABENGE
A UNIVERSIDADE

FEDERAL DA BAHIA Associagdo Brasileira de Educag¢do em Engenharia



Organizacao:

A
NEIVASAE

Federagao das Industrias do Estado da Bahia

SALVADOR/BA

2018|BEELIATES  “Educaio inovadors
de Educacao em Engenharia para uma Engenharia sustentavel”

requerida a qualificagdo cientifica. Na terceira etapa, adicionaram-se as competéncias
gerenciais.” (INOVA ENGENHARIA, 2006, p. 21)

O Curso de Engenharia Naval e Oceanica da Escola Politécnica da Universidade Federal
do Rio de Janeiro foi implantado em 1959, sendo voltado inicialmente para a formagao de
profissionais relacionados as areas de projeto e constru¢do naval. De acordo com o Projeto
Politico pedagogico do curso (p.4,2012) mais recente:

o Engenheiro Naval e Oceanico deve ser um profissional que, baseado
em conhecimentos solidos e atualizados, seja capaz de abordar com
proficiéncia os problemas usuais de sua area de atuagdo: Projeto de
Sistemas Flutuantes, Tecnologia e Planejamento da Construcdo,
Hidrodinamica, Estruturas Oceénicas, Maquinas Maritimas e
Transportes Maritimos e Fluviais, e ter a capacidade de buscar
informacdo para as solugdes de problemas novos, e encontrando-as,
ser capaz de entendé-las e implanta-las.

Segundo a resolugao N° 218, DE 29 JUN 1973 do Conselho Federal de Engenharia e
Ergonomia, o engenheiro ¢

o profissional que desempenha atividades de Supervisdo, coordenacio
e orientagdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificacdo;
Estudo de viabilidade técnico-econOmica; Assisténcia, assessoria e
consultoria; Direcdo de obra e servico técnico; Vistoria, pericia,
avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de
cargo e funcdo técnica; Ensino, pesquisa, analise, experimentagao,
ensaio e divulgacdo técnica; extensdo; Elaboracdo de orcamento;
Padronizagdo, mensuragdo ¢ controle de qualidade; Execugdo de obra
e servigo técnico; Fiscalizagdo de obra e servigo técnico; Producdo
técnica e especializada; Conducao de trabalho técnico; Condugdo de
equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencao;
Execucdo de instalagdo, montagem e reparo; Operagdo e manutencio
de equipamento e instalagdo; Execu¢do de desenho técnico.

No curriculo de 2006/1 a 2013/1 do Curso de Engenharia Naval e Oceanica da Escola
Politécnica da UFRJ, anterior ao vigente, os alunos ja tinham a disposicdo um elenco pré-
determinado de disciplinas com uma abordagem mais humana, chamadas de “Disciplinas
Optativas de Escolha Restrita”, das quais os alunos deveriam cursar 4 créditos.

Assim como os demais cursos da Escola Politécnica da UFRJ, na tentativa de contemplar
0s novos saberes necessarios ao Engenheiro, o curso de Engenharia Naval e Oceanica da
UFRIJ implementou mais atividades académicas na tltima atualizag¢do curricular no segundo
semestre de 2013. Além das “Disciplinas Optativas de Escolha Restrita”, agora sdo previstas
405 horas de atividades complementares especiais (que vao desde a monitoria até atividades
que envolvam voluntariado) e mais 4 créditos de escolha livre, ou seja, disciplinas ndo
previstas no curriculo e que obrigariam os futuros engenheiros a sairem do terreno das
disciplinas exatas e buscarem disciplinas de outros cursos quaisquer.

Consideramos a quantidade de disciplinas (8 créditos, ou aproximadamente 4 disciplinas)
insuficiente para a demanda de qualificacdo nos futuros Engenheiros Navais. Soma-se a isso o
fato dessas disciplinas ndo serem ofertadas com regularidade, de serem oferecidas fora dos
campus da Ilha do Funddo, onde fica localizada a Escola Politécnica (o deslocamento ¢
prejudicial aos alunos de curso integral), e ndo orientadas as necessidades especificas dos
futuros engenheiros. Sendo assim, acreditamos que a configuragdo atual do curriculo da
Engenharia Naval e Oceanica da UFRJ ndo atende as competéncias que as industrias,
empresas e sociedade esperam do Engenheiro.
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2 JUSTIFICATIVA

A pesquisa ¢ fruto da iniciativa das autoras, Servidoras Técnicas em Assuntos
Educacionais da Escola Politécnica da UFRJ, que além de atuarem no apoio administrativo e
assessoria as coordenacdes de curso, também tém como uma das atribui¢des do cargo a
elaboracdo de pesquisas académicas.

A motivagdo pela tematica abordada deve-se ao fato de haver uma exigua produgdo
académica sobre o assunto na Unidade em questdo e pela necessidade de obter dados que
subsidiem a gestao da Coordenacao de Engenharia Naval e Oceanica, que esta em processo de
implementagdo da nova grade curricular do Curso. Os cursos da Escola Politécnica da UFRJ
deram inicio a reformas curriculares a partir do ano de 2016 (Resolugao CNE/ CES 11/2002).
As reformas propostas visam subverter a logica da organizacdo curricular dos cursos de
engenharia em sua estrutura original, que se caracterizam pela divisao em Ciclo basico, basico
de engenharia e profissionalizante, que ¢é algo caracteristico do modelo das Ecoles francesas
fundadas no século XVIII, com disciplinas fragmentadas e, muitas vezes, descontextualizadas
da pratica. ( OLIVEIRA et al., 2013)

3 METODOLOGIA

A pesquisa utilizada neste trabalho se caracteriza quanto a sua natureza como uma
pesquisa aplicada, pois “objetiva gerar conhecimentos para aplicagdo pratica dirigidas a
solugdo de problemas especificos, envolvendo verdades e interesses locais” (PRODANOV;
FREITAS, 2013, p. 51). Em relagcdo a abordagem do problema, este estudo pode ser ainda
definido como uma pesquisa quanti-qualitativa. Stake (1984) afirma que qualquer estudo
qualitativo tem carater quantitativo, uma vez que ndo ha espaco para enumerar ¢ reconhecer
diferengas de quantidades. Da mesma forma, que para o estudo quantitativo, como um survey,
por exemplo, ha a necessidade de descrever e interpretar os dados. Nao faz sentido, portanto,
a existéncia da dualidade quantitativa- qualitativa ou objetividade- subjetividade, tendo em
vista que estas diades se complementam. (STAKE, 1967, apud BOCLIN 2004).

Para conhecer a percepgdo dos egressos com relagcdo ao comparativo entre a formagao
oferecida atualmente pelo curso de Engenharia Naval e o que o formado percebe como
necessario para o novo engenheiro gestor demandado pelo mercado de trabalho, elaborou-se
um questionario semiaberto. De acordo com Selltiz (1974), o questionario tende a ser menos
dispendioso e exige menos habilidade na aplicagdo, pois pode ser aplicado a um grande
numero de pessoas simultaneamente e a sua padronizagdao assegura certa uniformidade de
respostas, além de oferecer mais tempo de reflexdo para o respondente.

3.1 Coleta de dados e delimita¢ao do tema

Para o levantamento do universo da pesquisa foi necessario, primeiramente, obter a
listagem dos alunos concluintes dos periodos de 2016/1, 2016/2 e 2017/1 com o Setor de
Diplomas da Escola Politécnica, sendo que a coleta desses dados foi realizada no segundo
semestre letivo de 2017. Os dados foram coletados a partir de um questiondrio online
(esurvey), elaborado com o Software Aplicativo Google Drive e em uma planilha do EXCEL,
onde foram realizadas analises a partir de estatistica descritiva (conjunto de técnicas analiticas
utilizadas para resumir o conjunto de todos os dados coletados numa dada investigacdo) com
a construcdo de graficos e tabelas para melhor visualizacdo e interpretagdo dos resultados.

Coube a uma das autoras, que trabalha na Secretaria Académica de Graduagdo da
Engenharia Naval e Oceénica, encaminhar aos egressos do curso o e-mail com o formulério
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de pesquisa Google Drive. Como a adesdo dos formados ao envio do primeiro e-mail foi
infima, frente ao universo estudado, foram encaminhados mais trés e-mails para alcangar o
numero da amostra em questdo. E importante pontuar que o estudo ficou restrito aos egressos
do Curso de Engenharia Naval e Oceanica por dois motivos: a facilidade de acesso aos dados
do Curso pois, como dito anteriormente, uma das autoras trabalha diretamente com/na
Coordenagdo de Graduagdo e pela facilidade de contato com os recém-formados em periodos
recentes: 2016/1, 2016/2 € 2017/1.

3.2 Analise de dados

A participacao da pesquisa contou com 37 respondentes de um total de 65 egressos, o que
corresponde a 56,92% do universo total. "O conceito de amostra é que a mesma constitui uma
por¢ao ou parcela, convenientemente selecionada do universo (populagdo); € um subconjunto
do universo”. (LAKATOS E MARCONI, 2008, p. 112).

O questionario semiaberto foi estruturado em 18 questdes, de acordo os objetivos da
pesquisa, a saber: 3 perguntas de multipla escolha com a Identificagdo do perfil dos
respondentes, 3 de avaliagdo da contribuicdo do curso para a formacdo profissional do
engenheiro, 9 de avaliagdo do curso no que concerne as competéncias relacionadas a gestao e
3 questdes abertas. Para a primeira parte, optou-se por questoes de multipla escolha, a fim de
tracar objetivamente o perfil dos discentes. A segunda e terceira parte foi usada uma escala do
tipo Likert, de cinco pontos.

4 RESULTADOS

4.1 Perfil dos respondentes

Na primeira parte do questionario tragcou-se um breve perfil a partir de trés questdes
relacionados ao sexo, faixa etaria de conclusdo do curso e ano e periodo da colagao de grau
dos respondentes.

Na variavel sexo, 76% dos egressos sdo do sexo masculino e 24% sdo do sexo feminino.
Esta tendéncia ¢ histérica, pois ndo obstante o aumento no nimero de mulheres na
Engenharia, a sua participacao ainda ¢ pequena. Dados mostram que o "mercado de trabalho
em engenharia ainda ¢ composto basicamente por pessoas do sexo masculino. Em 2000, havia
103.548 homens e 20.253 mulheres; em 2012 esse nimero passa 214.761 individuos do sexo
masculino e 46.846 do sexo feminino" . (ENGENHARIA DATA, p.42, 2013).

Do total de respondentes, 10 concluiram o curso no primeiro periodo de 2016, 18 no segundo
periodo de 2016 e 9 no primeiro periodo de 2017.

A distribuicao dos egressos por faixa etaria de conclusdo de curso corresponde ao limite
inferior de alunos que concluiram o curso na faixa de idade de 31 a 40 anos e (5,41%) e o
limite superior de 67,57% de alunos na faixa etaria de 21 a 25 anos.

4.2 Avaliacio do curso para a formacao do profissional engenheiro

As perguntas a seguir correspondem ao nivel de concordancia com afirmativas
relacionadas a contribuicdo do Curso para a formacgao profissional e inser¢ao no mercado de
trabalho. Os egressos deveriam marcar uma das opgdes: 1-Discordo totalmente, 2- Discordo
parcialmente, 3- Sem opinido, 4- Concordo parcialmente, 5S-Concordo plenamente.
A tabela 1 apresenta os aspectos avaliados através da escala de Likert de 5 pontos:

Tabela 1- Avalia¢do do curso: Formac¢ao do profissional engenheiro

Discordo Discordo Sem Concordo Concordo
totalmente | parcialmente | opinido | parcialmente | plenamente
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Fonte: As autoras (2017).

Uma parcela consideravel dos respondentes- 40,54%, considera que o curso ndo preparou
para o mercado de trabalho (agrupou-se a resposta discordo totalmente e discordo
parcialmente). Esse ¢ um indicador para que se repense em que medida o curso tem atendido
as necessidades de formacdo profissional dos egressos. O contexto atual demanda
competéncias que vao além de saberes tedricos por isso, "Mais do que nunca, € necessario que
o engenheiro tenha iniciativa, criatividade, espirito empreendedor e capacidade de atualizagao
constante.” (INOVA ENGENHARIA, 2006, p. 19).

Nas respostas das perguntas em aberto, os egressos esclarecem as suas percepgdes com
relagdo a contribui¢do do curso a formagao profissional de forma mais clara. Sessenta e quatro
por cento (64%) dos respondentes consideram que as disciplinas do Ciclo Profissional
contribuiram para a sua formagdo profissional. Isso se deve possivelmente ao fato de uma
parte consideravel das disciplinas do Ciclo Profissional terem como meio de avaliagdo a
elaboragdo de projetos em duplas ou grupos.

O grafico 1 apresenta em ordem de prioridade as atividades académicas que mais
contribuiram para sistematizar os conhecimentos adquiridos.

Grafico 1: Distribuicdo da Ordem de Prioridade por Atividade Académica
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Fonte: As autoras (2017)

De acordo com os respondentes, o Estagio aparece em primeiro lugar como a atividade
que mais contribui para a formagao profissional, seguido de Intercdmbio (segundo lugar),
Disciplinas do Ciclo Profissional (terceiro lugar), Iniciagdo Cientifica (quarto lugar), Equipe
de Competicao (quinto lugar), Administracdo de Empresa Janior (sexto lugar), Monitoria
(sétimo lugar) e Disciplinas do Ciclo Basico (Oitavo lugar).

O estagio ter sido escolhido pelos respondentes como a atividade mais relevante para a
formagao profissional ¢ um indicador importante, uma vez que, de acordo com defini¢do da
Resolugdao n° 02 da Congregacao da Escola Politécnica de 15/04/2009, que define as Normas
para o Estagio dos alunos da Engenharia, este ¢ um componente curricular obrigatério,
constituindo-se como um “ato educativo escolar a ser cumprido pelo aluno regularmente
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matriculado, com a supervisdo da Escola Politécnica, e que tem como objetivo complementar
a formacao académica do aluno em um ambiente de trabalho profissional.”

Além disso, essa atividade ¢ considerada a primeira porta de entrada para o ingresso no
mercado de trabalho, j4 que ¢ bastante comum a selecdo de estagidrios formandos e a
contratacdo desses como engenheiros quando concluem o Curso. Ademais, a percep¢ao do
estagio pelo egresso esta certamente atrelada ao contato do aluno com o ambiente externo
(empresas, industrias), pois somente uma minoria estagia em ambiente interno (laboratdrios).
Entretanto, no caso especifico da Escola Politécnica da UFRJ, ha uma preocupacao grande em
relacdo a essa atividade. A Escola tem regras rigidas, a fim de que o aluno somente faca o
estagio obrigatorio ao final do curso ou, antes disso, somente por necessidade financeira. Tais
regras sdo colocadas para evitar um niimero excessivo de reprovagdes e evasao.

Com relagao ao Intercambio ter sido escolhido como segunda atividade mais importante
para a formagdo profissional, explica-se pelo fato da Escola Politécnica celebrar convénios de
"mobilidade académica" com diversas universidades estrangeiras, seja através do intercambio
por créditos, com vigéncia de 6 meses a 1 ano ou por intercAmbio de duplo-diploma, com
duragdo de até dois anos. Durante esse periodo, os alunos t€ém a oportunidade de ter contato
com outra cultura, falar outro(s) idioma(s), ampliar conhecimentos, além de outras
competéncias, que sao extremamente valorizadas no mercado de trabalho.

As Disciplinas do Ciclo Profissional terem ficado em terceiro lugar pelos egressos ¢ algo

esperado, pois ¢ nesse momento que o aluno tem contato mais aprofundado com os
conhecimentos ligados a area de Engenharia Naval tornando o curso mais atrativo.
A Iniciagdo Cientifica (quarto lugar), Equipe de Competi¢ao (quinto lugar), Administracao de
Empresa Junior (sexto lugar) e Monitoria (sétimo lugar) compde as Atividades
Complementares Especiais, que constituem um grupo de mais dez modalidades de atividades,
que devem integralizar 405 horas da Grade Curricular do Curso. Como esta carga horaria
pode ser cumprida com quaisquer modalidades, ¢ coerente que nas respostas ndo aparegam
uma atividade complementar especial como a mais importante para a formacao profissional
do aluno.

As Disciplinas do Ciclo Basico terem ficado em oitavo lugar mostra certamente que ha
uma dificuldade de associa¢do entre o conhecimento das disciplinas do Ciclo Basico e a
formagao profissional. Decerto, ¢ fundamental garantir que os egressos do curso adquiram
uma soélida formagao de base Fisica e Matematica, e além disso "propiciar uma formagao que
os prepare para enfrentar os desafios das rapidas transformagdes da sociedade, do mercado de
trabalho e das condig¢des de exercicio profissional. (Projeto Pedagogico do Curso, p.4,2012)

4.3 Avaliacao do Curso para o Desenvolvimento de Competéncias
Tabela 3- Competéncias relacionadas a gestdo

Competéncia Péssimo Ruim Regular Bom Otimo
Lideranga 13,51% 18,92% 40,54% 18,92% 8,11%
Inovacgao 27,03% 32,43% 29,73% 10,81% 0%

Tomada de decisao 5,41% 13,51% 27,03% 40,54% 13,51%
Trabalho em equipe 0% 5,41% 18,92% 37,84% 37,84%
Solugdo de problemas | 5 5o, 13,51% 10,81% 48,65% 13,51%
em engenharia
Gestdo de conflitos 8,11% 21,62% 21,62% 32,43% 16,22%

Fonte: As autoras (2017)
A tabela 3 mostra competéncias relacionadas a gestdo. Nota-se que as competéncias
"solucdes de problemas e trabalho em equipe" foram bem avaliadas pelos respondentes. Uma
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possivel explicagdo ¢ que pelo menos cinco disciplinas do Ciclo Profissional t€ém como
método de avaliacdo projetos em duplas ou grupos, o que explica o desenvolvimento dessas
competéncias em oposi¢ao as demais.

4.4 Atuacio do Egresso no Mercado de Trabalho

Com relagdo a atuacdo do egresso como Engenheiro Naval, 72,97% dos respondentes
afirmam que ndo estdo trabalhando. Na questdo posterior, foi perguntado aos egressos os
motivos pelos quais nao estao trabalhando como engenheiros. Em ordem de classificacao, as
opc¢des mais escolhidas foram: 1°- Dificuldade de inser¢do no mercado de trabalho; 2°-
Mercado de trabalho saturado; 3°- Falta de perspectiva profissional; 4°- Interesse em outra

area profissional; 5°- Melhor oportunidade em outra area profissional.
Tabela 4- Area de atuag@o profissional.

Area académica 27,03%
Desempregado 10,81%
Finangas 8,11%
Engenharia- Outras areas 8,11%
Outros 13,51%
Nao responderam 32,43%

Fonte: As autoras (2017)

A tabela 4 mostra o grupo de egressos, que ndo estd trabalhando como Engenheiro
Naval. E importante salientar que 12 ndo responderam, pois estdo trabalhando na area. Nota-
se que 27,03% dos respondentes que ndo estdo trabalhando na area de Engenharia Naval e
Oceanica deram continuidade aos seus estudos em nivel de pos-graduacdo, possivelmente
para escapar do alto indice de desemprego na area.

Tabela 5- Quanto tempo transcorreu entre a sua
formatura e o primeiro emprego na area de formagao?

Periodo Total
2016/1 8
até 6 meses 5
Nunca trabalhei na area de
formagao. 3
2016/2 17
até 6 meses 9
de 6 meses até 1 ano 1
Nunca trabalhei na area de
formagao. 7
2017/1 9
até 6 meses 4
Nao responderam 3
de 6 meses até 1 ano 1
Nunca trabalhei na area de
formacao. 4
Total geral 37

Fonte: As autoras (2017)

Com relacao a pergunta: “Quanto tempo transcorreu entre a sua formatura e o primeiro
emprego na area de formagao?”, a analise foi segmentamos nos trés periodos de formatura,
conforme tabela 5. No momento da pesquisa, os alunos tinham no maximo um ano ¢ meio de
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formados. Destaca-se que quase metade dos respondentes nunca tenha trabalhado na area de
formacao.

Nas respostas relacionadas ao cargo que estdo exercendo, a maioria dos egressos
responderam que estdo desempregados, vide tabela 6. Essa ¢ uma realidade reflexo da crise
dos ultimos anos "que redundou em demissdes, no segmento de constru¢cdo de embarcagdes, a
principio, de teor conjuntural e que produziu efeitos imediatos e regressivos no que tange a
dindmica do emprego (D'AVILA, A.P.F.; BRIDI, M. A., p.259, 2017).

Tabela 6- Cargos ocupados

Area de atuacio Total
Desempregado 24,32%
Engenheiro 21,62%

Estudante de pos-

graduacao/pesquisador 21,62%
Outros 13,51%
Técnico 2,70%
Trainee 16,22%

Fonte: As autoras (2017).

Com relagdo as respostas a pergunta em aberto “Quais sdo suas criticas e/ou sugestoes
para a formacao profissional do Curso de Engenharia Naval e Oceanica?” foi feita uma
tabulagdo multipla, ou seja, foram criadas categorias de andlise para agrupar as respostas.

Tabela 7- Categorias de analise das respostas
Categorias:
1- Maior Interacdo Universidade- mercado de trabalho
2- Maior articulagao tedrico- pratica
3-Melhor Didatica dos professores/Necessidade de atualizagdo didatico-
pedagogica.
4-Maior integragao entre as disciplinas (Contetido repetitivo).
5-Uso de softwares obsoletos.
6- Diminuig¢ao de carga-horaria do Curso.
7- Adequagdo do Curriculo as Necessidades do Mercado.
8- Atualizac¢ao de ementas.
9-0O curso capacita além do que € exigido pelo mercado de trabalho.
10- Relagao professor- aluno.

Fonte: As autoras (2017)

A necessidade de maior articulagdo entre a teoria e a pratica foi a categoria com maior
frequéncia de respostas, sendo mencionada por 13 egressos. A interagdo entre a Universidade
e o mercado de trabalho aparece em segundo lugar, sendo abordada por 9 respondentes,
seguida da necessidade de melhoria da didatica dos professores com uma frequéncia de 7
respostas. Outro aspecto abordado pelos egressos foi o uso de softwares obsoletos, que ¢
destacado em 6 respostas. As demais categorias foram abordadas com menor frequéncia.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Com o andamento da pesquisa, percebemos que muitos Engenheiros formados acabam
por assumir diversas fungdes nas empresas € ndo exatamente a do engenheiro técnico. Muitas
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dessas fungdes exigem competéncias como lideranga, solugdo de conflitos entre outras. A
grande maioria dos respondentes concorda que o curso e as disciplinas do ciclo profissional os
prepararam para o mercado de trabalho. Acreditamos que essa seja uma caracteristica
especifica da graduacdo em Engenharia Naval e Oceédnica da Escola Politécnica da UFRJ,
uma vez que o curso da grande énfase as areas de projeto e construgdo naval.

O Estagio ter sido apontado pelos respondentes como a atividade mais importante para a
formagdo profissional, indica a necessidade de repensar a relagdo da Universidade com as
empresas. Nota-se cada vez mais que ¢ necessaria a integragao empresa-Universidade. Sendo
assim, o maior desafio é como fazer essa integracdo sem que seja somente através do estagio.
Criar ou ampliar as atividades que preencham a necessidade de integracdao entre esses dois
polos ¢ fundamental e seria uma possivel solucdo para cessar essa lacuna. “As diretrizes
gerais e consensuais da iniciativa Inova Engenharia apontam na direcao da necessidade de se
promover a aproximacao entre o mundo académico e as empresas, por meio, sobretudo, da
ampliacdo dos estadgios e da pesquisa colaborativa, de mais docentes atuando como
consultores nas empresas e, eventualmente, de alguns profissionais do mercado lecionando
em cursos de extensao ou atualizacao. (INOVA ENGENHARIA, p. 14)

Entretanto, quanto as competéncias necessarias ao gestor, o resultado nao foi tdo positivo.
Sendo assim, concluimos que o curso forma bons Engenheiros técnicos, mas as competéncias
para gestdo devem ser adquiridas na pds-graduagdo ou ainda no exercicio da funcdo através
do ganho de experiéncia ou da formagao continuada.

Cabe a reflexdo se a universidade deve continuar formando académicos ou profissionais
aptos a atuar tanto na propria universidade como docentes e pesquisadores, ou nas
organizagdes contribuindo para o desenvolvimento da sociedade e do pais. Fica, entdo, a
questdo: qual tipo de profissional o Curso de Engenharia Naval e Oceanica da UFRJ deseja
formar?
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PROFESSIONAL FORMATION OF NAVAL AND OCEAN
ENGINEERS OF ESCOLA POLITECNICA OF UFRJ: PERCEPTION
OF STUDENTS

Abstract: The present work presents the results of a research carried out with graduates of
the Undergraduate Course of Naval and Ocean Engineering of Escola Politécnica of
Universidade Federal do Rio de Janeiro. The study was conducted using a semi-open online
questionnaire (esurvey), produced with the Google Drive Application Software sent to
graduates of 2016/1, 2016/2 and 2017/1, which were analyzed based on statistics (set of
analytical techniques used to summarize the set of all data collected in a given research) with
the construction of graphs and tables for better visualization and interpretation of the resullts.
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