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Resumo: Este trabalho tem por objetivo apresentar os resultados de uma pesquisa realizada
com alunos que cursaram, no minimo, 70% dos cursos de Engenharia: civil, mecénica ou de
producdo numa universidade no sul do Brasil acerca das habilidades e competéncias ja
desenvolvidas. Estes responderam a um questiondrio contendo duas questdes: uma
informando o nivel de concordancia de aquisicdo das habilidades e competéncias elencadas
nos projetos pedagdgicos de seus cursos, €, outra, 0s pontos a melhorar no que tange a estes
itens. Para tal, foi utilizada uma escala likert e os resultados da primeira questdo foram
tabulados e analisados por curso. A segunda questdo versou acerca do que o curso poderia
fazer para suprir lacunas identificadas na aquisicdo destas habilidades. Os dados resultantes
desta analise foram agrupados contemplando os trés cursos de Engenharia. Os resultados
apontam que: a) ha uma caréncia maior nas habilidades ou competéncias de nivel técnico do
que das de nivel ndo técnico. Apenas o curso de Engenharia de Producéo aponta dificuldades
com as habilidades ou competéncias de carater interpessoal. b) os alunos identificaram que
deveriam operar mais com softwares ou recursos computacionais; desenvolver aspectos
praticos nas disciplinas e trabalhar mais a capacidade de expressao oral e escrita.

Palavras-chave: Habilidades. Competéncia. Engenharia.

1 INTRODUCAO

As discussdes acerca do perfil do engenheiro, publicadas em 2002, no Brasil, tem
como objetivo possibilitar formagéo profissional de acordo com as necessidades atuais da
sociedade e do mercado. Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais, o perfil do engenheiro
deve ter uma énfase generalista, humanista, critica e reflexiva. Para Tonini (2011, p. 4), os
conceitos de formacg&o generalista e critica tem o sentido de:

[...] contribuir para a formacdo critica e generalista do engenheiro — critica se
ele for capaz de organizar o seu conhecimento de forma estruturada e com
prioridades para sua formacéo; e generalista se, ao buscar o conhecimento, o
engenheiro fizer com que sua visdo de realidade deixe de estar restrita
somente ao acumulo de teorias, num contexto de produgdo previamente
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estabelecido, passando a constituir uma matriz explicativa para problemas e
enigmas que circundam o homem e sua existéncia.

No cenéario atual, percebe-se que a atuacdo do engenheiro estd pautada tanto em
conhecimentos técnicos, especificos da area, como em saberes ndo técnicos, relacGes
interpessoais, por exemplo, mas que atinjam 0s objetivos e anseios da sociedade e do mercado
de trabalho contemporéneo. Diante disso, questiona-se, se as competéncias e habilidades
tracadas para os cursos de Engenharia estdo atendendo a estes quesitos.

No processo de construgdo de um projeto pedagdgico de um curso na area das
Engenharias, varios documentos sdo levados em consideracdo. Um destes é Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de Engenharia. Especificamente, no artigo 4° 1é-se:

A formacdo do engenheiro tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e
habilidades gerais: | - aplicar conhecimentos matematicos, cientificos,
tecnoldgicos e instrumentais & Engenharia; Il - projetar e conduzir
experimentos e interpretar resultados; Il - conceber, projetar e analisar
sistemas, produtos e processos; IV - planejar, supervisionar, elaborar e
coordenar projetos e servigos de Engenharia; V - identificar, formular e
resolver problemas de Engenharia; VI - desenvolver e/ou utilizar novas
ferramentas e técnicas; VI - supervisionar a operacdo e a manutencdo de
sistemas; VII - avaliar criticamente a operacdo e a manutencao de sistemas;
VI - comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e gréfica; I1X -
atuar em equipes multidisciplinares; X - compreender e aplicar a ética e
responsabilidade profissionais; XI - avaliar o impacto das atividades da
Engenharia no contexto social e ambiental; XII - avaliar a viabilidade
econdbmica de projetos de Engenharia; XIII - assumir a postura de
permanente busca de atualizacdo profissional (BRASIL, 2002, p. 1).

Observa-se no documento acima que as competéncias listadas também incluem as de
carater ndo técnico, como o trabalho em equipe e a formacéao continuada.

Outro documento € a resolucdo 1.010 de 25 de agosto de 2005, emitida pelo Conselho
Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, que regulamenta, entre outros,
as competéncias para o exercicio profissional. No artigo 5° observa-se um conjunto de
atribuicOes para o desempenho de atividades no &mbito das competéncias profissionais que
estdo sintetizados no Quadro 1 a seguir:

Quadro 1 — Conjunto de atividades que o engenheiro podera desenvolver no ambito profissional.

Atividade Descricdo
1 Gestdo, supervisdo, coordenacdo, orientacdo técnica
2 Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, especificacdo
3 Estudo de viabilidade técnico-econdmica e ambiental
4 Assisténcia, assessoria, consultoria
5 Direcdo de obra ou servico técnico
6 Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria, arbitragem
7 Desempenho de cargo ou fungdo técnica;
8 Treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, andlise, experimentacdo, ensaio,
divulgacdo técnica, extensdo
9 Elaboracdo de orcamento
10 Padronizacdo, mensuracdo, controle de qualidade
11 Execucdo de obra ou servigo técnico
12 Fiscalizacdo de obra ou servigo técnico
13 Producdo técnica e especializada
14 Conduc&o de servigo técnico
15 Conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutengéo
16 Execucdo de instalacdo, montagem, operagao, reparo ou manutengdo
17 Operacdo, manutencdo de equipamento ou instalacdo
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Fonte: CONFEA, 2005.

Entrecruzando os documentos, pode-se observar que o desempenho das distintas
atividades deve originar-se das competéncias e habilidades desenvolvidas pelos alunos. Por
exemplo, aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnoldgicos e instrumentais a
Engenharia pode capacitar o engenheiro a realizar orgamentos, padronizar servicos, estudar a
viabilidade técnico-econdmica etc. Outra competéncia, a saber, comunicar-se eficientemente
nas formas escrita, oral e grafica também esta diretamente relacionada com a atividade de
assessoria, escrita de laudo e pareceres técnicos. Ainda, atuar em equipes multidisciplinares
auxilia o engenheiro na conducdo de grupos nas diferentes atividades como instalagéo,
montagem, operag&o, reparo ou manutencao.

Na universidade em que foi realizado o estudo a ser apresentado a seguir, estes
documentos também foram observados e, em consonéancia com estes, foram elaborados os
projetos pedagogicos dos cursos das Engenharias Civil, Mecénica e da Producéo, foco deste
trabalho. Os referidos cursos foram escolhidos, pois segundo levantamento de dados do setor
responsavel pela inscricdo dos alunos no Exame Nacional de Desempenho (ENADE), séo
estes 0s trés cursos na area das Engenharias com maior nimero de alunos possivelmente aptos
a realizar a prova em 2019. O critério usado foi ter, em abril de 2018, 70% ou mais do curso
completo. Desta forma, foram selecionados 42 alunos do curso de Engenharia Civil, 22 da
Engenharia Mecéanica e 16 da Engenharia da Producdo. Destes, 30 responderam ao
questionario elaborado, o que corresponde a um retorno de 38%.

Neste sentido, este artigo tem por objetivo descrever o nivel de concordancia na
aquisicdo de habilidades e competéncias de um grupo de 30 alunos de uma universidade
localizada no sul do Brasil, bem como descrever o que os cursos de Engenharia Civil,
Mecanica e da Producdo poderiam propor para melhorar neste quesito. A motivacao para este
estudo tem relacdo direta com a atuagdo dos autores deste estudo, uma vez que s&o
professores destes cursos nas disciplinas basicas, e estes constantemente se questionam acerca
do “que ensinar” em disciplinas como Calculos e Fisicas, de que “maneira” enfocar estes
conteudos, com que “finalidade” e, em especial, refletir sobre o que “fica” ao final de um
semestre, pois entende-se que, por meio de determinadas situacGes-problema, os alunos
podem desenvolver as habilidades e competéncias propostas nos cursos.

2 EMBASAMENTO TEORICO

Antes de realizar uma discussdo acerca de habilidades e competéncias é necessario que
se faca uma definicéo acerca destes conceitos. Para Dias (2010, p. 74, grifos nossos)
O termo competéncia (do latim competentia, “propor¢do”, “ justa relagdo”,
significa aptiddo, idoneidade, faculdade que a pessoa tem para apreciar ou
resolver um assunto) tera surgido pela primeira vez na lingua francesa, no
século XV, designando a legitimidade e a autoridade das instituigdes (por
exemplo, o tribunal) para tratar de determinados problemas. No século
XVIII amplia-se o seu significado para o nivel individual, designando a
capacidade devida ao saber e & experiéncia.
Desta forma, ao ensinar um determinado contedo em sala de aula, deve-se ter em
mente que cada aluno assimila e percebe e relevancia das tematicas do seu jeito, ilustrando o
guanto o processo de aprendizagem € idiossincratico, como sugere Moreira (2005). No
entanto, resolver um assunto ou problema devido a sua capacidade e experiéncia adquirida
pode ser uma proposi¢do ou objetivo do professor em sala de aula. Neste sentido é que 0s
propositores deste estudo se questionam o que “fica” das aulas, dos conteudos, € de que forma
isso pode contribuir na formagéo das competéncias?
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Quando é proposta uma situacdo-problema, deve-se levar em consideracdo, por
exemplo, que 0 engenheiro necessita executar obras ou servicos técnicos e enquanto estiver
realizando estas atividades deverd tomar decisdes que poderdo ser acertadas ou ndo. Sendo
assim, os efeitos destas decisbes serdo observados. De acordo com Roldédo (2003), quando o
sujeito mobiliza e integra diversos conhecimentos prévios frente a uma situacéao, ele adquire
uma competéncia. Neste sentido, novamente os autores se questionam de que forma é possivel
integrar conhecimentos se o que “fica” de cada disciplina é pouco relevante? Experienciar
diferentes situacdes poderia auxiliar uma integracdo de conhecimentos prévios? E séo
suficientes?

Segundo o CONFEA (2005, texto digital), “competéncia profissional [¢ a] capacidade
de utilizacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao desempenho de
atividades em campos profissionais especificos, obedecendo a padrbes de qualidade e
produtividade”. Nesta defini¢do pode-se observar que, além da utilizacdo de conhecimentos,
ja descrita por Roldao (2003), merece destaque a énfase dada a questdo de atitudes. Portanto,
ndo basta o engenheiro saber, € necessario também ser e fazer. De forma complementar, Cruz
(2001) apud Dias (2010, p. 74) afirma que competéncia € “conceito que acolhe saberes,
atitudes e valores, abarcando o dominio do self (saber-ser), o dominio cognitivo (saber
formalizado) e o dominio comportamental (saber-fazer) - a competéncia consolida-se numa
accdo ou no conjunto de ac¢des organicamente articuladas”.

Nas contextualizacbes aqui propostas também cabe uma discussdo acerca das
diferengas entre habilidades e competéncias. De acordo com Perreoud (1999, p. 26)

As competéncias sdo traduzidas em dominios praticos das situagdes
cotidianas que necessariamente passam compreensdo da acdo empreendida e
do uso a que essa acdo se destina. Ja as habilidades sdo representadas pelas
acOes em si, ou seja, pelas agdes determinadas pelas competéncias de forma
concreta (como escovar o cabelo, pintar, escrever, montar e desmontar, tocar
instrumentos musicais etc.).

Para Perrenoud (1999), uma habilidade é algo menos amplo que uma competéncia e
pode servir a varias competéncias. Neste contexto, um exemplo pode elucidar melhor esta
diferenciacdo. Por exemplo, dirigir um carro, segundo alguns autores, é considerado uma
competéncia que requer um conjunto de habilidades como trocar de marcha, ligar o pisca,
frear, acelerar entre outras. As habilidades como trocar de marcha e ligar um pisca, por
exemplo, podem ser repetidas e treinadas, diferentemente da competéncia de dirigir um carro.
Para dirigir, é necessario que o motorista acione diversas habilidades. Em adicdo, no transito,
as situacdes cotidianas sdo diferentes e apenas treinamento ndo basta para evitar algum
acidente. Como diz Perrenoud (1999, p. 26), as “competéncias sdo traduzidas em dominios
praticos das situacdes cotidianas que necessariamente passam compreensdo da acéo
empreendida e do uso a que essa agdo se destina”.

Posto isso, cabe novamente uma discussdo acerca do que os professores desenvolvem
em sala de aula, por meio de seus contetdos explorados. Sdo estes conteldos capazes de
desenvolver habilidades? Quais delas, no caso de um engenheiro? Além das habilidades
gerais necessarias aos engenheiros, ha outras especificas, em cada Engenharia? As disciplinas
oferecidas em diversas Engenharias, de forma concomitante, poderiam auxiliar no
desenvolvimento de habilidades especificas?

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este estudo apresenta uma abordagem qualitativa e quantitativa. De acordo com Gatti
& André (2010, p. 30), “a abordagem qualitativa defende uma visao holistica dos fendmenos,
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isto é, que leve em conta todos os componentes de uma situacdo em suas interacdes e

influéncias reciprocas”. Para Sampieri et al. (2013, p. 32-33), as pesquisas qualitativas
se baseiam mais em uma logica e em um processo indutivo (explorar e
descrever, e depois gerar perspectivas tedricas). [...] em um tipico estudo
qualitativo, o pesquisador entrevista uma pessoa, analisa os dados obtidos e
tira algumas conclusdes; posteriormente, entrevista outra pessoa, analisa essa
nova informagdo e revisa seus resultados e conclusdes; do mesmo modo,
realiza e analisa mais entrevistas para compreender o que busca.

A luz desta abordagem, foi elaborado um questionario, contendo duas questdes. A
primeira questdo solicitava que os alunos, por curso, assinalassem o nivel de desenvolvimento
das habilidades e competéncias, expressas e retiradas dos projetos pedagdgicos dos cursos.
Para isso, cada item foi listado, por curso, como segue exemplo no Quadro 2.

Quadro 2 — Lista contendo a primeira e segunda habilidades e/ou competéncias encontrada no curso de
Engenharia da Producdo da Universidade.

Habilidades/competéncias Discordo Discordo Indiferente | Concordo Concordo

Totalmente | parcialmente parcialmente | totalmente

Anélise critica de processos e
sistemas

Andlise critica da atuacdo
profissional considerando 0s
principios éticos e morais

[.]

Fonte: Autores do estudo.
Nesta primeira questdo foi proposto o uso da escala Likert. Segundo Silva Junior e
Costa (2014, p. 5), este tipo de escala é advinda das ciéncias comportamentais e consiste em
“em tomar um construto e desenvolver um conjunto de afirmagdes relacionadas a sua
defini¢do, para as quais os respondentes emitirdo seu grau de concordancia”. Neste caso, se
discordam ou concordam com o desenvolvimento das habilidades e competéncias.
A analise destes dados oriundos da escala likert foi embasada conforme descreve Tres
(2017, p. 71):
Vian e Del Pino (2015) destacam que a compilacdo dos resultados pode ser
apresentada de modo gréfico, evidenciando o somatorio dos escores
correspondentes. Pesos sdo atribuidos para cada uma das alternativas:
concordo plenamente [peso 5], concordo [peso 4], indeciso [peso 3],
discordo [peso 2], discordo plenamente [peso 1], de modo que, com os dados
obtidos em cada alternativa, é possivel calcular o escore de cada assertiva. O
escore € o percentual da resposta em cada alternativa multiplicado pelo
respectivo peso. O escore total da questdo é obtido pelo somatorio do escore
das alternativas e é calculado a partir da proposicdo de Tastle e Wierman
(2007), pela utilizagdo da seguinte equagdo: puX = YL, piXi onde pX
significa o escore; Y[-, significa o somatorio; pi significa probabilidade
n? de respostas . .
; Xi peso da alternativa que

ou frequéncia que ¢é igual ao N7 total das respostas

varia de um a cinco. Com os dados obtidos de cada alternativa, é possivel
calcular o escore de cada assertiva.

A segunda questdo proposta aos alunos foi: “Tendo em vista as habilidades e
competéncias descritas acima, escreva 0 que poderia ser proposto pelo seu curso para
desenvolver as habilidades e competéncias em que vocé assinalou discordo totalmente ou
discordo parcialmente”. Esta questdo foi aberta e os alunos puderam pronunciar-Se
livremente.
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Os dados e as discussdes se encontram a segulir.
4 DADOS E ANALISE DE DADOS

Para analise dos dados neste trabalho, no que se refere a questdo 1, para o curso de
Engenharia Civil somente uma habilidade ou competéncia, ficou com nota 4,6. E apenas duas,

ficaram com notas 3,4 e 3,1, respectivamente, como pode ser observado no Grafico 1.
Grafico 1 — Respostas a questdo 1 dos alunos do curso de Engenharia Civil.

Engenharia Civil

Preparacdo, programacdo, oper acao de
maquinas e ferramentas com comando
numerico computadorizado

Superys30 da operado e da manutencdo de _
sEtemas

Reconhecimento da necessidade de
atualzacdo constante

(=]
[
=]
[2E]
o
(53]

Fonte: Autores do estudo.

No curso de Engenharia de Producdo houve 13 habilidades ou competéncias das
questionadas que ficaram com nota igual ou superior a 4,6, como pode ser observado no
Grafico 2. “Compreensdo das variaveis que influenciam na tomada de decisdes”,
“Planejamento” e “Gestao de recursos, riscos e qualidade” ficaram com nota 4,8. Ja “Analise
econdmica das alternativas de implementacdo de projetos”, Avaliagdo critica dos resultados
alcancados”, Escolha das ferramentas tecnologicas adequadas para a resolucdo de cada
problema”, “Raciocinio ldgico, critico e analitico” e “Utilizagdo de ferramentas de apoio a
analise de dados” ficaram com nota 4,7. As demais destacadas no grafico ficaram com nota
4.6.

Grafico 2 — Respostas & questdo 1 dos alunos do curso de Engenharia Produg&o.

Engenhariade Producdo

Utilizag 30 deferramentas de apoio a...

Escrita com énfase na coesao e Na coerencia

Conhecimento de técnicas de mediacdo, .

Concepcdo de modelos reais ou abstratos...

Compreensdo dos edilos de redacdo e..

Aplicacdo do género adequado a situacan...

Utilizag 3o deferramentas de apoio & analise...

IdentFicacdo dos requisios do sistema,...

Gezdo de recursos riscos equalidade

Planejamento

Compreens3o dasvariaveis que nfluenciam...

Analise econdmica para implementag 3o de...

Analize criticado resukado dos processos_.
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Fontes: Autores do estudo.

No que se refere as habilidades ou competéncias com nota menor ou igual a 3,4, pode-
se observar que trés delas ficaram com esta nota. Foram: “Aplicacdo de planos de
manuten¢do”, “Compreensdo dos estilos de redacdo, e expressdo oral” e “Conhecimento e
interpretacdo de normas ambientais”. Destaca-se que a habilidade ou competéncia
“Compreensao dos fatores que interferem no relacionamento interpessoal” ficou com nota 2,9,
a menor deste estudo. As demais ficaram com notas entre 3,1 e 3,3.

Para o curso de Engenharia Mecanica, uma habilidade ou competéncia recebeu nota
maxima: “Reconhecimento da necessidade de atualizagdo constante”, e “Dominio dos
recursos e das ferramentas de comunicagao” ficou com nota 4,8 como pode ser observado no

Gréfico 3.
Gréafico 3 — Respostas a questdo 1 dos alunos do curso de Engenharia Mecanica.

Engenharia Mecanica

Conhecimento & interpretacdo de normas...
Conhecimento e respeito da legidacdo...
Conducdo de desenvolimento de produtos...
Compreensao de normas tecnicas e...
Escolha dasferramentas tecnologicas..
fnalise técnica para implement acdo de..
Preparacdo, programacido, operacao de..
Aplicacdo dedFerentes formasde...
Aplicac3o dosconhecimentos utilizando...

Reconhecimento da necessidade de...

Dominio dosrecursos e dasferramentas de...

[=1
=
(=]
g
I
]
=]

Fonte: Autores do estudo.

Quanto as notas menores ou iguais a 3,4, chama atencdo que “Analise técnica para
implementacdo de sistemas, produtos e processos” aparece com nota 3,0 ¢ as demais
habilidades ou competéncias destacadas no Gréafico 3, ficaram todas com nota 3,3.

Quando cruzamos os dados dos trés cursos encontramos habilidades ou competéncias
apontadas pelos alunos que sdo comuns. Por exemplo, a habilidade ou competéncia
“Reconhecimento da necessidade de atualizagdo constante” aparece tanto no curso de
Engenharia Civil como no de Mecanica, com notas 4,6 e 5,0 respectivamente. Também a
habilidade ou competéncia “Preparacdo programacdo, operacdo de maquinas e ferramentas
com comando numérico computadorizado” é comum para os cursos de Engenharia Civil e
Mecanica, porém esta aparece com nota menor ou igual a 3,4 nos cursos citados.

Nos cursos de Engenharia de Producdo e Engenharia Mecanica encontramos outras
duas habilidades ou competéncias em comum, porém com notas distintas. “Compreensao de
normas tecnicas e de padrdo de operacdo” tem nota 4,6 para a Produgdo e 3,3 para a
Mecanica, assim como, “Escolhas das ferramentas tecnoldgicas adequadas para a resolucgéo de
cada problema” tem nota 4,7 para a Produg¢ao e 3,3 para a Mecanica.

Pode-se inferir que pela analise dos dados coletados ha uma caréncia maior nas
habilidades ou competéncias de nivel técnico do que das de nivel ndo técnico. Apenas no
curso de Engenharia de Produgdo apareceram as habilidades ou competéncias “Aplicagdo do
género a situacdo comunicativa” e “Compreensdo dos fatores que interferem no
relacionamento interpessoal”. Segundo pesquisas ja realizadas por Ferreira (1999), Salum
(1999) e Nose & Rebelatto (2001), o engenheiro ndo deve dispor somente de conhecimento
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técnico para sua atuagdo, mas sim conjugd-lo com competéncias ndo técnicas. Nesta
perspectiva, 0s cursos aqui investigados parecem estar de acordo com as pesquisas.

Para corroborar os resultados mencionados na questdo 1 foi elaborada uma segunda
questdo, a saber: “Tendo em vista as habilidades e competéncias descritas acima, escreva o
que pode ser proposto pelo seu curso para desenvolver as habilidades e competéncias em que
vocé assinalou discordo totalmente ou discordo parcialmente”. Analisando as respostas desta
pergunta, é possivel identificar algumas fragilidades: a) pouco uso e exploracdo de softwares
Ou recursos computacionais; b) falta de atividades contemplando aspectos praticos, e ¢) pouca
presenca de praticas que abordam a capacidade de expressao oral e escrita.

No que tange aos softwares e ferramentas computacionais, o aluno EC9' comenta:
“Poderia ser disponibilizado pelo curso mais desenvolvimento da habilidades para softwares
com aplicagdo na Engenharia civil, como Eberick” (EC9). De forma similar EC12 menciona
que “Poderiamos ter mais acesso as ferramentas computacionais que irdo nos auxiliar na vida
profissional”. J4 EM2 comenta a relevancia da “utilizagdo de ferramentas computacionais
para resolucdo de problemas matemaéticos”.

Neste sentido, Bona (2009, p. 2) salienta que:

Muitos softwares educacionais estdo se tornando uma solucéo reveladora e
interessante, a medida que sdo empregados nas mais variadas situacoes tais
como em simulagBes, que substituem sistemas fisicos reais da vida
profissional e testam diferentes alternativas de otimizagdo desses sistemas.
Além disto, podem também contribuir na estimulagdo do raciocinio Idgico e,
consequentemente, da autonomia, a medida que os alunos podem levantar
hipbteses, fazer inferéncias e tirar conclusdes, a partir dos resultados
apresentados.

Em adicdo, Rehfeldt et. al. (2015, p. 32), apds entrevistar cerca de quarenta
engenheiros concluiram que estes “fazem uso de softwares, de tabelas e de planilhas” em seu
cotidiano, pois “estes recursos auxiliam os profissionais facilitando calculos matemaéticos
complexos, reduzindo o tempo de elaboracéo e criacdo de projetos, bem como auxiliando no
gerenciamento de atividades no &mbito da gestao”.

Com relacdo as praticas, os alunos enfatizaram que gostariam de vé-las mais presentes
nas aulas. Neste sentido, EC15 comenta, “algumas cadeiras poderiam trazer mais questdes
praticas, mais visita a obras que estdo em execucdo, sendo coerente com a disciplina”. EC17
descreve que “falta vivéncia pratica e conhecimento da dindmica de trabalho do engenheiro”.
Para EM1, a disciplina de “Manuten¢do deve ser mais pratica”. Como se pode observar pelas
narrativas, ha um anseio por parte dos alunos para que as aulas tenham um carater pratico,
aplicado e diretamente relacionado com o mundo em que o futuro engenheiro vai atuar.

Um terceiro aspecto que chama a atencdo tem relagdo com a capacidade de expresséo
oral e escrita. Para EC17, “O curso também precisa explorar mais o desenvolvimento de
escrita e oralidade, e cobrar leituras, pois so assim essas competéncias sdo desenvolvidas”. De
acordo com EP1, o curso deveria “desenvolver mais o lado pessoal no que diz respeito a
lideranca, comunicacdo e relacdes interpessoais”. Para EM1, o curso deveria “Melhorar as
apresentacdes usadas pelos alunos. Ensinar a apresentar (falar, gesticular) e cobrar que o
aluno faca direito”. Pelas escritas encontradas dos alunos nos trés cursos (Engenharia Civil,
Engenharia Mecénica e Engenharia de Producdo) pode-se inferir que eles vislumbram que a
competéncia “VIIl - comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e gréafica”
(BRASIL, 2002, p. 1), que consta nas Diretrizes Curriculares Nacionais ndo esta plenamente

! Os alunos serdo denominados por EC - Engenharia Civil, EM - Engenharia Mecanica e EP - Engenharia da
Producéo.
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desenvolvida. Pelo contrério, entendem que precisam ser exploradas mais enfaticamente no
curso, inclusive mostrando aos alunos como falar, gesticular, escrever, enfim, expressar-se.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Na tabulacdo de dados ficou evidente que, em sua maioria, as habilidades e
competéncias estdo sendo contempladas na percepgdo dos alunos entrevistados neste estudo.
H& apenas algumas que sdo destacadas com notas menores que merecem ser observadas,
como a “Compreensdo dos fatores que interferem no relacionamento interpessoal” do curso
de Engenharia de Producdo que ficou com nota 2,9. E a habilidade ou competéncia “Analise
técnica para implementagdo de sistemas, produtos e processos” que aparece com nota 3,0 do
curso de Engenharia Mecanica.

Em adicdo, foi possivel perceber lacunas em trés aspectos: no pouco uso de softwares
especificos ou recursos computacionais; na auséncia (parcial) de praticas que possibilitem
compreender melhor as atividades profissionais; e na falta de cobranca no que tange a
comunicacdo de forma escrita e oral. Os alunos, futuros engenheiros, reconhecem essa
necessidade, embora também relatassem que ndo gostam de escrever.

De forma geral, pode-se inferir que este estudo mostra apontamentos relevantes e que
devem ser analisados e repensados, por isso, 0 prosseguimento das acGes, sendo uma delas o
encaminhamento as coordenacdes dos cursos para implementar possiveis melhorias.
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SKILLS AND COMPETENCES DEVELOPED BY CIVIL,
MECHANICAL AND PRODUCTION ENGINEERS AT A UNIVERSITY
LOCATED IN THE SOUTH OF BRAZIL

Abstract: This study aims to present the results of a research carried out with students who
studied at least 70% of the Civil Engineering, Mechanical Engineering or Production courses
at a university located in the south of Brazil about the skills and competences already
developed. They answered a questionnaire containing two questions: one informing the level
of agreement of acquisition of the skills and competences listed in the pedagogical projects of
their courses, and another, the points to improve with respect to these items. For this, a likert
scale was used and the results of the first question were tabulated and analyzed by course.
The second question asked what the course could do to fill gaps identified in the acquisition of
these skills. The data resulting from this analysis were grouped contemplating the three
Engineering courses. The results indicate: a) there is a greater lack of skills or competences
at a technical level than at a non-technical level. Only the Production Engineering course
indicates difficulties with the skills or competences of interpersonal character. b) the students
identified that they should operate more with softwares or computational resources, as well
as develop practical aspects in the disciplines and work more with the capacity of oral and
written expression.

Key-words: Skills. Competence. Engineering.
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