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Resumo: Os Cursos de Engenharia do Brasil devem atender resoluces e leis que estabelece
a carga horaria, conteidos a serem abordados, entre outras exigéncias. Porém, ao atualizar
a matriz curricular do Curso de Engenharia Elétrica foi possivel notar que era necessario
determinar o encadeamento entre as disciplinas antes de promover alteracbes na matriz
curricular. Por isso, foram estabelecidas relacBes entre disciplinas (contetdos),
competéncias e perfil de formacdo profissional. Os resultados desta analise foram
apresentados na forma de um infografico para o corpo docente e discente. Também
permitiram que os gestores educacionais entendessem o0s vinculos entre disciplinas,
principalmente aquelas que mais exercem influéncia na matriz curricular, algo que permite
tomada de decisfes estratégicas no &mbito do Curso, além de possibilitar o alinhamento na
apresentacdo de contetidos entre o corpo docente.

Palavras-chave: Matriz curricular. Engenharia. Competéncia. Perfil de formacao.
infogréfico.

1 INTRODUCAO

Um dos desafios enfrentados pelos gestores educacionais ao elaborar o Programa
Pedagogico do Curso (PPC) de um Curso do Ensino Superior é o de atender as resolucdes e
demais requisitos legais apontados pelo Ministério da Educacdo (MEC) e pelas devidas
entidades de classe. Por isso, os gestores fazem uso de diversas estratégias para cumprir 0s
requisitos minimos do Curso e ao mesmo tempo agregando diferenciais, alguns de carater
regional.

No entanto, ao implementar o Curso de Graduacdo, diferentes demandas comegam a ser
notadas pelo coordenador, pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), pelo Colegiado do Curso
e pelos discentes, via questionarios da Comissdo Permanente de Avaliagdo (CPA) e pelos
canais disponiveis para contato com o coordenador.

Entdo, faz-se necessaria a revisdo do PPC para permitir o melhor encadeamento entre as
disciplinas, que por sua vez favorece a interdisciplinaridade entre estas e o desenvolvimento
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de projetos que se apropriam das relacdes entre as disciplinas, que tornam o processo de
formag&o mais proveitoso.

Além disso, determinadas deficiéncias podem ser sanadas ao longo dos Cursos de
Graduacdo ao realinhar os contetdos entre as disciplinas, de modo a oferecé-los no momento
exato, antes que o estudante se depare com outras matérias que utilizem tais pré-requisitos. E
necessario também otimizar a matriz curricular, evitando o sombreamento de conteudos, ou
seja, a repeticdo do mesmo tépico em diferentes disciplinas.

Outro desafio encontrado é o monitoramento da formagdo de competéncias ao longo do
curso, como € possivel determinar se o desenvolvimento de competéncias descrito em um
plano de ensino est4 adequado para uma disciplina e se ela estd mesmo contribuindo com o
desenvolvimento de um perfil de formacéo especifico?

Tomando como base esta e outras necessidades observadas na organizacdo da estrutura
curricular dos Cursos de Graduacdo, notou-se que se faz necessario o uso de uma ferramenta
capaz de apresentar um panorama geral do Curso de Graduacdo, as relagcbes entre as
disciplinas, a formacao de competéncias ao longo da matriz curricular e contribuicdes para o
perfil de formacdo. Por isso, este estudo tem o objetivo de elaborar um infogréfico capaz de
sintetizar tais informacdes e apresenta-las para a comunidade académica de modo intuitivo.

2 REVISAO DA LITERATURA

Todas as matrizes curriculares dos Cursos de Engenharia do Brasil devem atender a
Resolucdo CNE/CES n° 02/2007 (BRASIL, 2007a), que dispde sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacédo, bacharelados, na
modalidade presencial. Esta resolucdo indica que os grupos com carga horaria minima entre
3.600 e 4.000 h devem apresentar limite minimo para integralizacdo de 5 anos e também
dispde que a carga horaria minima para estagio corresponde a 160 h.

Além disso, os Cursos de Engenharia também devem cumprir 0s requisitos presentes na
Resolucdo CNE/CES n° 11/2002 (BRASIL, 2002), que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacdo em Engenharia. Tal Resolugdo foi fundamentada no
Parecer CNE/CES n° 1.362/2001, aprovado em 12 de dezembro de 2001 (BRASIL, 2001).

Quadro 1 — Perfil de Formacéo.

Perfil de Formacéo Topicos
I Metodologia Cientifica e Tecnol6gica
1 Comunicacao e Expressao
I Informatica
[\ Expressédo Grafica
\ Matematica
VI Fisica
VIl Fendmenos de Transporte
VIl Mecanica dos Sélidos
IX Eletricidade Aplicada
X Quimica
XI Ciéncia e Tecnologia dos Materiais
Xl Administracéo
X111 Economia
XIV Ciéncias do Ambiente
XV Humanidades, Ciéncias Sociais e Cidadania
Fonte: Brasil (2002).
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A Resolucdo CNE/CES n° 11/2002 (BRASIL, 2002) dispbe que 30% (trinta por cento) da
carga horaria total dos Cursos de Engenharia deve versar sobre os contetdos apresentados no
quadro 1, dado como Ciclo Basico. Também dispde que 15% (quinze por cento) da carga
horaria deve corresponder as disciplinas do Ciclo Profissionalizante. O restante da carga
horaria (55%) encontra-se distribuida entre as disciplinas do Ciclo Especifico, Estagio
Curricular, Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e atividades complementares.

Além disso, o Parecer CNE/CES n° 1.362/2001 (BRASIL, 2001) também apresenta
informacdes sobre as competéncias necessarias aos egressos dos Cursos de Engenharia, das
por meio do quadro 2.

Além das seguintes resolugdes

e O disposto no Decreto n° 5.773/2006 (BRASIL, 2006);

A Lei 9.394/1996, de 20 de dezembro de 1996 (BRASIL, 1996);

Resolugdo CONAES n°1, de 17 de junho de 2010 (BRASIL, 2010);

Decreto N° 5.296/2004, que trata das condicGes de acessibilidade (BRASIL, 2004);

Decreto n° 5.626/2005, que dispde sobre a oferta de disciplina de LIBRAS (BRASIL,

2005);

e Lei N°9.795/1999, no Decreto N° 4.281/2002, que dispde sobre politicas de educacéo
ambiental;

¢ Resolucdo CNE/CES n° 03/2007 (BRASIL, 2007b), que dispde sobre procedimentos a
serem adotados quanto ao conceito de hora-aula, e d& outras providéncias.

Quadro 2 — Competéncias e habilidades gerais.

Item Descricdo das competéncias e habilidades
R1 aplicar conhecime_ntos matem_éticos, cientificos, tecnoldgicos e
instrumentais a engenharia;

R2 projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

R3 conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

R4 planejar, supervisionar, elaborar e co_ordenar projetos e servicos de
engenharia,;

R5 identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

R6 desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas;

R7 supervisionar e avaliar criticamente a operacao e a manutencéo de

sistemas;
RS _ comunicar-se eficientemente nas formas escrita, c_)ral e_gréfi_ca,
interpretacdo de desenhos técnicos e de textos técnico-cientificos;

R9 atuar em equipes multidisciplinares;

R10 compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

R11 avaliar o impacto das atividades _da engenharia no contexto social e
ambiental,

R12 avaliar a viabilidade econdmica de projetos de engenharia;

R13 assumir a postura de permanente busca de atualizacao profissional;

Fonte: Adaptado de Brasil (2001).
3 MATERIAL E METODO

3.1 World Café

Apo0s percepcao das necessidades do Curso pelo coordenador em conjunto com o NDE,
foi realizada uma reunido de Colegiado no formato de World Café, no qual os docentes do
Ciclo Basico foram divididos em cinco diferentes mesas conforme a especialidade:
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Comunicacdo Escrita e Grafica, Fisica, Humanidades/Negocios, Matematica e
Materiais/Quimica.

Estes passaram a atuar como anfitribes e os demais docentes dos Ciclos
Profissionalizante e Especifico passaram a visitar cada uma das mesas em intervalos com 10
(dez) minutos de duracéo, em seguida trocavam de mesas, sem repetir aquelas ja visitadas. Os
representantes discentes também acompanharam as discussées como visitantes.

A atividade foi encerrada apds todos os docentes visitantes transitarem por todas as
mesas.

Em todas as mesas os docentes das disciplinas dos Ciclos Profissionalizante e Especifico
apresentaram as dificuldades e déficits que estava encontrando em suas respectivas disciplinas
e quais pré-requisitos estas apresentam.

As informac6es levantadas nesta reunido foram utilizadas na elaboracéo do infogréfico.

3.2 Elaboracéo do Infogréfico

Para esbocar um infografico capaz de estabelecer relacdes entre disciplinas, competéncias
e perfil de formagdo foi necessario transcrever todos estes dados em uma planilha eletronica.
Primeiramente foram alocados os 9 perfis de formacdo no infografico. Em seguida, foram
estabelecidas relacfes entre as disciplinas e a formacdo de competéncias. Por Ultimo, as
disciplinas munidas com competéncias foram alocadas no perfil de formacao mais adequado.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

O Curso de Engenharia do Centro Universitario UNIFAFIBE realizou o primeiro debate
sobre o relacionamento entre disciplinas, competéncias e perfil de formacdo na Reunido de
Colegiado do Curso em 02 de agosto de 2014, ano de abertura do Curso.

Porém, a utilizacdo do World Café para promover a discussdo entre os pares foi
empregado pela primeira vez na Reunido de Colegiado realizada em 31 de janeiro de 2017,
ano em que ocorreu a primeira alteracdo na matriz curricular. Na qual foram definidos os
perfis de formacdo apresentados no quadro 3, que apresentam diferenciais de carater regional.

Quadro 3 — Perfil de formacdo do Curso de Engenharia Elétrica
do Centro Universitario UNIFAFIBE.

Item Descrigédo das competéncias e habilidades
Pl Formacao generalista critica e reflexiva.
P2 Aptidao em utilizar e desenvolver novas tecnologias.
P3 Atuacdo critica e criativa na identificacéo e resolucdo de problemas.
P4 Aptidao para comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e gréafica.
P5 Atuacdo em equipes multidisciplinares.
P6 Atuacéo profissional ética e respo_nsével,_cons:ciente de aspectos politicos, econdmicos,
sociais, ambientais e culturais.
P7 Atitude de constante atualizacdo profissional.
P8 Atuacéo na geracéo, transmisséo, distribuicéo, utilizacdo de energia elétrica e em areas
correlatas.
P9 Desenvolver, implantar, dar manutencéo e operar sistemas de medicdo e controle.

Fonte: O prédprio autor.
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Ao realizar o mapeamento do Curso Superior de Engenharia Elétrica do Centro
Universitario UNIFAFIBE foi possivel notar que a nova matriz curricular apresenta carga

horéria total de 4500 horas-relégio e que as disciplinas presentes nesta estavam dispostas
conforme apresentado no quadro 4.

Quadro 4 — Matriz curricular do Curso de Engenharia Elétrica.
Participagéo
Ciclo de na Carga Lo .
« -arg Disciplinas ou Atividades
Formacéao Horéria do
Curso

Algebra Linear e Geometria Analitica, Calculo de Varias
Variaveis, Calculo Diferencial, Calculo Integral, Ciéncias
do Ambiente, Comunicacéao e Expressao, Desenho Técnico,
Eletricidade Aplicada, Expressdo Grafica, Funcbes de Uma
Conteudos de 30 1% Varidvel Complexa, Fundamentos de Administracéo,
Formacao Basica ' Fundamentos de Economia, Fundamentos de Matematica,
Humanidades, Informatica Basica, Mecénica Classica,
Métodos e Técnicas de Estudo e Pesquisa, Probabilidade e
Estatistica, Quimica Geral e Tecnoldgica, Tecnologia e
Mecénica dos Materiais e Termodindmica.
Algoritmos e Estrutura de Programacéo, Circuitos Digitais
I, Circuitos Digitais Il, Circuitos Elétricos I, Circuitos
Conteldos de Elétricos Il, Conversdo de Energia, Eletromagnetismo I,
Formacao 28,2% Eletromagnetismo Il, Eletronica I, Eletrénica Il, Ergonomia
Profissionalizantes e Seguranca do Trabalho, Instrumentagdo, Maquinas
Hidraulicas e Térmicas, Materiais Elétricos, Organizacdo de
Computadores e Teoria de Comunicacdes.
Acionamentos Elétricos, Automacdo, Comportamento
Organizacional, Controle de Sistemas Dindmicos, Custos
Industriais, Eletrénica de Poténcia, Empreendedorismo e
Gestdo da Inovacéo, Etica e Legislagio Profissional

. Geracdo, Transmissao e Distribuicao, Instalacdes Elétricas
Conteudos de N - A L
x 0 I, Instalagdes Elétricas Il, Introducdo a Engenharia Eleétrica,
Formacao 39,8% P - - e -
e Maquinas Elétricas I, Maquinas Elétricas I, Maguinas
Especifica

Elétricas 11, Préticas Integradoras I-VII, Projeto de Pesquisa
Qualidade de Energia, Redes de Comunicagao Industrial,
Sinais e Sistemas, Sistemas Elétricos de Poténcia, Trabalho
de Conclusédo de Curso | e Trabalho de Conclusdo de Curso

.
Disciplinas Gestdo da Manutencédo, Gestdo de Projetos, Libras e
. 1,9% . > I
Optativas Topicos Especiais em Engenharia Elétrica.
Est_aglos 180 h, distribuidas - 90 h no 9° Periodo e 90 h no 10°
Curriculares - .
o Periodo.
Supervisionados
. 200 h distribuidas em diversas categorias, cumpridas ao
Atividades i

Complementares

TOTAL 100%
Fonte: O prdprio autor.
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Em seguida, a competéncias presentes no quadro 2 acrescidas de R14 e R15 (quadro 5),
consideradas pertinentes ao Curso de Engenharia Elétrica, também capazes de proporcionar
um diferencial ao mesmo, foram relacionadas com as disciplinas do quadro 5.

Quadro 5 — Competéncias e habilidades especificas do Curso
de Engenharia Elétrica do Centro Universitario UNIFAFIBE.

Perfil de Formacao Descricao
R14 Associar e relacionar diferentes objetos do conhecimento de forma clara
e coerente
R15 Atuar com espirito empreendedor

Fonte: O préprio autor.

A figura 1 apresenta recorte das relagdes estabelecidas com auxilio de planilhas eletrénicas,
que serviram de esboc¢o para o projeto e a figura 2 apresenta uma vista geral do infografico.

Figura 1 — Recorte do matriciamento das disciplinas.
~ Matriz Curricular do Curso de Engenharia Elétrica do Centro Universitario UNIFAFIBE
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Fonte: O préprio autor.

Figura 2 — Infogréfico da matriz curricular.
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O recorte do infogréafico presente na figura 3, obtido a partir do esbogo enviado para a agéncia
de design presente no Centro Universitario UNIFAFIBE, evidencia a forma de apresentacdo dos 9
(nove) perfis de formacéo, as disciplinas, as relagdes entre as disciplinas, os periodos do Curso, 0s
diferentes ciclos do Curso e legenda contendo o detalhamento das competéncias.

Figura 3 — Recorte do infografico.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

O infogréfico gerado a partir da analise realizada no presente estudo se difere de um
fluxograma que apresentada o encadeamento entre as disciplinas de um Curso de Graduagéo,
pois apresenta caracteristicas particulares, dadas pela organizagédo das disciplinas segundo o
perfil de formagdo, algo que foi possivel somente ap6s o mapeamento dos conteudos e das
competéncias em cada disciplina.

Para elaborar o infografico foi necessario realizar o matriciamento do Curso de
Engenharia Elétrica por meio do cruzamento das disciplinas, competéncias e perfil de
formagéo, que demandou esfor¢os da equipe composta por gestores (coordenador e assistente)
e corpo docente.

O infogréafico elaborado apresenta relacbes entre as disciplinas, evidenciando pré-
requisitos na matriz curricular. Além disso, fornece subsidios para proporcionar alinhamento
entre 0s docentes de um mesmo grupo na formagdo de competéncias. Por exemplo, as
disciplinas de Matematica se encaixam em um mesmo perfil de formacéo e levam a formacéo
das mesmas competéncias.

Caso gestores e docentes apresentem interesse em elaborar um projeto interdisciplinar
é possivel determinar quais as disciplinas que compartilham caracteristicas em comum, ou
seja, que formam determinadas competéncias. O mesmo vale para o projeto integrador.

O infogréfico elaborado foi impresso e disposto para os discentes em uma &rea
comum, a fim de ganhar publicidade, e sua versdo digital foi disponibilizada para docentes
(via e-mail) e discentes (via portal do aluno).

Uma vez elaborado este instrumento, espera-se promover o alinhamento dos planos de
ensino em todo o Curso de Engenharia Elétrica, em seguida determinar quais as disciplinas
com maior indice de reprovacdo e por meio do infogréafico determinar quais o0s pré-requisitos
destas disciplinas e quais fatores estdo levando aos indices. O mesmo vale para os resultados
do ENADE, uma vez que posse dos resultados é possivel verificar quais os resultados
alcancados em cada um dos perfis de formacéo e determinar quais competéncias estdo ou ndo
sendo formadas ou desenvolvida. No entanto, toda andlise parte do instrumento elaborado no
presente estudo.
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RELATIONS BETWEEN DISCIPLINES OF ELECTRICAL
ENGINEERING COURSE, COMPETENCES AND PROFESSIONAL
SKILLS THROUGH INFOGRAPHIC

Abstract: The Engineering Courses in Brazil must comply with resolutions and laws that
establish the academic load, contents to be presented, among other requirements. However,
when updating the Electrical Engineering Course curriculum it was possible to note that it
was necessary to determine the link between the disciplines before making changes in the
undergraduate program. Therefore, relations were established between disciplines (contents),
competences and professional skills. The results of this analysis were presented in the form of
an infographic for educators and students. They also allowed the educational managers to
understand the relations between disciplines, mainly those that most influence the curriculum,
allowing the strategic decision making, besides allowing the alignment in the presentation of
contents among the teachers.

Key-words: curriculum, engineering, competencies, training skills, infographic.
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