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Resumo: No Brasil, a formação acadêmica dos engenheiros está relacionada a grande
necessidade do mercado e no grande interesse dos jovens em profissões com um alto defi-
cit de profissionais. A formação dos engenheiros realizada nos cursos de graduação tem
como foco a construção de uma série de capacidades técnicas e especı́ficas a área de
atuação de cada curso. Esse modelo de formação não permite que o engenheiro tenha
prática docente, diferente dos cursos de licenciatura. Em contrapartida, professores de
cursos de engenharia além da formação técnica obtida durante o seu desenvolvimento
acadêmico ou experiência profissional necessitam de um aporte para desenvolver novas
capacidades na vivência docente. Isso decorre do fato de que muitos professores são
engenheiros. A partir desta sı́ntese, é discutido neste artigo o panorama do professor en-
genheiro no âmbito da sua formação de acadêmica nos cursos de engenharia. Além desse
levantamento é discutido o perfil acadêmico de professores de cinco diferentes cursos de
engenharia de uma instituição particular e o perfil de interesse na carreira acadêmica de
152 alunos também dos mesmos cursos de engenharia.
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1. INTRODUÇÃO
Nos últimos anos o aumento da demanda por profissionais experientes e qualifica-

dos em diferentes áreas gerou um crescimento na criação de cursos superiores em áreas
especı́ficas e técnicas, principalmente as engenharias. Estima-se que em 1930 havia 27
cursos de engenharia distribuı́dos no Brasil. Já em meados de 2005 havia 1304 cursos
de engenharia (OLIVEIRA, 2008) e dados recentes indicam que há 5081 cursos de enge-
nharia cadastrados junto ao MEC (Ministério da Educação), distribuı́dos na modalidade
presencial ou a distância, sendo somente 4945 destes em situação de Em Atividade (MEC,
2017).

A formação de engenheiros no Brasil está diretamente relacionada a necessidade do
mercado profissional em suprir uma lacuna deficitária desses profissionais em diversos
setores da economia brasileira (NASCIMENTO et al., 2010). Em sua plenitude, os cur-
sos superiores de graduação em engenharia, compreendidos pelos cursos de bacharelado,
possuem um foco direto a prática profissional na proposta e aplicação de soluções em
áreas como civil, elétrica, mecânica, quı́mica entre outros (SILVA et al., 2016). Contudo,
esse formato de prática profissional não permite que os futuros engenheiros do Brasil
possuam sólida formação a prática acadêmica docente e pesquisadora, o que geralmente
é encontrado em cursos de licenciatura.

Esse grande avanço na criação de cursos de engenharia e demanda por engenheiros
permitiu que uma quantidade significativa de profissionais fossem lançados no mercado
de trabalho (MACIENTE; ARAÚJO, 2011). Contudo, desses profissionais, muitos optam
pela continuação da sua carreira na prática docente como professor ou também como
pesquisador em cursos de pós-graduação. Durante a formação acadêmica superior, em
especial nos cursos de engenharia, não são trabalhados aspectos da formação de docente
desses alunos, o que geralmente se resume aos cursos de licenciatura.

Essa deficiência na formação desses engenheiros faz com que esses profissionais
quando egressos de cursos superiores necessitem aperfeiçoar as suas aptidões em docência,
e acabam aceitando a prática docente em instituições menores e com baixos salários ape-
nas como uma porta de aperfeiçoamento pessoal a sua carreira como professor. A ne-
cessidade por uma formação plena dos engenheiros faz com que pensemos se estamos
formando o engenheiro apenas como mão de obra qualificada ou como um formador e
compartilhador do conhecimento.

O professor de engenharia usualmente é classificado como um profissional sem for-
mação pedagógica (MELLO; VAZ; MELLO, 2000). Isso porque muito dos professores
que atuam nesses cursos possuem como formação inicial os mesmos cursos de bacharel
em engenharia que hoje lecionam. Isso faz com que muitos docentes optem por buscar na
pós-graduação um viés para a sua formação pedagógica deficitária.

A formação de professores deve ser pensada também com um processo e, como tal,
não se esgota somente em um curso de formação básica ou inicial. Mesmo considerando-
se situações em que a formação inicial possua a qualidade necessária para instrumenta-
lizar os docentes, grande parte de sua formação se dá na escola que trabalha e essa se
constitui, portanto, em um espaço privilegiado de reflexão pedagógica, condição impres-
cindı́vel para a sua formação (CALDEIRA, 2013). A crise na formação de professores
não pode ser somente classificada como economia, organizacional ou de estrutura cur-



ricular, mas uma crise de finalidade formativa e de metodologia para desenvolver esta
formação (GATTI, 1992).

A aprendizagem de alunos de engenharia, vem nos últimos anos, sendo foco de va-
rias pesquisas que envolvem a formação desses alunos com foco nas práticas docentes de
professores mais efetivas. Essas praticas têm como objetivo estimular os alunos a desen-
volver ciência e tecnologia no paı́s (CURY, 2000). Para auxiliar nessa prática, diferentes
ferramentas são utilizadas na educação e formação de professores no Brasil (BITTAR,
2013). A necessidade por melhorias na formação dos engenheiros docentes faz com que
novas técnicas e metodologias de aprendizagem nesses cursos sejam aprimoradas e apli-
cadas com maior ênfase durante o processo de ensino aprendizagem.

Nesta proposta de pesquisa, foram abordados os diversos aspectos na formação dos
engenheiros para a prática docente, assim como as diretrizes envolvidas nesse processo de
formação. A partir de análises, foi apresentado o perfil de formação profissional de pro-
fessores de cursos de engenharia de uma instituição de ensino superior particular, assim
como a análise do grau de interesse na carreira acadêmica de alunos de cursos superiores
de engenharia.

2. FUNDAMENTOS TEÓRICOS
2.1. Bacharelado ou Licenciatura na docência
O jovem egresso do ensino médio ou técnico ao finalizar essa etapa de estudos é

submetido a uma análise e escolha do curso de nı́vel superior que deseja seguir. Neste
processo de escolha o mesmo realiza uma série de análises que o ajudarão a escolher o
melhor curso que se encaixe no seu perfil e que o interessa profissionalmente. Dentre os
tipos de cursos, sejam eles bacharelados ou de licenciatura, permitirá que esse jovem siga
caminhos diferentes.

Os profissionais de Bacharel, graduados em nı́vel superior, são preparados para o
exercı́cio profissional na área de seus estudos, e o Licenciado graduado também em nı́vel
superior, é direcionado para o magistério do ensino básico ou superior (CARMO, 1988).
Nos cursos de licenciatura, é estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educação
Nacional (LDB) (BRASIL, 1996) um currı́culo mı́nimo, composto por um núcleo de
matérias com objetivo a uma adequada e orientada formação profissional e cultura com
ênfase na formação do educador docente (NETO et al., 2007).

O bacharel é preparado como um profissional generalista com sólidos conhecimentos
especı́ficos sobre a base de uma profissão. Essa preparação do bacharel não está condi-
cionada ao processo de ensino aprendizagem do bacharel-professor, pois “o que ensinar”
(conhecimentos adquiridos na área especı́fica) preexiste ao “como ensinar” (o método ou
a didática), bem como prescinde de um conhecimento prévio sobre o aluno (Psicologia
do Desenvolvimento e da Educação), a instituição Escola (Estrutura e Funcionamento do
Ensino) em seus objetivos, organização, polı́tica pública e de uma Prática de Ensino (sob
a forma de estágio supervisionado) para atender a exigência de treinamento profissional
(CHAGAS, 1984) (NETO et al., 2007).



2.2. Formação docente do Bacharel-Professor
O professor bacharel em engenharia apoia-se em aportes cientı́ficos trazidos pelas

ciências humanas e racionaliza a sua prática, procurando aplicar a teoria. A formação é
orientada por teóricos, especialistas do planejamento pedagógico e da didática (ALTET,
2001). Os desafios inerentes a formação pedagógica de docentes não licenciados, vai en-
contra não somente as exigências de legislação, particularmente a Resolução CNE/CEB n.
2/97 (BRASIL, 1997), mas também a necessidade da formação pedagógica. A formação
pedagógica dos docentes deve ter como base a construção profissional, nos desafios vi-
venciados e nas condições impostas em sala de aula (LIBERALESSO, 2010).

O exercı́cio da docência é destacada a partir da importância e necessidade da formação
pedagógica inicial como um pré-requisito. Essa análise crı́tica reflete na necessidade de
revisão das formas de admissão dos novos professores para os cursos de engenharia nas
universidades e instituições de ensino. O que muito se observa nesses processos, são
a valorização dos conhecimentos especı́ficos dos professores na sua área de formação,
assim como a sua experiência profissional e titulação na área de formação inicial (OLI-
VEIRA; SILVA, 2012).

O docente de ensino superior, como os de cursos de engenharia, necessita ter clareza
de que o seu conhecimento deve estar em constante atualização, realizando uma postura
de professor que transforma o jovem estudante a partir da sua prática, questionando, pen-
sando, criticando, buscando soluções, refazendo conceitos (OLIVEIRA; SILVA, 2012).
O que se torna uma deficiência ao longo do tempo caso o docente não busque maneiras
de aplicar esses conceitos.

Essas deficiências no processo de ensino aprendizagem decorre muita das vezes da
ausência de uma formação pedagógica ampla e reflexiva sobre os seus preceitos, em
grande parte dos docentes universitários. Isto ocorre também na educação superior em
cursos de engenharia, devido a formação inicial desconhecida dos docentes bacharéis que
não possuem conhecimento teórico sobre os processos de ensino aprendizagem (OLI-
VEIRA; SILVA, 2012). Desta forma o bacharel se torna professor sem nenhuma formação
inicial pedagógica necessária, diferente dos professores licenciados que são submetidos
a uma formação direcionada a sala de aula e com forte conhecimento em processos pe-
dagógicos de ensino aprendizagem.

O bacharel egresso que optar pela carreira acadêmica, antes de ingressar a sala de
aula, pode por optar uma formação para o exercı́cio do magistério através de cursos em
nı́vel de pós-graduação, prioritariamente em cursos de mestrado e doutorado. Neste caso
a prática de docência é condicionada de maneira obrigatória aos alunos bolsistas nos pro-
gramas de pós-graduação (BRASIL, 2010), dependendo das regras de liberação de bolsas
de estudo. Contudo, demais estudantes de mestrado e doutorado, não bolsistas, podem
realizar o estágio de docência, pois é parte integrante da formação do pós-graduando,
objetivando a preparação para a docência e a qualificação do ensino de graduação.

3. METODOLOGIA
A metodologia dessa pesquisa se passa em duas abordagens. Na primeira é verificado

e discutido o perfil dos professores docentes dos cursos de engenharia e por último o perfil
de interesse dos alunos desses cursos quanto ao interesse e estima pela carreira acadêmica



de professor. Em ambas as abordagens são utilizadas pesquisas em bases de dados e a
aplicação de questionários com perguntas objetivas de múltiplas escolhas.

Para a coleta de dados, utilizou a pesquisa do perfil profissional de 69 professores
de cinco diferentes cursos de Bacharelado em Engenharia (Elétrica, Civil, Produção,
Mecânica e Mecatrônica) em uma instituição de ensino superior do municı́pio de Araucária,
região metropolitana de Curitiba, PR. Essa amostra foi obtida do cronograma de aulas de
todos esses cursos no primeiro semestre de 2017. Nessa pesquisa foram utilizadas prin-
cipalmente as bases dos currı́culos do Lattes e também o LinkedIn. O Currı́culo Lattes é
uma plataforma criada e mantida pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientı́fico
e Tecnológico (CNPq), no qual integra as bases de dados de currı́culos acadêmicos e pro-
fissionais, grupos de pesquisa e de instituições de ensino do paı́s. O LinkedIn é uma rede
social profissional criada em 2002, utilizada por profissionais de todo o mundo com o ob-
jetivo de apresentar a sua formação, experiência profissional e aptidões técnicas a outros
profissionais, instituições de ensino ou empresas. O perfil coletado dos professores é ba-
seado na análise da formação acadêmica dos docentes quanto a Graduação: licenciatura
ou bacharelado; Pós-graduação lato senso: especialização; e Pós-graduação stricto senso:
mestrado e doutorado.

O perfil de interesse dos alunos de bacharelado em engenharia foi obtido através
da aplicação de um questionário com questões de múltipla escolha, como mostrado na
Tabela 1. Nesses resultados foram entrevistados, 152 alunos também de cinco cursos de
engenharia (Elétrica, Civil, Produção, Mecânica e Mecatrônica) distribuı́dos entre todos
os dez perı́odos de seus respectivos cursos. Objetivando ao máximo o questionário foram
realizados ao todo onze questões, sendo as primeiras quatro para a identificação do aluno
e as outras sete para o perfil e expectativa do aluno na profissão de professor. As questões
desse questionário são apresentados na seção de resultados.

4. RESULTADOS
Primeiramente foi analisado o perfil dos professores da amostra escolhida. Ao anali-

sar o perfil de 69 professores atualmente lecionando nos cursos de engenharia foi obser-
vado uma enorme desproporcionalidade quanto a formação acadêmica desses indivı́duos.
Desse total apenas 4 docentes possuem como formação inicial em algum curso de licenci-
atura, aproximadamente 5,8%, sendo os demais 94,2% com formação em curso de bacha-
relado. Não que isto seja algo ruim, mas abre um questionamento se de fato a formação
acadêmica não orientada a docência está sendo feita de maneira correta para os alunos de
cursos de bacharelado.

Dentre os 65 professores bacharéis, observou-se que 34 deles, aproximadamente
52,3% são engenheiros de formação. Isto é um aspecto importante, pois trás a tona a
discussão se a formação do bacharel-professor está sendo desenvolvida de maneira ade-
quada. Contudo, esse prospecto de uma grande quantidade de professores engenheiros
lecionarem em seus cursos de graduação ou afins, mostra um atrativo ainda maior para
essa profissão que carece cada vez mais de profissionais qualificados e com experiência
prática na vivência acadêmica.

Em virtude da pouca experiência dos professores a prática e docência, muitos optam
por continuar os estudos nos nı́veis superiores à graduação. Em alguns casos, quando



Tabela 1 – Perguntas do Questionário aplicado aos alunos.
Pergunta Alternativas
1- Você acha a profissão de Docente
(professor) atrativa?

Sim
Não
Talvez

2- Na sua opinião, qual o principal mo-
tivador para escolher a carreira de Do-
cente?

Aptidão para ensinar
Vontade de compartilhar conhecimento
Salário

3- Uma vez atuando na indústria, quão
propenso você estaria para migrar para
a área da Docência?

Alto
Médio
Baixo

4- Qual a probabilidade de atuar nas
duas áreas, (indústria e docência) simul-
taneamente?

Nenhuma probabilidade
Baixa Probabilidade
Média probabilidade
Alta probabilidade

5- Baseado em experiências anterio-
res, como você julga sua capacidade de
didática (dar aulas)?

Alta
Média
Baixa

6- Quão importante você julga ministrar
uma aula teste para seu possı́vel futuro
como docente durante o curso de enge-
nharia?

Alta importância
Média importância
Não desejo atuar como docente

7- Na sua opinião qual a principal
formação acadêmica é necessária para
um professor lecionar em cursos de En-
genharia?

Apenas possuir formação em licenciatura
em qualquer área
Apenas possuir bacharelado em engenharia
Independente da graduação mas com pós-
graduação (Mestrado ou Doutorado)
Graduação em engenharia com pós-
graduação (Mestrado ou Doutorado)

em fase de formação na pós-graduação o indivı́duo opta por iniciar a carreira acadêmica.
Assim, é comum que os professores sejam alunos de programas de pós-graduação ou
já concluintes. Nesse cenário, é apresentado na Tabela 2 a relação dos professores em
relação a formação posterior à graduação. Observou-se que entre os 34 professores ba-
charéis em engenharia, mais da metade possui no mı́nimo ou somente especialização e
também desse mesmo grupo mais da metade possui ao menos mestrado. Já entre os dou-
tores, não foi observado nenhum engenheiro e sim de outros cursos de bacharelado ou
licenciatura.

Em seguida são apresentados os dados obtidos da aplicação do questionário aos alu-
nos dos cursos de engenharia da instituição. A distribuição dos alunos por curso e seus
respectivos perı́odos letivos são apresentados na Figura 1. Pode-se identificar a relação
dos alunos por curso devido a quantidade de alunos, que nos cursos de Engenharia Elétrica
e Mecânica são menores. Já a proporção dos perı́odos de cursos dos alunos, observa-se



Tabela 2 – Perfil pós-graduação dos professores bacharéis
Tipo Especialização Mestrado Doutorado

Bacharel em Engenharia 20 19 0
Outros bacharelados 23 17 6

Licenciatura 4 2 1

que os estudantes de anos iniciais, do primeiro ao quarto perı́odo, foram menos inte-
ressados na pesquisa. Essa baixa procura por esses alunos, pode estar relacionada ao
baixo interesse do aluno na docência, pois muitos querem atuar em áreas de seu curso
ou também porque esse aluno ainda não amadureceu completamente o seu interesse em
áreas relacionadas a docência. Já os alunos dos perı́odos finais, apresentaram 46,1% dos
alunos participantes. Esse interesse pode estar relacionado ao fato de que muitos alunos
em fase de término de curso ainda não se estabilizaram no mercado de trabalho e veem a
docência como uma alternativa para o seu futuro profissional.
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Figura 1 – Perfil dos alunos entrevistados: (a) percentual por curso e (b) percentual
por perı́odo.

Ao considerar que o estudante de engenharia possui um perfil mais voltado para a
atuação no mercado de trabalho profissional e não docente, na primeira pergunta os alu-
nos foram questionados quanto a atratividade da profissão de professor. Os resultados são
mostrados na Figura 2. É possı́vel identificar que pouco mais de 10% dos entrevistados
consideram a profissão não atrativa, seguida por 25% que consideram “talvez” e mais da
metade consideram “sim”. Esse resultado reforça ainda mais a relação do aluno enge-
nheiro quanto a sua interação com o meio docente, que pode representar não somente
um alternativa de carreira profissional, mas também pode representar uma aptidão para o
ensinar e transmitir o conhecimento.

Esta relação do ensinar ou transmitir/compartilhar o conhecimento é visto na próxima
questão. A Figura 3 indica o principal motivador para o estudante de engenharia para a es-
colha da carreira acadêmica. Observa-se que no cenário econômico atual que o aluno não
vê a profissão de professor como um fator econômico relevante, sendo que apenas três ou
2% consideram o salário como motivador principal. Para quase 35% acham que a aptidão
e maestria ao ensinar pode ser o fator principal para a escolha da carreira acadêmica como
professor. Já para os 63,2% consideram que a vontade ou anseio em ensinar e transmitir
o conhecimento é fator predominante, o que de certa forma já vemos em muitos perfis
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Figura 2 – Pergunta: Você acha a profissão de Docente (professor) atrativa?

de professores. Esse anseio em ensinar deriva, as vezes, do conhecimento que o enge-
nheiro possui da sua prática profissional, o que ele pode ao mesmo tempo atuar na prática
docente de maneira paralela ou migrando totalmente.
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3- Uma vez atuando na indústria, quão propenso você estaria para
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Figura 3 – Pergunta: Qual o principal motivador para a escolha da carreira
acadêmica de professor?

Pensando nessa migração, os entrevistados foram questionados quanto a possibili-
dade em migrar totalmente para a docência e alguns casos se teria interesse em atuar
simultaneamente nas diferentes carreiras. A Figura 4 apresenta os resultados desse inte-
resse. Na possibilidade de um profissional já atuando na indústria como engenheiro, ele
se sente menos propicio a mudar para a carreira acadêmica, sendo que 27% não mudariam
e pouco mais da metade informaram que existe uma probabilidade média de mudança e
apenas quase 20% definitivamente mudariam de área. Contudo, como é visto atualmente
muitos dos engenheiros atuantes em suas respectivas áreas, também lecionam simultanea-
mente de forma autônoma em instituições de ensino. Pensando nisso, os entrevistados em
uma outra pergunta foram questionados quanto a possibilidade de atuar nas duas áreas.
Uma pequena parcela de quase 4% consideram nenhuma possibilidade de atuar simultane-
amente, seguida de 19,1%, 30,3% e 46,7%, respectivamente para “baixa probabilidade”,
“alta probabilidade” e “média probabilidade”.

As práticas e polı́ticas educacionais que visam a formação técnica do bacharel em en-
genharia, sendo a docência uma caracterı́stica buscada pelo próprio aluno ou engenheiro.
Buscando essa formação acadêmica os entrevistados foram indagados sobre a sua capa-
cidade em lecionar e sobre a importância em criar polı́ticas de prática docente nos cursos
de engenharia. Os resultados são apresentados na Figura 5 e mostram que boa parte
dos interessados se sentem confiantes quanto a prática docente, sendo que quase 29% se
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3- Uma vez atuando na indústria, quão propenso você estaria para migrar
para a área da Docência?

(152 respostas)

4- Qual a probabilidade de atuar nas duas áreas, (indústria e docência)
simultaneamente?

(152 respostas)

5- Baseado em experiências anteriores, como você julga sua capacidade
de didática (dar aulas)?

(152 respostas)
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4- Qual a probabilidade de atuar nas duas áreas, (indústria e docência)
simultaneamente?
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5- Baseado em experiências anteriores, como você julga sua capacidade
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Figura 4 – Pergunta: (a) Uma vez na indústria, qual a probabilidade em migrar
para a área de docência? (b) Qual a probabilidade em atuar nas duas áreas
simultaneamente?

consideram com alta capacidade, seguido de 21,1% com baixa capacidade. A partir da
indagação quanto a importância da realização de aulas durante o curso de engenharia,
com propósito de auxiliar a prática docente, foi observado que mais da metade dos en-
trevistados consideram altamente importante essa prática e 28,3% consideram isso com
média importância. A menor parcela de 18,4% informou que não pretende atuar como
professor.
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(152 respostas)
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possível futuro como docente durante o curso de engenharia?
(152 respostas)

7- Na sua opinião qual a principal formação acadêmica é necessária
para um professor lecionar em cursos de Engenharia?

(152 respostas)

Número de respostas diárias
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Figura 5 – Pergunta: (a) Baseado em experiências, como julga a sua capacidade
em lecionar? e (b) Qual a importância em realizar aulas durante a formação em
cursos de engenharia?

Através da Tabela 2, observa-se que atualmente existe uma predisposição dos do-
centes atualmente das instituições educacionais superiores estarem em curso de pós-
graduação lato ou stricto senso. Assim, a última pergunta aos alunos foi de qual seria
a formação acadêmica necessária para um professor lecionar em um curso de engenharia.
Os resultados são mostrados na Figura 6, e indicam que quase 60% dos entrevistados con-
sideram que os professores dos cursos de engenharia devem ser engenheiros de formação
com cursos de Mestrado ou Doutorado, seguido de 27% com preferência a professores
com qualquer curso de graduação, independente da área, e com Mestrado ou Doutorado.
Para 11,2% consideram que apenas ter engenharia é suficiente e uma pequena parcela de
quase 4% acham que o professor de engenharia deve possuir obrigatoriamente licencia-
tura.
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Figura 6 – Pergunta: Qual é a principal formação acadêmica necessária para um
professor lecionar em cursos de Engenharia?

O que observa-se com esses resultados é que grande parcela dos alunos de cursos de
engenharia já começam desde cedo a ver a carreira acadêmica como uma oportunidade
positiva, não somente pelo retorno financeiro mas também pela vontade, anseio e gosto
pela arte de ensinar. É importante salientar que este panorama vem mudando nos últimos
anos através de polı́ticas de incentivo a curso de formação complementar de licenciatura
para já formados em bacharelado, como também mudanças na legislação que permitam
ajustar as grades curriculares de maneira a permitir o aluno também a escolher a sua área
de atuação profissional.

5. CONSIDERAÇÕES FINAIS
Este trabalho apresentou um panorama do professor bacharel nos cursos de engenha-

ria e a intenção do aluno bacharel em engenharia na profissão de professor. Os resultados
obtidos e quantificados foram adquiridos a partir da análise dos currı́culos Lattes dos pro-
fessores de cinco diferentes cursos de Engenharia e da aplicação de um questionário aos
alunos desses mesmos cursos.

Observa-se na amostra de 69 professores que apenas 5,8% deles possuem licencia-
tura em qualquer área. Dentre os demais professores bacharéis pouco mais da metade é
engenheiro de formação. Dentre os 34 professores engenheiros, 20 deles possuem alguma
especialização e/ou 19 possuem algum tipo de Mestrado. Nessa amostra não foi identi-
ficado nenhum professor Doutor formado em Engenharia. Isso mostra a importância e
o interesse do bacharel-professor na obtenção de mais conhecimento através de tı́tulos e
cursos de pós-graduação.

Para os 152 alunos entrevistados em fase de formação nos cursos de engenharia,
observou que há um interesse grande dos alunos neste tema de grande e relevante im-
portância. De maneira geral, os entrevistados mostraram que possuem um interesse na
profissão de professor, aproximadamente 64%. Outro aspecto importante é que a car-
reira acadêmica, na visão dos alunos, não é vista como uma oportunidade por melhores
salários, mais sim como algo mais derivado da aptidão em ensinar ou anseio em com-
partilhar o conhecimento. Para os alunos que eventualmente estariam alocados e estáveis
profissionalmente no mercado profissional tradicional, aquele fora da sala de aula, 73%
mostraram interesse em mudar para área acadêmica e apenas 23% se mostraram não ter
interesse em compartilhar o seu tempo entre as duas profissões, professor e engenheiro.



Como proposta de trabalhos futuros, é sugerido a aplicação de uma metodologia de
incentivo a prática docente de alunos para os cursos de engenharia, onde o mesmo teria
como atividades o processo de preparação e metodologia das aulas a serem justificadas,
execução da aula proposta, aplicação de atividades de avaliação e por fim correção. E
partir disso mensurando dos diversos agentes desse processo (aluno docente, professor e
aluno ouvinte) a eficácia da iniciação à prática docente.
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MACIENTE, A. N.; ARAÚJO, T. C. A Demanda por Engenheiros e Profissionais afins
no Mercado de Trabalho Formal. Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada (Ipea), p.
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TEACHING PRACTICE OF BACHARANTS IN ENGINEERING FOR THE FOR-
MATION OF TEACHING FUTURE ENGINEERS

Resumo: The training of the engineers was carried out the bachelor’s degree course as
the focus of constitution of a series of technical skills and specifications the area of action
of each course. This training model does not allow the practice engineer as a professor.
From this stuff, is show a overview of professor engineer and the relationship of the engi-
neer professor in the field of his academic training in engineering courses. In addition to
the survey and discussion on the profile of teachers from five different engineering courses
of a particular institution and profile of interest in the academic career of 152 students
also from the same engineering courses.

Palavras-chave: Academic education, Teaching practice, Teacher bachelor.


