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Resumo: A educacdo em engenharia deve contemplar, além de um conjunto adequado de
conhecimentos técnicos, Competéncias Transversais (CT) que auxiliem no exercicio
profissional do engenheiro. Neste sentido, o ensino de CT no dmbito desses cursos tem sido
abordado por inumeros estudos cientificos que visam alinhar a formacédo educacional do
engenheiro com as necessidades do mercado de trabalho e ampliar o discurso acerca do
aperfeicoamento das metodologias de ensino nos cursos de engenharia. Este trabalho
objetiva investigar e avaliar o ensino de CT nos cursos de engenharia no Brasil, utilizando
como base de dados as respostas do “Questionario do Estudante”, aplicado em 66202
estudantes de engenharia durante o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes 2014
(ENADE). Para tanto, utilizou-se o teste ndo paramétrico de Mann-Whitney visando verificar
a existéncia de diferengas estatisticamente significantes entre o ensino dessas competéncias
nos cursos com conceitos satisfatorios e insatisfatorios. Identificou-se que onze CT estdo
unicamente relacionadas aos cursos insatisfatorios, oito CT se restringem aos cursos
satisfatdrios e sete CT sdo comuns a todos os cursos. Apesar das divergéncias no ensino das
CT no ambito dos cursos de engenharia no Brasil, enfatiza-se que os mesmos tém abordado o
ensino dessas competéncias de forma satisfatéria, compartilhando, independente do conceito,
um conjunto de CT essenciais para atuacao profissional do engenheiro.

Palavras-chave: Educacdo em Engenharia, Competéncias Transversais, Avaliacdo da
Educacéo Superior, Engenharias.

1 INTRODUCAO

Nos ultimos anos, o Brasil apresentou um crescimento significativo na implantacdo de
instituicdes e cursos superiores. Este fato, certamente, esta relacionado ao crescimento do
Produto Interno Bruto (PIB). A introducdo e o crescimento dos cursos de engenharia ndo
fogem deste contexto, estando diretamente relacionados com o desenvolvimento dos setores
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industrial e tecnolégico e com as condi¢Bes politicas, sociais e econdmicas do pais
(OLIVEIRA et al., 2013).

Oliveira et al. (2013) e Almeida et al. (2013) apontam que no inicio do século XXI o
numero de concluintes dos cursos de engenharia no Brasil apresentou um crescimento
significativo. De acordo com esses autores, o aumento no valor médio do nimero de
concluintes nesses cursos passou de 5%, na década de 90, para 10% na primeira década do
século XXI1. Em 2011, por exemplo, o Brasil formou cerca de 45000 engenheiros.

Ultimamente, os engenheiros recém-formados se deparam com um cendario de crise
econdmica no Brasil, caracterizado por um mercado de trabalho altamente competitivo,
exigente e dinamico, ndo somente em relacdo a formacdo técnica profissionalizante, como
também a humana (MUSSE et al., 2013). Este cenario exige que a formacgdo dos engenheiros
esteja alinhada a um processo ativo, construtivo e significativo de aprendizagem, no qual as
metodologias de ensino sejam pautadas na articulacdo da teoria com a pratica, culminando na
solucdo de problemas reais ligados ao contexto profissional do estudante (CARVALHO &
LIMA, 2006).

Consoante Direito et al. (2012), o mercado de atuacdo do engenheiro demanda do
profissional conhecimentos técnicos na mesma propor¢do que aptiddo e capacidade para
resolucdo de problemas, aprendizagem continua dos processos operacionais da organizacao,
autonomia, tomada de decisdo e adaptacdo as mudancas tecnoldgicas e sociais. Essas
competéncias, entre outras, sdo entendidas como Competéncias Transversais (CT) inerentes
ao processo de formacdo educacional e implicam em mudancas na formagéo académica dos
profissionais de engenharia.

Este estudo € uma extensdo do trabalho realizado por Moraes et al. (2017) e objetiva
identificar e avaliar como as CT estdo sendo abordadas no ambito dos cursos de engenharia
no Brasil. Utiliza-se como base de dados as respostas do “Questionario do Estudante”,
aplicado durante o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes 2014 (ENADE) e
respondido por 66202 estudantes de engenharia. Assim, almeja-se identificar as CT mais
abordadas nesses cursos, trazendo dados norteadores para realizacdo de estudos comparativos
e para a ampliacdo do discurso acerca da importancia dessas competéncias no ensino de
engenharia.

Em relacdo a estrutura desse trabalho, além desta secdo introdutoéria, a proxima se¢do
aborda os métodos utilizados no tratamento estatistico dos dados. Na sequéncia, tem-se 0
referencial tedrico, que discute os aspectos relacionados com o ensino de engenharia no
Brasil, além da reflexdo acerca da importancia e da necessidade de desenvolver as CT na
formagdo do engenheiro. Em seguida, apresentam-se os resultados e, por fim, as
consideracdes finais.

2 METODOS

Esse estudo fundamentou-se na analise estatistica das respostas provenientes do
“Questionario do Estudante”, aplicado durante o ENADE 2014. Esse instrumento de coleta de
dados visa avaliar o perfil socioeconémico dos estudantes e 0s aspectos referentes a estrutura
curricular dos cursos de graduacdo (INEP, 2014). Os estudantes avaliaram os itens do
questionario em uma escala Likert de 6 pontos, em ordem crescente de concordancia.

Em 2014, 92072 estudantes de engenharia foram selecionados para o ENADE, entretanto,
apenas 66202 (71,9%) responderam ao “Questiondrio do Estudante” considerando a escala
supracitada, distribuidos entre 2005 cursos de engenharia e 498 Instituicdes de Ensino
Superior (IES). As respostas “Nao se aplica” e “Nao sei responder” foram desconsideradas do
estudo por ndo apresentarem significancia na analise dos resultados e no delineamento das
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conclusdes.

Moraes et al. (2017) asssociaram os itens do “Questionario do Estudante” as CT mais
citadas na literatura entre os anos de 2012 e 2017, considerando um ndmero maximo de
quatro competéncias por item. As respostas dos estudantes para esses itens foram analisadas
estatisticamente com o auxilio do software R verséo 3.3.3.

Apos a analise de histogramas e graficos box-plot, bem como a aplicacdo do teste de
normalidade (Kolmogorov-Smirnov), verificou-se que as respostas ndo seguem uma
distribuicdo normal. De fato, aléem dos dados estarem em uma escala ordinal, nota-se que 0s
estudantes assinalaram, predominantemente, valores acima de quatro. Para avaliar a existéncia
de diferencas estatisticamente significantes entre as meédias de cada item, considerando 0s
cursos satisfatorios e insatisfatorios, optou-se por utilizar o teste ndo paramétrico de Mann-
Whitney, um dos testes estatisticos ndo paramétricos mais utilizados para verificar se as
médias de duas amostras independentes apresentam diferenca estatistica significante
(NACHAR, 2008). Adotou-se um nivel de significancia de 0,05.

O conceito ENADE ¢ dado em uma faixa discreta de 1 a 5, em ordem crescente de
qualidade. De acordo com o MEC (2016), os conceitos 1 e 2 sdo considerados insatisfatorios
e 0s conceitos 3, 4 e 5 satisfatorios. Isso posto, as respostas dos 66202 estudantes de
engenharia foram divididas em dois grupos (satisfatério e insatisfatorio), considerando o
conceito ENADE obtido por cada curso, em 2014. Desse modo, busca-se responder as
seguintes questBes de pesquisa: “A partir da visdo dos estudantes, quais CT tém sido
ensinadas nos cursos de engenharia no Brasil?” e “Existe diferenga no ensino dessas CT entre
os cursos com conceito ENADE 2014 satisfatorio e insatisfatorio?”.

3 COMPETENCIAS TRANSVERSAIS NO ENSINO DE ENGENHARIA

Para Swiatkiewicz (2014), “competéncias” sdo todas as caracteristicas que um individuo
faz uso para atingir determinado desempenho ou resultado. Neste contexto, CT sdo aquelas
que transcendem as capacidades cognitivas e ndo estdo relacionadas diretamente com a
formacdo ou com o desempenho de fungdes técnicas, tracos de personalidade, objetivos,
preferéncias, motivacdes e atributos de carreira. As CT sdo entendidas como habilidades
universais e transferiveis, tais como: comunicacdo; cooperacdo; trabalho em equipe;
capacidade de resolver problemas; motivacao; capacidade de estimular, incentivar, facilitar,
apoiar, saber adaptar-se; ter criatividade, iniciativa e saber comportar-se (SWIATKIEWICZ,
2014).

A par da importancia das CT, torna-se necessario ampliar o debate acerca do ensino
dessas competéncias nos cursos de engenharia no Brasil e compreender que a formacdo do
engenheiro ndo deve ocorrer como um simples adicionador de conhecimentos tedricos e
cientificos, mas como um processo de ensino-aprendizagem ativo, construtivo, significativo,
mediado e autorregulado (CARVALHO & LIMA, 2006).

As Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Engenharia (DCNS)
salientam que as novas conjecturas do mercado de trabalho necessitam da mudanca de postura
da educacdo em engenharia. A par disso, fomenta-se o desenvolvimento de novos métodos de
ensino voltados aos estudantes, com énfase na sintese e na multidisciplinaridade, com vista a
valorizacdo do ser humano, do meio ambiente e da integracdo politica e social do profissional
(CARVALHO et al., 2013).

As novas DCNs, definidas pelas Resolucdo n° 11/2002 do Conselho Nacional da
Educacdo (CNE) e da Céamara de Educacdo Superior (CES), trazem a necessidade de
desenvolver competéncias técnicas no perfil profissional do engenheiro, tais como:
identificar, formular e resolver problemas de engenharia, avaliar criticamente a operacéo e a
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manutencdo de sistemas; e também CT, tais como: comunicar-se eficientemente nas formas
escrita, oral e grafica; atuar em equipes multidisciplinares; compreender e aplicar a ética e
responsabilidade profissionais; avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto
social e ambiental; avaliar a viabilidade econdémica de projetos de engenharia e assumir a
postura permanente pela busca de meios para a atualizagdo profissional (BRASIL, 2002).

As mudancas nas legislacdes e a criacdo de padrdes de ensino a nivel nacional buscam
atender diretamente as exigéncias do mercado de trabalho. De acordo com Direito et al.
(2012), as organizacOes internacionais tém sentido em seus profissionais a auséncia do
dominio de CT, reafirmando a necessidade de desenvolver métodos de ensino e aprendizagem
em engenharia que oferecam CT facilitadoras na transicdo da graduacdo para a atuacao
profissional.

Musse et al. (2013) e Direito et al.(2012) afirmam que a engenharia precisa formar um
conjunto solido de conhecimentos técnicos e também de competéncias que acompanhem o
dinamismos do mercado global. Em adi¢do, Moura e Zotes (2015) mencionam que o0 conceito
de CT vem se consolidando como interdisciplinar, estando relacionado com o bom
desempenho profissional. Neste sentido, a educacao institucionalizada necessita desenvolver
caminhos de aprendizagens que desprezem modelos antigos de ensino e assegurarem a
presenca de conteldos capazes de garantir a promocdo de uma aprendizagem baseada em
capacidades e habilidades mais proximas da cultura contemporanea (SENAI, 2008).

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Esta secdo apresenta 0s resultados e as discussdes a partir da andlise estatistica das
respostas dos estudantes de engenharia que responderam o “Questiondrio do Estudante”
durante 0 ENADE 2014. Destaca-se que 31,8% (21033 estudantes) sdo provenientes de IES
publicas, enquanto as IES privadas foram representadas por 68,2% (45169). A Tabela 1
detalha a quantidade de estudantes considerando o conceito ENADE 2014 obtido pelo curso e
a categoria administrativa das IES.

Tabela 1 — Quantidade de estudantes por faixa do conceito
ENADE e Categoria administrativa das IES.

Categoria Conceito Estuda{lte_s em Estudar_ltes em
ENADE 2014 IES publicas IES privadas
Insatisfatorio ! 573 7320
2 2844 24177
3 7676 11550
Satisfatorio 4 7362 1848
5 2576 74
Total 21033 45169
Fonte: Compilado a partir dos dados do sistema e-MEC em 07 mar.

2017.

A partir da Tabela 1, infere-se que a maior parte dos estudantes estava matriculada em
IES privadas. Enquanto 83,7% dos estudantes das IES publicas obtiveram um desempenho
satisfatorio, 70,8% dos estudantes das IES privadas obtiveram um desempenho insatisfatério.
De fato, observa-se que apenas 0 numero de estudantes dos cursos de IES privadas que
obtiveram desempenho igual a 2 é maior que o numero total de estudantes de IES publicas
que participaram do ENADE 2014.

Em relacdo as CT, o Quadro 1 mostra a associagdo entre os itens do questionario e as CT,
de acordo com Moraes et al. (2017). Os 23 itens presentes mostrados nesse quadro avaliam a
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estrutura curricular dos cursos superiores do Brasil considerando dois aspectos: organizagdo
didatico-pedagdgica e oportunidades de ampliacdo da formacao académica e profissional.

Quadro 1 — Associagdo entre os itens do “Questionario do Estudante” ¢ as CT.

Itens Descrigdo dos itens Competéncias Transversais
7 As disciplinas cursadas contribuiram para sua formagio Percepgiio dos impactos sociais, culturais e ambientais do
integral, como cidaddo e profissional trabalho profissional
Os contelidos abordados nas disciplinas do curso favoreceram
i28 sua atuagdo em estagios ou em atividades de inicia¢do Raciocinio numérico
profissional
As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiaram .
. . . ) Pensamento critico
i29 vocé a aprofundar conhecimentos e desenvolver < . . ~
R . .- Integragiio e compartilhamento de informagdes
competéncias reflexivas e criticas
130 O curso propiciou experiéncias de aprendizagem inovadoras | Criatividade e inovacio
- O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua . .
131 S - . Etica profissional
consciéncia ética para o exercicio profissional
Trabalho em equipe
i No curso vocé teve oportunidade de aprender a trabalhar em | Lideranga
equipe Colaboragao
Integracio e compartilhamento de informacoes
- . N Pensamento critico
. O curso possibilitou aumentar sua capacidade de reflexdo e .
i33 - Saber ouvir
argumentagio s
Comunicacio
Capacidade de resolver problemas e conflitos
O curso promoveu o desenvolvimento da sua capacidade de | Pensamento critico
134 pensar criticamente, analisar e refletir sobre solugdes para Percepgio dos impactos sociais, culturais e ambientais do
problemas da sociedade trabalho profissional
Colaboragio
. O curso contribuiu para vocé ampliar sua capacidade de Comunicagio
i35 comunicagdo nas formas oral e escrita Saher guvir
v Integragiio ¢ compartilhamento de informagdes
o . . Disponibilidade para aprendizagem continua
i36 O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua capacidade Autls)didam p P &
de aprender e atualizar-se permanentemente ‘Autonomia/Autoconfianca
37 As relagdes professor-aluno ao longo do curso estimularam Integracio e compartilhamento de informagdes
. vocé a estudar e aprender Colaboragio
. Foram oferecidas oportunidades para os estudantes -
40 . . = | Motivagao
superarem dificuldades relacionadas ao processo de formacio
Organizagio
2 O curso exigiu de vocé organizagio e dedicagio frequente Responsabilidade
aos estudos Comprometimento
Planejamento

Comunicagio

Trabalho em equipe

Colaboragdo

Disponibilidade para aprendizagem continua
Pensamento critico
Autonomia/Autoconfianga

Disponibilidade para aprendizagem continua
Colaboragio

O curso ofereceu condigdes para os estudantes participarem | Networking

Foram oferecidas oportunidades para os estudantes
143 participarem de programas, projetos ou atividades de
extensilo universitiria

Foram oferecidas oportunidades para os estudantes
i44 participarem de projetos de iniciagdo cientifica e de
atividades que estimularam a investigagio académica

45 de eventos internos ¢/ou externos 4 instituigio Integraciio ¢ compartilhamento de informagoes
Trabalho em equipe
46 A institui¢do ofereceu oportunidades para os csludunlcs Tnma(_la de decisio
atuarem como representantes em oOrgdos colegiados Capacidade de gestio
Lideranca
47 D_cyrso favore_ceu a articulagio do conhecimento tedrico com Inle_grag:é_n e mmp_arlilhnmentn de informagoes
atividades praticas Raciocinio numérico

As atividades praticas foram suficientes para relacionar os
i48 conteldos do curso com a pritica, contribuindo para sua
formagio profissional

As atividades realizadas durante seu trabalho de conclusio de

Integragio e compartilhamento de informagoes
Raciocinio numérico

i51 § P o . - oo Comunicagio
curso contribuiram para qualificar sua formagéo profissional
isa |08 estudantes participaram de avaliagdes periodicas do curso | Pensamento critico
) (disciplinas, atuaciio dos professores. infraestrutura) Preocupaciio com a qualidade
i57 Os professores dctl?er!slrilraln dominio dos contetdos Pcnsamcntp critico )
abordados nas disciplinas Preocupacdo com a qualidade
As atividades académicas desenvolvidas dentro e fora da sala | Gerenciar e adaptar-se as mudangas
166 de aula possibilitaram reflexdo, convivéncia e respeito a Pensamento critico
diversidade Empatia

Fonte: Moraes et al. (2017).

A partir do Quadro 1, percebe-se que as CT mais citadas foram ‘“Pensamento critico”,
“Integracao e compartilhamento de informagéo”, “Colaboragao” e “Comunicagao”.
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A seguir, o Quadro 2 mostra as estatisticas descritivas e 0s resultados da aplicagdo do
teste de Mann-Whitney, destacando as competéncias e as maiores médias.

Quadro 2 — Resultados das analises estatisticas.

Cursos com Cursos com
Item Competéncias Transversais conceito ENADE | conceito ENADE | U de Mann-
P insatisfatorio satisfatério Whitney
Média DP Média DP
. Percepcio dos impactos sociais, culturais e
127 ambientais do trabalho profissional R 09588 | 5,1664 | 10000 | 5835075900
i28 | Raciocinio numérico 5.1892 | 1.0659 | 5,0904 | 10944 | 576542679.0
. Pensamento critico
i29 Integracdo e compartilhamento de informacoes SWEIRN 11553 | 4.8776 | 12217 | 584225449.0
130 | Criatividade e inovaciio 49786 | 1.2338 | 47969 | 12886 | 592885423.5
131 Etica profissional 5,2634 | 1.0383 | 50733 | 1,1672 | 594731095,0
Trabalho em equipe
. Lideranca
132 Colaborago 53103 | 1.0294 | 52749 | 1,0431 557506081,0
Integracdo e compartilhamento de informacoes
Pensamento critico
133 | Saber ouvir 53213 | 0,9840 | 5,2563 | 1,0363 563807248,0
Comunicacio
Capacidade de resolver problemas e conflitos
Pensamento critico
i34 | Percepcio dos impactos sociais, culturais e 5,2528 | 1,0299 | 5,1567 | 1,1091 | 569715853.0
ambientais do trabalho profissional
Colaboracao
Comunica¢do
135 | Saber ouvir 52116 | 1.0641 | 5,0828 | 1,1499 | 5789545280
Integracdo e compartilhamento de informacoes
. Disponibilidade para aprendizagem continua
136 Autodidata 5,2520 | 0.9651 5.2161 | 09758 | 558804183.0
. Integragdo e compartilhamento de informagoes
i37 Colaboragiio 49895 | 1,1802 | 4,6651 | 1,3635 | 618084220,0
140 | Motivacio 4,7587 | 13368 | 45203 | 14185 | 599368166.5
Organizacio
. Responsabilidade
142 Comprometimsento 5,2392 | 1,0503 | 5,3632 | 09544 | 512966741,5
Planeiamento
Comunicagdo
. Trabalho em equipe
143 Colaboracio 4,6773 | 14918 | 49526 | 1.2897 | 495793802.0
Disponibilidade para aprendizagem continua
Pensamento critico
jag |Auwtonomia/Autoconfianca , 46417 | 15281 | 49713 | 12933 | 4860123480
Disponibilidade para aprendizagem continua
Colaboracao
. Networking
5 Integracdo e compartilhamento de informacoes 47807 | 14117 [N 12906 | 529459208,5
Trabalho em equipe
. Tomada de decisio
146 Capacidade de gestio 4,3939 | 1,6143 | 4,5506 | 1.4701 | 524036415.0
Lideranca
i47 | Integracdo ¢ compartilhamento de informagdes 4,8245 | 13170 | 4.6706 | 13405 | 585684166,0
Raciocinio numérico
i4g | Integracio ¢ compartilhamento de informagdcs 45501 | 14825 | 43376 | 14946 | 596836157.0
Raciocinio numérico
i51 | Comunicagdo 53447 | 09984 | 52942 | 1,0363 | 5610833940
. Pensamento critico
154 Preocupacio com a qualidade 5,0631 | 1,.2989 | 49122 | 14014 | 576394534.5
j57 | Pensamento critico ) 50842 | 1,0907 | 50118 | 1,0700 | 5738498905
Preocupacio com a qualidade
Gerenciar e adaptar-se as mudancas
i66 | Pensamento critico 50601 | 1,1700 | 49354 | 1,2496 | 5751509650
Empatia

Notas: DP = desvio padrio; Todos os testes estatisticos apresentam p-valor < 0,05.
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O Quadro 2 mostra que, considerando a percepcdo dos estudantes, 11 CT estéo
unicamente relacionadas aos cursos insatisfatorios (destacadas em negrito), 8 CT estdo
unicamente relacionadas aos cursos satisfatorios (destacadas em negrito e italico) e 7 CT séo
comuns a todos os cursos (destacadas sem formatacao).

A partir do Quadro 2, infere-se que 0s cursos com conceitos satisfatorios tém abordado o
ensino das seguintes CT: “Organizagdo”, ‘“Responsabilidade”, “Comprometimento”,
“Planejamento”, “Autonomia/Autoconfianca”, “Networking”, “Tomada de decisdo” e
“Capacidade de gestdo”. Essas competéncias sdo de natureza comportamental e estdo
relacionadas com as caracteristicas pessoais do profissional, podendo ser descobertas,
desenvolvidas e/ou aprimorada sdo longo de sua formacéo académica.

Dando continuidade, nota-se que 0s cursos com conceitos insatisfatérios tém abordado
uma gama maior de CT, a saber: “Percep¢do dos impactos sociais, culturais e ambientais do
trabalho profissional”, “Raciocinio numérico”, “Criatividade e inovacdo”, “Etica
profissional”, “Saber ouvir”’, “Capacidade de resolver problemas e conflitos”, “Autodidata”,
“Motivagdo”, “Preocupag¢do com a qualidade”, “Gerenciar e adaptar-se as mudancas” e
“Empatia”. Verifica-se que estes cursos, por sua vez, abordam competéncias alinhadas a
execucdo de trabalhos coletivos pautados na eficiéncia organizacional, na interagdo humana e
na capacidade de gestdo. O profissional com essas competéncias é capaz de aplicar o
conhecimento técnico de engenharia estando, a0 mesmo tempo, ciente da sua
responsabilidade ética nos contextos social e ambiental.

Por fim, sete competéncias sdo apontadas pelos estudantes de todos os cursos de
engenharia, a saber: “Trabalho em equipe”, “Pensamento critico”, “Lideranga”,
“Colaborag¢ao”, “Comunica¢do”, “Integracdo e compartilhamento de informacdes” e
“Disponibilidade para aprendizagem continua”. Destacam-se “comunica¢do”, “trabalho em
equipe” e “lideranga”, pois segundo estudos de Moraes et al. (2017) s&o as CT mais
valorizadas no mercado de trabalho e, consequentemente, mais citadas na literatura atual.
Neste sentido, essas competéncias complementam-se e fazem parte do perfil de profissionais
abertos a formacdo continuada, capazes de desenvolver trabalhos em equipes
multidisciplinares e se comunicar de forma efetiva.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O mercado de trabalho do profissional de engenharia é dindmico e cada vez mais
competitivo, exigindo ndo somente competéncias técnicas, como também transversais. 1sso
requer das InstituicGes de Ensino Superior (IES) mudancas estratégias e efetivas em seus
métodos de ensino-aprendizagem, a fim de que os estudantes adquiram uma formacéo
profissional alinhada com as demandas do mercado de trabalho.

Este trabalho identificou e avaliou como as Competéncias Transversais (CT) estdo sendo
abordadas no ambito dos cursos de engenharia no Brasil, a partir dos conceitos do Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes 2014 (ENADE). Com isso, constatou-se 0 conjunto
de CT mais abordadas nesses cursos, trazendo dados norteadores para realizacdo de estudos
comparativos dentro da &rea das engenharias e para a ampliacdo da discussdo acerca da
importancia dessas competéncias na educagdo em engenharia.

Os cursos com conceitos satisfatérios ensinam CT que estdo geralmente relacionadas com
as caracteristicas pessoais do profissional, desenvolvidas ou aprimoradas ao longo da
graduacdo. Essas CT refletem a autonomia e a autossuficiéncia do profissional, tornando-o
capaz de gerir projetos com maior confianca e com decisfes embasadas no bem comum da
organizacdo. Os cursos com conceitos insatisfatorios abordam CT que valorizam mais o ser
humano, bem como a consciéncia critica sobre o0 meio ambiente. Estes cursos tém construido

Organizacao Promogao

UDESC )
nl? BQ'E??E&%ABE UNISOCIESC LABEN GE

SANTA CATARINA UNISOCIESC Associagdo Brasileira de Educa¢ao em Engenharia

Educagio e Tecnologia



Joinville/SC — 26 a 29 de Setembro de 2017
UDESC/UNISOCIESC

“Inovagdo no Ensino/Aprendizagem em
Engenharia”

, COBENGE 2017

XLV CONGRESSO BRASILEIRO DE EDUCACAO EM ENGENHARIA

um perfil profissional que valoriza o coletivo do que o individuo em si.

Apesar das divergéncias no ensino das CT no &mbito dos cursos de engenharia no Brasil,
enfatiza-se que os mesmos tém abordado o ensino dessas competéncias de forma satisfatdria,
compartilhando, independente do conceito, um conjunto de CT essenciais para atuacao
profissional do engenheiro.
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TEACHING OF SOFT SKILLS IN BRAZILIAN ENGINEERING
PROGRAMS: A COMPARATIVE STUDY BASED ON THE
PROGRAMS’ ENADE SCORE

Abstract: In addition to the teaching of an adequate set of technical skills, engineering
education must include Professional Skills (PS) in its teaching practices, aiming to support
engineers in their professional career. In this sense, the teaching of PS within engineering
undergraduate programs has been approached by many scientific studies, which aim to align
engineering education with the needs of the marketplace and to broaden the discourse
surrounding improvements in teaching methodologies and strategies within these programs.
This paper aims to investigate and evaluate the teaching of PS in Brazilian engineering
programs by using the responses of the "Student’s survey". This survey was taken by 66202
engineering students during the Brazilian Exam of Student Performance (ENADE, Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes). The non-parametric Mann-Whitney test was used to
identify statistically significant differences of these competences between satisfactory and
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unsatisfactory engineering programs. We found that that eleven PS are uniquely related to
unsatisfactory programs, eight PS are restricted to satisfactory programs, and seven are
related to all programs. Despite the differences in the teaching of PS in Brazilian engineering
education, we emphasize that they have addressed the teaching of these competences at a
satisfactory level.

Key-words: Engineering Education, Professional skills, Higher Education Assessment,
Engineering.
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