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Resumo: O Grupo PET, Engenharia Mecanica da UNESP/FEG mfas de Guaratingueta,
pautado por objetivos sélidos, a respeito de praenav formacdo ampla e de qualidade
académica dos alunos de graduacédo, formular novstsaiggias de desenvolvimento e
modernizacdo do ensino superior no pais e de debmvnovas praticas e experiéncias
pedagogicas no ambito do curso, implementou o fwdRET In Company. Esta iniciativa
trata da criacdo de um relacionamento préximo canpeesas da regido, onde os petianos,
por meio de atividades relacionadas a estudos de sabre temas pontuais, poderdo atuar
em temas industriais, sendo orientados pelo tutoowatro docente de sua unidade, e o corpo
técnico dessas empresas. Nao se trata de um videu&stagio ou algo do género, toda a
acdo é de carater voluntério para os discenteselagao esta condicionada a oportunidade
de o aluno entender e participar de uma atividade fda universidade, contribuindo na
resolucao de problemas, e para a empresa, nestg tasum colaborador motivado a atuar
de forma consciente para resolver problemas. Negsaximacédo, todos ganham, pois no
futuro, a empresa podera contar com esse discentap um possivel estagiario ou trainee,
pois este ja estara a par das praticas e politidasempresa e o aluno participante e os
demais membros do Grupo PET terdo essa oportunjdage além de Unica, € motivadora
para todos.

Palavras-chave: Cooperacao universidade-empresa, Inovacao, Paasgiiblico-privadas.

Organizagao Promogao

uoesc ® . {& ABENGE

DO ESTADO DE
SANTA CATARINA UNISOC|ESC Associagdo Brasileira de Educagao em Engenharia

o
@

Educagao e Tecnologia



Joinville/SC — 26 a 29 de Setembro de 2017
UDESC/UNISOCIESC

“Inovacgdo no Ensino/Aprendizagem em
Engenharia”

» COBENGE 2017

XLV CONGRESSO BRASILEIRO DE EDUCAGAO EM ENGENHARIA

1. INTRODUCAO

A interacdo entre universidades e empresas € dmyagia como um dos fatores
fundamentais para estimular o desenvolvimento tégicm e o processo de inovacao e
desenvolvimento nos seus locais de atuacdo. (MARTIRD13). Dentro desse aspecto,
segundo Berni (2015), as universidades assumemmpromisso do desenvolvimento do
ensino, da pesquisa e da extensdo. Por sua vers emdituicbes detém conhecimento
cientifico e recursos humanos que podem contrildér forma significativa para o
desenvolvimento do setor produtivo. Por outro ladosetor empresarial possui como
principal objetivo atender as demandas do mercadsunidor a partir do fornecimento de
produtos e/ou servi¢os que atendam as necessidesletientes.

Essa interacdo entre universidades e empresass@lemda como um dos fatores chave
para estimular o desenvolvimento tecnoldgico eaxgsso de inovagdo e desenvolvimento.
De um modo geral, a aproximacdo das empresas com\agsidades tende a gerar retornos
significativos para ambas as partes. Para a uidaels, € uma nova fonte de recursos, além
de possibilitar aos docentes pesquisadores e dsosntks, o reconhecimento dos seus
trabalhos e uma nova fonte de inspiragéo para engielvimento de novos projetos. Para a
empresa, abre a possibilidade de acelerar o pdespesquisa e de compartilhar os riscos
com outras instituicdes, constituindo um caminhocapaumentar a competitividade dos
parceiros envolvidos. (MARTINS, 2013). A partirsda abordagem inovadora, o Grupo PET
— Engenharia Mecéanica objetiva proporcionar aoss selunos, aprendizado pratico
relacionado a resolucdo de problemas reais de sagpma area de engenharia e oferecer
auxilio académico para as corporagoes interessadas.

2. DESCRICAO DA PRATICA ADOTADA PARA ESTA ATIVIDADE
Essa atividade contemplara cinco etapas distiqtaes,serdo descritas detalhadamente a
seqguir.

2.1 Etapa 1: Prospeccédo de empresas na regiao.

Essa etapa estara relacionada a busca pelo GEIpdd’empresas na regido do Vale do
Paraiba, Estado de Sao Paulo, que possam terssderes atividades conforme seréo
descritas. Via de regra, valera buscar por emprgsasapresentem em seu quadro de
funcionarios, ex-alunos da Faculdade de Engenldari®@uaratingueta, FEG/UNESP, o que
facilitara na abertura de possiveis oportunidades implementacdo desta pratica.

2.2 Etapa 2: Agendamento de reunides para contextli@ar proposta.

A partir de um contato efetivado, reunides segendadas para que o Grupo PET possa
discriminar e detalhar esta atividade com maior agaimento. Estas reunides poder ocorrer
nas dependéncias da empresa ou mesmo na univesspiad realmente atrair as empresas
para n0Sso campus.

Nessas reunifes serdo abordados topicos desga paggm de formalizar o que seréo as
responsabilidades e deveres, deixando claro od@drisca por conhecimento constante e do
ganha-ganha real, ou seja, a empresa tera seep@lésolvido e o aluno participante desta
préatica, a oportunidade de vivenciar por certoqur; atividades relacionadas a empresas,
casegeais, onde tera a experiéncia efetiva, mesmalgueirta duracéo.

2.3 Etapa 3: Preparacédo do grupo para o cumprimeimt de sua atividade.
Apbs reunibes para entendimento das atividadgsoptas pela empresa, um periodo de
busca por solucbes e estudos por parte dos mendaroSrupo PET envolvidos nessa
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atividade sera realizado. Este periodo, que satads com as empresas, sera fundamental
para diminuir davidas a respeito do estudo de gasgpossam existir, além de que os alunos
poderdo buscar e convidar docentes do campus p&bocar na resolucdo dessesses
pontuais oferecidos pelas empresas.

A diminuicdo das lacunas de conhecimento, seieist serdo solucionadas nesta etapa,
gue fard parte do cronograma de atividades, quergasido discutido e acordado com as
empresas participantes.

2.4 Etapa 4: Resolucéo do estudo de caso.

De posse de todo o conhecimento e ferramentass@@s, a execucdo do estudo de
caso serd iniciada, tendo auxilio do professorr tudotros docentes do campus e do corpo
técnico da empresa participante.

Neste periodo, reunibes de acompanhamento serdizadas e estardo, estas,
programadas no cronograma de atividades. Estesittos@ntre a empresa e a universidade,
via Grupo PET acontecerdo tanto no campus unigersitcomo nas dependéncias da
empresa, para que essa aproximacdo fique latemée tpdos os alunos da faculdade e
docentes.

2.5 Etapa 5: Entrega técnica e elaboracao delagrios.

Com o final da atividade, relatérios serdo elatbosapara serem entregues a empresa e
uma reunido de fechamento da pratica sera realiEsgeera-se que nesse momento, tanto a
empresa ganhe, ou seja, tenha seu estudo de cam@lpaeesolvido, como o Grupo PET
também ganhe, com a experiéncia e interacdo coranbBegos de grandes empresas na
resolucao de problemas.

Se a atividade proposta tiver um viés inovador tecnologico, publicacbes serdo
realizadas, tanto para divulgacdo desta praticapcta atividade. Mas se a atividade tiver
qgualquer grau de confidencialidade, esta sera ivaa

3. PROJETO PILOTO — PET IN COMPANY

Atualmente o Grupo PET - Engenharia Mecanica, @mplis de Guaratingueta
FEG/UNESP, realiza, de forma piloto, um estudo agoaelacionado a pratica mencionada
em uma grande empresa multinacional da regido de® & Paraiba - Estado de S&o Paulo.
Até o presente momento, quatro reunides presenfoiEm realizadas na empresa, com a
participacdo efetiva dos membros do Grupo PET &ulor, e o projeto encontra-se em
andamento. O escopo desta atividade segue exataroemtorme descrito anteriormente,
onde todas as etapas estdo planejadas e seramsagmnte realizadas. O tema proposto pela
empresa é plenamente exequivel, podendo, desta,fagontecer uma boa interacdo entre os
membros do Grupo e os profissionais dessa multnati

4. CONCLUSOES

Espera-se como resultados finais desta pratica, efietiva interagdo entre empresa e
universidade, onde os ganhos serdo pautados neaor@nto adquirido, experiéncias em um
ambiente corporativo e demais competéncias quarsdaitividade como esta e com temas
extracurriculares, poderéo trazer aos envolvidos.
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PET IN COMPANY

Abstract: The PET Group, Mechanical Engineering of UNESP/FEG5uaratingueta
Campus, guided by the objectives of promoting apbete and highly qualified academic
experience for undergraduate students, formulate s@ategies for the development and
modernization of higher education in the countrg aevelop new practices and pedagogical
experiences within the course, implemented the IREJompany project. This initiative deals
with the creation of a close relationship with canges in the region, where the members of
the PET Group, through activities related to cased®es on specific topics, may work in
industrial subjects, being guided by the tutor dhey teacher of their campus, and the
technical body of these companies. It is not anraibond or something of the sort, all action
is voluntary for students. The relationship is atinded to the opportunity for the student to
understand and participate in an activity outsidee tuniversity, contributing in solving
problems and, for the company, in this case, han®tvated collaborator to act consciously
to solve problems. In this approach, all win, bexain the future the company will be able to
count on this student as a possible intern or wainsince the latter will already know the
practices and policies of the company, and the neesnbf the PET Group, including the
student in question, will have this opportunity, iethin addition to being unique, is
motivating for all.

Key-words. Cooperation university-company, Innovation, Puiplicvate partnerships.
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