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Resumo: O mercado atual de engenharia civil, especificamente na area de transportes, exige
novos conhecimentos, competéncias e métodos efetivos de aprendizagem. Este artigo avalia o
uso de estratégias de aprendizagem autorregulada, por meio da Aprendizagem Ativa, através
de um estudo de caso realizado na disciplina “Fundamentos de Servi¢os Logisticos” do
programa de pés-graduacdo de engenharia civil, &rea de concentracdo transporte, da FEC-
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo da Unicamp. Os participantes
foram 30 alunos com idade média 26 anos, mestrandos, doutorandos e de graduagdo. A
maioria (60%) assistiu as aulas no modo presencial e o restante online. Cada aula durou trés
horas. Quatro estratégias de aprendizagem foram aplicadas nas aulas: Grupo de Observacéo
e Grupo de Verbalizacdo, Grupo de Oposi¢do, Kahoot e “Design Thinking”. A pesquisa
seguiu 0 modelo ciclico de aprendizagem autorregulada. As tarefas de cada aula eram
enviadas aos alunos com antecedéncia de quatro dias. Os alunos faziam as apresentacdes no
inicio das aulas e no final, os pesquisadores implementavam uma das estratégias. Avaliagdes
verbais eram feitas no fim das aulas, exceto para a estratégia Kahoot, que tinha sua propria
avaliacdo. As estratégias adotadas apresentaram resultados efetivos quanto a participagao e
engajamento dos alunos nas tarefas. Houve criticas sobre falhas na conexdo com a Internet
que dificultou o desenvolvimento mais apropriado do Kahoot. Estas ac¢Ges serdo replicadas
envolvendo outros professores, outras disciplinas em casos futuros com o objetivo de
aumentar a eficacia dos professores quanto ao uso de estratégias de aprendizagem
autorregulada.

Palavras-chave: Aprendizagem Ativa, Método Instrucional, Aprendizagem Autorregulada,
Estratégia de Aprendizagem
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1. INTRODUCAO

A educagdo superior, notadamente na engenharia civil, &rea de transporte é assunto de
mudancas e adapta¢fes no mundo inteiro. Atribuem-se a isso a situacdo politica, econémica e
cultural em todos os paises afetando diretamente os individuos, pessoalmente e
profissionalmente. Falam-se de tecnologia, de internet, midias sociais e desafios com jovens
alunos da geracdo Y e de outras mais recentes. Em constante mudanga, escolas e professores
esforcam-se para se renovarem, se atualizarem, para fazerem frente a esses novos desafios.

As condicBGes necessarias para a aprendizagem estdo relacionadas com planejamento,
criacdo de ambiente favoravel para o engajamento dos alunos, motivacao para o estudo, apoio
de modelos, oportunidades para tentar novas habilidades, feedback sobre sucesso e falha
(BANDURA, 1997; SCHUNK, 2012; SCHUNK; USHER, 2013).

A Sociedade Americana do Engenheiro Civil (ASCE) afirma que o professor é o modelo
a ser seguido na sala de aula e a sua presenca pode trazer motivacdo para os alunos. Durante
as aulas, o professor tem chance de persuadir seus alunos quanto ao contelddo e
principalmente a importancia da aprendizagem (ASCE, 2008). BANDURA (1997) diz que a
persuasdo é uma das fontes do construto autoeficacia que significa o julgamento que temos
sobre nossas possibilidades de podermos alcancar nossas metas.

O feedback da meta dos alunos deve aumentar a autoeficacia, motivacao e realizacao
destes, considerando que este feedback indigue que eles sdo capazes. A autoeficacia mantém
os alunos motivados quando eles tém a crenca que os esforcos constantemente aplicados
podem permitir que se alcancem as metas (SCHUNK, 2012).

BANDURA (1997) explica que poucos sucessos ndo sdo suficientes para criar 0 senso
resiliente da autoeficacia requerendo aprender a lidar com adversidade e dominar desafios
mais dificeis através do esforco perseverante. Novas habilidades provavelmente ndo serdo
usadas por muito tempo a menos que elas provem ser Uteis quando colocadas em pratica.

O uso apropriado de estratégias de aprendizagem pelos alunos, acelera a aquisi¢cdo de
conhecimento e alimenta o desenvolvimento na performance académica (BORUCHOVITCH,;
SANTOS, 2015; COSTA, E. R. D.; BORUCHOVITCH, 2009).

Os alunos somente véo considerar a aprendizagem e performance importante se isto for
consistente com seus valores. Além disso, a performance dos alunos afetara as suas
preferéncia de valores no futuro (SCHUNK, 2012).

Para manter os alunos das novas geracdes motivados o professor devera atrair a atencdo
deles utilizando recursos baseados na web, multimidia social, e compartilhando feedback e
opinides (ECKLEBERRY-HUNT; TUCCIARONE, 2011).

E importante dizer que a persuasdo é relevante em relacdo ao uso de estratégias de
aprendizagem. Praticando as estratégias em sala de aula, e o professor como modelo, trazendo
mais exercicios, feedback aos alunos, isto poderd alavancar o nivel de motivagdo, atencéo,
retencéo e reproducdo dos alunos. O professor € o0 agente de mudancas em sala de aula.

Uma pesquisa realizada em trés cursos da Unicamp, graduacdo, pés-graduacdo e
especializacdo, avaliou o potencial de uso de estratégias de aprendizagem cognitivas,
metacognitivas e disfuncionais pelos 247 alunos participantes. Todos alunos tinham um
repertorio de estratégias muito pequeno, e os da graduacdo se mostraram mais vulneraveis as
estratégias disfuncionais (REDAELLI, 2016). HALL et al. (2002) descreve o processo de
adocdo da Aprendizagem Ativa no curso de Engenharia no MIT, por meio de incentivos
iniciais para a mudanga, estratégias para quebrar as barreiras existentes, e uma selecdo
especifica de estratégias para a Aprendizagem Ativa. MUNOZ et al. (2013) descrevem as
experiéncias no ensino e aprendizagem através da Aprendizagem Ativa nos cursos de Ciéncia
da Computacéo e Engenharia na Universidade Catdlica do Chile. Este trabalho correspondeu
ao estagio de implementacdo na reforma curricular na Escola de Engenharia.
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2. REVISAO DE LITERATURA

2.1. Aprendizagem Autorregulada

A teoria e pesquisa sobre Aprendizagem Autorregulada surgiu em meados de 1980 para
levar a questdo de como os alunos poderiam dominar seus proprios processos de
aprendizagem. A autorregulacdo refere-se ao processo que transforma as habilidades mentais
dos alunos em habilidades académicas relativas as tarefas e a aprendizagem atua como uma
maneira proativa. Na Aprendizagem Autorregulada supBe-se que o aluno mostre iniciativa
pessoal, perseveranga e habilidade adaptativa (ZIMMERMAN, 2001).

Modelo Ciclico de Aprendizagem Autorregulada

O Modelo Ciclico da Aprendizagem Autorregulada € composto de processos
autorregulatérios que se dividem em trés fases: pensamento antecipatdrio, realizacdo e
autorreflexdo. Cada fase é um feedback para a fase subsequente (ZIMMERMAN, 2005).

O desejo para iniciar o processo autorregulatorio depende de um conjunto de crencas
motivacionais no processo de pensamento antecipatorio, como a autoeficacia, (BANDURA,
1997), interesse pela tarefa e instrumentalidade (ECCLES; WIGFIELD, 2002), e orientacdo a
meta (PINTRICH, 2005).

A) Fase Pensamento Antecipatdrio

Esta fase estabelece a plataforma para a aprendizagem, criando condi¢Oes para o
desenvolvimento do comportamento (SCHUNK; USHER, 2013). A andlise de tarefas e
crengas automotivacionais sdo duas categorias deferentes porém ligadas nesta fase. A anélise
de tarefas € composta pelo estabelecimento de metas e o plano estratégico (ZIMMERMAN,
2005). Antes de os alunos iniciarem suas tarefas, eles estabelecem suas metas que oS
conduzirdo a alcancarem seus resultados. Eles também engajam no planejamento estratégico
para prepararem as estratégias e procedimentos que eles acreditam que Ihes dardo apoio para
otimizar as acGes durante as tentativas de aprendizagem (SCHUNK; USHER, 2013).

B) Fase Realizacdo

Esta fase esta relacionada com o engajamento da tarefa envolvendo processos que
ocorrem durante os esforcos e afeta a atencédo e acdo. Ha dois processos-chave: autocontrole e
auto-observacdo. O autocontrole é dividido em autoinstrucdo, imagem, foco e estratégias para
a tarefa, que ajudam os alunos a guiarem a aprendizagem (ZIMMERMAN, 2005)

C) Fase Autorreflexédo

Esta fase influencia os esforgos para a realizacdo, durante a fase de pensamento
antecipatorio, completando assim o ciclo autorregulado. O alunos avaliam seus progressos e
fazem ajustes em seus comportamentos se acreditarem que estdo falhando. Para a autorreacéo,
eles analisam as atribui¢bes corretas para o sucesso ou falha em relacdo as metas (PAPE;
BELL; YETKIN-OZDEMIR, 2013).

2.2. Aprendizagem Ativa

A Aprendizagem Ativa, método instrucional que engaja alunos no processo de
aprendizagem, tem recebido atencdo nos dltimos anos e é frequentemente percebida por
alguns académicos como uma mudanca radical da instrucdo tradicional sendo considerada
como outro capricho educacional. Muitos professores, ao contrario, recomendam fortemente a
Aprendizagem Ativa como alternativa. Os elementos centrais deste método sdo as atividades
significativas dos alunos, por meio de estratégias, levando-os a pensar sobre o que estdo
fazendo, engajando-os no processo de aprendizagem. Este método deve estimular os
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professores a pensar no ensino e aprendizagem nas formas néo tradicionais (PRINCE, 2004).
Veja na Tabela 1 as diferencas dos métodos ativos e métodos passivos.

BONWELL; EISON (1991) concluem que a Aprendizagem Ativa conduz o aluno a
melhores atitudes, pensamento e escrita. A discussdo, uma das formas da Aprendizagem
Ativa, supera as aulas tradicionais, pois facilita a retencdo do material e motiva os alunos para
futuros estudos além de desenvolver habilidades de pensamento.

A Aprendizagem Ativa faz parte de um dos Sete Principios de Boa Pratica argumentado
por CHICKERING; GAMSON (1987) em “American Association of Higher Education and
Eles afirmam que os alunos aprendem com materiais que possibilitem o
engajamento na aprendizagem. Os alunos ndo aprendem muito ficando sentados em sala de
aula ouvindo os professores e devem falar e escrever sobre o que estdo aprendendo.

Accreditation”.

Tabela 1 - Diferencas entre estudante ativo e passivo-adaptado de NIST; HOLSCHUH (2000)

Acles

Estudante Ativo

Estudante Passivo

Ler

Lé com a finalidade de compreender e lembrar

Lé mas pode ndo compreender nem lembrar

Refletir e Pensar

Faz ligagBes entre o que ja sabe com a nova informagdo
adquirida (livros, aulas, etc..)

N&o pensa muito sobre o assunto, limitando-se a
processar a informacgao recebida

Ouvir

Esta envolvido durante as aulas tomando notas de forma
organizada

N&o esta atento durante as aulas e toma notas
desorganizadas ou incompletas

Gerenciar o tempo

Utiliza o tempo eficazmente

Pode perder muito tempo para estudar mas este
tempo ndo é util para a aprendizagem

Solicitar Ajuda

Percebe quando precisa de ajuda e solicita atentamente

Caso procure ajuda, o fara tarde demais

Aceitara
Responsabilidade

Compreende que é responsavel pela sua prépria
aprendizagem, compreende o que ndo estd bem e muda
os habitos de estudo para corrigir

Culpa os outros pelo seu mau desempenho; tem a
mesma atitude perante todas as disciplinas e ndo
aprende com os erros

Questionar a

Questiona a nova informagdo sempre que ndo estiver de

Aceita, sem questionar, tudo o que |é e ouve nas aulas
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Informagdo acordo com o que ja sabe

WIGGINS; MCTIGHE (1998) enfatizam que boas atividades desenvolvem profundo
entendimento das ideias importantes a serem aprendidas. As atividades devem ser projetadas
em torno de resultados importantes de aprendizagem e promover engajamento profundo do
aluno. Adotar praticas instrucionais que engajem alunos no processo de aprendizagem € a
caracteristica basica da Aprendizagem Ativa.

SCHUNK (2012) afirma que o contexto social envolvendo os alunos é muito importante
pois estes podem se observar e adquirir habilidades, crencas, regulacdo sobe as estratégias de
aprendizagem ensinadas em sala de aula. Os alunos podem aprender somente assistindo as
acOes dos professores. Eles podem reter as informacgdes caso tenham sucesso na reproducéo,
caso contrario eles tentardo novamente.

Dewey em 1915 dizia que os individuos aprendiam melhor por meio de experiéncias nas
salas de aula, o professor e os livros ndo eram mais 0s Unicos instrutores. As méaos, os olhos,
0s ouvidos e todo o corpo formavam as fontes de informacéo e o professor e o livro texto se
tornaram respectivamente quem iniciava e quem avaliava (DEWEY; DEWEY, 2014).

Embora existam varias defini¢cGes na literatura sobre aprendizagem ativa, a maior parte
delas refere-se as seguintes caracteristicas: 0s estudantes estdo envolvidos nas tarefas
propostas, ndo se limitando s6 a ouvir; os estudantes estdo envolvidos em tarefas de elevado
grau cognitivo (andlise, sintese, avaliacdo); o ensino centra-se menos na transmissdo de
informacgdo e mais atencdo é dada ao desenvolvimento de competéncias dos estudantes; o
ensino tem em consideragdo os valores e atitudes dos estudantes. Num ambiente de
aprendizagem ativa é necessario implementar estratégias para que os estudantes se envolvam
efetivamente nas tarefas que lhe séo solicitadas e, sobretudo, possam refletir sobre o que
fazem (BONWELL; EISON, 1991; MELTZER; MANIVANNAN, 2002).
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2.3. Estatégias de Aprendizagem Autorregulada

BORUCHOVITCH; SANTOS (2015) afirmam que o uso de estratégias de aprendizagem
auxilia os alunos a lidarem melhor com suas dificuldades na aprendizagem. DUNCAN;
MCKEACHIE (2005); (DUNN et al., 2011; ZIMMERMAN; PONS, 1986) afirmam que as
estratégias de aprendizagem requerem o uso de cognicdo, metacogni¢do, motivacdo, emocao e
engajamento dos alunos. Concordam que o termo “estratégia de aprendizagem autorregulada”
€ mais comum atualmente, e que estas ajudam aos alunos na aprendizagem autorregulada.

As estratégias metacognitivas disfuncionais, ou simplesmente disfuncionais sdo as que
ndo funcionam efetivamente para a aprendizagem dos alunos (“estar distraido com algo
durante o estudo”, “ndo prestar atencdo a aula”, “assistir TV enquanto estuda” e
“procrastinagdo”. Elas afastam alunos do sucesso nas tarefas académicas (ARMOUR, 2005).

Mesmo que o professor domine o método instrucional, ndo é possivel controlar todas as
outras variaveis que afetam a aprendizagem, porém o método o auxiliara em como lidar com
os conflitos, através da aplicacdo de estratégias de aprendizagem (PRINCE, 2004).

As estratégias utilizadas neste estudo de caso, tanto para 0s alunos presenciais como 0s
alunos a distancia, estéo listadas a seguir.

Grupo de Observacdo e Grupo de Verbalizacdo (GOGV): é uma estratégia baseada
nas categorias de objetivo que se pretende atingir em situagdes simuladas. O grupo GV (grupo
Verbalizacdo) discute um assunto enquanto que o grupo GO (grupo Observacao) interage
fazendo comentarios sobre a discussao do grupo GV. Os grupos apos encerrados os didlogos,
invertem os papeis (ABREU; MASETTO, 1997).

Kahoot: é uma ferramenta de sistema de resposta pessoal (PRS-Personal Response
System), chamada por alguns de quiz game que facilita a interacdo de perguntas e respostas
entre os alunos, como se fosse um clicker. O professor configura as perguntas com as
respectivas respostas corretas. A ferramenta Kahoot faz a pontuacdo apds compilar todas as
respostas dos alunos. O Kahoot foi desenvolvido no ano de 2012 pelos desenvolvedores John
Brand, Jamie Broocker e Morten Versvik na Universidade Norueguesa de Ciéncia e
Tecnologia (NTNU) e disponibilizado via internet de forma gratuita (BYRNE, 2014).

Grupo de Oposicdo (GO): Os alunos sdo divididos em dois grupos sendo um deles a
favor de um determinado assunto, e 0 outro contra. Apo6s as discussdes, 0s papeis se invertem
(COSTA, C. D.; CASAGRANDE; UETA, 2009).

“Design Thinking (DT)”: esta Estratégia se propde a usar ferramentas para levantar as
necessidades, comportamentos e desejos das pessoas. Para se certificar da praticabilidade e
viabilidade desta inovacdo, esta estratégia passa por trés fases: Ouvir, para conhecer quem
deve ser abordado, fomentar a empatia e levantar restricdes e necessidades; Criar, para
compreender o que foi coletado na fase anterior e identificar possiveis solucdes; e
Implementar para identificar as habilidades necessarias e criar prototipos, observando o0s
impactos possiveis no meio-ambiente e gerando um plano de implementacéo (BRITT, 2010).

3. METODO

Esta pesquisa envolveu um estudo de caso com 30 alunos da Unicamp, do curso de
engenharia civil, &rea de transporte, na matéria “Fundamentos de Servigos Logisticos” da pos-
graduacdo. Os alunos tinham uma idade média de 26 anos e eram mestrandos, doutorandos e
alguns da graduagdo. A maioria dos alunos (60%) assistiram as aulas de modo presencial. Os
alunos assistindo as aulas a distancia, utilizaram o Google Hangout via Youtube ao vivo. A
duracdo de cada aula era de trés horas. O método instrucional utilizado nesta pesquisa foi a
Aprendizagem Ativa.

No primeiro dia de aula, o professor responsavel pela matéria falou aos alunos sobre o
planejamento das aulas a ser seguido. Ele apresentou os dois pesquisadores que estariam

Organizacao Promogao

Unesc W - —

]
naese = . & ABENGE
DO ESTADO DE
S/(A)NTi c ATSRINA UNISOCIESC Associagdo Brasileira de Educagao em Engenharia

o
L@

Educagiio e Tecnologia



Joinville/SC — 26 a 29 de Setembro de 2017
UDESC/UNISOCIESC
“Inovacgado no Ensino/Aprendizagem em Engenharia”

» COBENGE 2017

XLV CONGRESSO BRASILEIRO DE EDUCAGCAO EM ENGENHARIA

presentes em todas as aulas desenvolvendo as intervengdes necessarias a Aprendizagem Ativa
através de algumas estratégias. Comentou que os alunos receberiam as tarefas a serem
tratados em aula (arquivos doc, pdf e videos) com antecedéncia de quatro dias por meio de e-
mails e outras midias. Os alunos deveriam estudar este material previamente a aula.

As aulas eram caracterizadas por apresentacdes no inicio das aulas, por grupos de alunos
criados antecipadamente. Ap0Os as apresentacdes os pesquisadores aplicavam uma estratégia
especifica envolvendo o assunto da aula corrente. A estratégia era explicada detalhadamente
para os alunos. As aulas se encerravam por meio de uma avaliacdo verbal sobre a aula
corrente. As seguintes perguntas foram feitas: “O que vocés acharam da dindmica?”,
“Qual ponto positivo da Dinamica?”, “Como vocés se sentiram?”. Esta avaliacdo foi feita para
todas as estratégias exceto para a estratégia Kahoot, que era automaticamente gerado pelo
instrumento e respondido pelos alunos através de seus celulares ou notebooks, cujas respostas
consolidadas eram mostradas em uma ampla tela exposta na sala de aula.

As seguintes estratégias foram desenvolvidas nas aulas: Grupo de Observacdo e Grupo de
Verbalizagdo (GOGV), Grupo de Oposigao (GO), Kahoot e “Design Thinking”.

Cada estratégia foi utilizada em uma aula, exceto “Design Thinking” que demandou 3
aulas. As intervencgdes seguiram o Modelo Ciclico da Aprendizagem Autorregulada.

A primeira aula foi discutida e planejada em seus minimos detalhes pelos pesquisadores
em conjunto com o professor da matéria. Decidiram pela estratégia GOGV, e discutiram as
tarefas, sempre pensando que haveria alunos na sala de aula como também a distancia (Fase
Pensamento Antecipatério). Durante a aula, conforme decidido na fase anterior 0s
pesquisadores aplicaram a estratégia GOGV. Os alunos foram divididos em dois grupos: GO
grupo de observacdo e GV grupo de verbalizacdo. O grupo GV discutiu 0os conceitos da
disciplina daquela aula. O grupo GO observou as explicacfes do GV e ap6s 20 minutos,
comentou sobre o que eles observaram, trazendo alguns erros, ou esquecimentos de itens
relevantes a disciplina. Apds esta fase, 0s grupos inverteram 0s seus papeis, e todo o processo
se repetiu (Fase Realizacdo). Ao término das aulas houve a avaliacdo verbal da aula corrente,
quando os alunos tiveram chance de expor suas ideias e criticas (fase Autorreflexdo). Esta
fase foi importante pois em conjunto com o professor, os pesquisadores trouxeram subsidios
para o planejamento da aula seguinte (Fase Pensamento Antecipatorio) enriquecendo a
pesquisa, provocando um novo ciclo do modelo de aprendizagem autorregulada.

A estratégia seguinte foi Kahoot. Os pesquisadores, junto com o professor, preparam um
questionario com 10 perguntas sobre a disciplina. Os pesquisadores implementaram este
questionario no Kahoot (Fase Pensamento Antecipatdrio). No dia da aula, os alunos foram
apresentados a estratégia e responderam ao questionario. O kahoot apresentava
automaticamente na tela de apresentacdo o percentual de acerto dos alunos. Cada questédo era
comentada por todos (Fase Realizagdo). No final da aula, o proprio kahoot automaticamente
gerou um questionario com quatro perguntas padrdes sobre a avaliagdo do uso do Kahoot
como estratégia; 1. “Quanto divertido foi a experiéncia?” 2. “VVocé aprendeu alguma coisa?”
3. “Vocé recomendaria esta estratégia?” 4. “Como vocé se sentiu?” (Fase Autorreflexao).

A proxima estratégia foi a GO-Grupo de Oposicdo (definida na Fase Pensamento
Antecipatorio). Os alunos foram divididos em dois grupos, sendo um a favor dos conceitos da
disciplina daquela aula, e outro contra. Apds 20 minutos de discussao, 0s grupos inverteram
de posicdo. Todo o processo se repete (Fase Realizacdo). Ao término da aula houve a
avaliacdo verbal da aula corrente, quando os alunos tiveram chance de expor suas ideias e
criticas (fase Autorreflexdo). Esta fase € seguida pela Fase Pensamento Antecipatdrio quando
0 professor em conjunto com o0s pesquisadores discutem as avaliacbes dos alunos e as
préprias, para o planejamento da aula seguinte, enriquecendo a pesquisa.
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A tltima estratégia utilizada foi a “Design Thinking” e foi dividas em 3 aulas (Fase
Pensamento Antecipatério). A primeira aula (“Ouvir”) 0s pesquisadores apresentaram a
estratégia em 10 minutos e dividiram os alunos em 4 grupos. Cada grupo discutiu qual tarefa
realizar de acordo com o material recebido antecipadamente e deram inicio ao trabalho. Na
segunda aula (“Criar”) os alunos criaram uma solugao para os problemas derivados da aula
anterior. Nesta oportunidade os pesquisadores comentaram com 0s grupos que esta fase de
criacdo deveria ser objetiva, pratica e simples. Na terceira aula (“implementar”) os
pesquisadores comentaram com os alunos que esta fase seria a da “socializacdo”. Cada grupo
fez uma apresentacdo de cinco minutos. Dois mentores, alunos de outros grupos escolhidos
aleatoriamente, fizeram comentérios enriquecendo o projeto apresentado (Fase Realizacédo).
Ao término das aulas houve a avaliacdo verbal, quando os alunos tiveram chance de expor
suas ideias e criticas (fase Autorreflexdo).

As avaliacdes finais sobre as estratégias utilizadas, a tecnologia utilizada e ambiente
foram registradas como ligdes aprendidas e servirdo para as aulas seguintes como subsidio
para um novo ciclo se iniciando, a Fase Pensamento Antecipatorio, com novos planejamentos.

4. RESULTADOS

As avaliacdes aconteceram verbalmente, sempre apds as aulas, envolvendo a estratégia
especifica desenvolvida para aquela aula, com a excecdo da estratégia Kahoot que ja
contemplava uma avaliacdo no seu final. Os alunos se mostraram satisfeitos e o engajamento
nas aulas foi visivel aumentando gradativamente, fazendo perguntas a respeito dos contetidos
e estratégias, interagindo com colegas mesmo estando fora da aula, mostrando interesse nas
diferentes estratégias utilizadas. Observou-se que o tempo de espera determinado para 0s
alunos responderem as perguntas no Kahoot (3 min.) foi mais que o necessario podendo cair
para a metade. Comentarios positivos foram feitos também pessoalmente aos pesquisadores e
ao professor. Apesar destes resultados positivos, 0 sucesso poderia ter sido ainda maior se ndo
fosse os eventuais problemas de conexdo com a Internet quando do uso do Kahoot. Esta
estratégia tem uma sinergia muito grande com as outras utilizadas e poderia ser ainda mais
explorada.

Uma das questdes do Kahoot que teve uma pontuacdo muito baixa 20%, possibilitou a
reciclagem dos fundamentos da disciplina. As respostas do questionario do Kahoot foram
100% para as questdes 1. “Quanto divertido foi a experiéncia? ”; 2. “Vocé aprendeu alguma
coisa? ”; e 3. “Vocé recomendaria esta estratégia? ”; e positivo 100% para a questdo 4.
“Como vocé se sentiu? .

As avaliacdes verbais das outras estratégias foram as seguintes:

Pergunta: O que vocés acharam da dindmica? Resposta: Diferente e inovador; Gostamos
muito (maioria dos alunos).

Pergunta: Qual o ponto positivo da Dindmica? Resposta: Possibilidade de participar de
dindmicas novas (maioria dos alunos).

Pergunta: Como vocés se sentiram? Resposta: A velocidade de conexdo da internet era
baixa para 0 uso do Kahoot; gostariamos que houvesse um nimero maior de participantes e
maior tempo para aplicagdo das dindmicas.

Outros comentarios mais especificos as estratégias utilizadas: os alunos comentaram
sobre a oportunidade de se colocarem no lugar do outro na aplicacdo da estratégia GO; 0s
alunos consideraram a estratégia “Design Thinking” boa, 1util e envolvente, facilitando a
aprendizagem.

Organizacao Promogao

unesc ® . & ABENGE

DO ESTADO DE
SANTA CATARINA UNISOCIESC Associagdo Brasileira de Educagao em Engenharia

o
L@

Educagio e Tecnologia



Joinville/SC — 26 a 29 de Setembro de 2017
UDESC/UNISOCIESC
“Inovacgado no Ensino/Aprendizagem em Engenharia”

;COBENGEZMJ

XLV CONGRESSO BRASILEIRO DE EDUCAGCAO EM ENGENHARIA

5. DISCUSSAO

As manifestacdes positivas dos alunos em relagdo as estratégias utilizadas foram
motivadoras para os pesquisadores e professor prosseguirem na pesquisa. O uso do Sistema
de Resposta Pessoal (PRS) por meio do Kahoot gerou curiosidade durante o seu uso. Esta
ferramenta permite a autorregulacdo do aluno em funcdo da pronta correcdo e explicagéo,
pelo professor, da pergunta eliciadora respondida pelo aluno por meio do Kahoot. Isto permite
0 maior engajamento do aluno, levando-o a refletir e pensar sobre a pergunta em questdo
(BONWELL; EISON, 1991; NIST; HOLSCHUH, 2000; ZIMMERMAN, 2001).

A Fase Autorreflexdo do modelo ciclico de aprendizagem autorregulada utilizado nesta
pesquisa, foi satisfatoriamente explorada, permitindo o questionamento dos processos-chave,
como também da diferenciacdo entre conceitos mostrados nas aulas (PAPE et al., 2013).

A limitacdo de uma boa conexdo com a Internet inibiu um progresso ainda maior. Isto
pode desmotivar o aluno, fazendo diminuir seu interesse pela tarefa e instrumentalidade
correspondente a estratégia em uso, no caso o Kahoot (ECCLES; WIGFIELD, 2002).

6. CONCLUSAO

A aplicacdo do método instrucional Aprendizagem Ativa, por meio de estratégias de
aprendizagem autorregulada, seguindo as premissas do modelo ciclico de aprendizagem
autorregulada mostrou resultados validos para o caso estudado. Aponta ainda para a
oportunidade de novas aplicagbes envolvendo outros professores, outras disciplinas,
contribuindo para aumentar a eficacia dos processos de ensino-aprendizagem. Dentre as
estratégias utilizadas, o Kahoot mostrou-se mais efetivo em relacdo a aprendizagem
autorregulada por suas caracteristicas interativas, despertando interesse nos alunos. Existe um
elenco amplo de Métodos Instrucionais, como também de estratégias de aprendizagem que
poderdo ser utilizados em pesquisas futuras.
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ACTIVE LEARNING IN POSTGRADUATE COURSE OF CIVIL
ENGINEERING ACCORDING TO CYCLIC SELF-REGULATED
LEARNING MODEL

Abstract: The current civil engineering market, specifically in the transport area demands
new knowledge, competences and effective methods of learning. This paper evaluates the use
of self-regulated learning strategies within Active Learning, through a case study developed
in the discipline “Basics of Logistic Services” of Postgraduate program, Transport Area, of
FEC-Unicamp, School of Civil Engineering, Architecture and Urban Design. The
participants were 30 master, doctoral and undergraduate students, average age of 26. The
majority of students (60%) attended the class in the campus and the others online. Each class
lasted three hours. There were four learning strategies applied in the classes: Group of
Observation and Group of Verbalization, Group of Opposition, Kahoot and Design Thinking.
The research followed the cyclic self-regulated learning model. The class tasks were sent to
the students four days in advance. The student did the presentation in class, and at the end,
the researchers applied one strategy. Verbal evaluations were made at the end of the classes,
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except for the Kahoot strategy, which had its own evaluation. The selected strategies showed
effective results as for the students’ participation and engagement in the tasks. There were
some criticisms about internet connection, which failed in some opportunities harming a more
appropriate development of Kahoot strategy. These interventions will be replicated in the
future involving other teachers, other disciplines aiming at increasing the efficacy of teachers
as for the use of self-regulated learning strategies.

Keywords: active learning, instructional method, self-regulated learning, learning strategy
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