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engenharia de computagdo e andlise e desenvolvimento de sistemas, setor que a participacdo

feminina é minoria, em cendrio de educagcdo em que as mulheres sdo a maioria nos cursos de
engenharia e tecnologia.
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INCLUSAO E PROTAGONISMO FEMININO NA ENGENHARIA: RELATO
DA IMPLANTAGAO DA 12 FILIAL UNIVERSITARIA DO ESTADO DE SAO
PAULO (SWE UNISAL CAMPINAS) COMO FERRAMENTA DE
TRANSFORMAGAO EDUCACIONAL E SOCIAL

1 INTRODUGAO

O desafio da inclusdo de mulheres em cursos e carreiras de Engenharia e Tecnologia
permanece relevante e urgente. Dados da Brasscom (2024) indicam que apenas 20% das
posicdes de Tecnologia da Informacéo (Tl) no Brasil sdo ocupadas por mulheres. No Centro
Universitario Salesiano de Sao Paulo (UNISAL), unidade Campinas, iniciativas de
protagonismo feminino vém transformando esse cenario.

Um exemplo marcante € a criacdo da primeira filial universitaria da Society of Women
Engineers (SWE) no estado de S&o Paulo: a SWE UNISAL Campinas. A SWE é uma
organizacao global, fundada em 1950, dedicada a promover a presencga, o desenvolvimento
e a lideranca de mulheres em engenharia e tecnologia (SWE, 2024). Embora maioria no
ensino superior, as mulheres que fazem graduacdo em cursos da area de tecnologia e
computacdo sdo a minoria, com percentual bem inferior ao masculino, como sera
apresentado neste trabalho.

2 REFERENCIAL TEORICO

Segundo Hill et al. (2010), barreiras sociais, culturais e institucionais afastam
meninas das areas STEM. Estudos de Silva et al. (2022) apontam que projetos de lideranga
estudantil e agdes de mentoria sdo eficazes para aumentar a permanéncia feminina em
Engenharia.

Além disso, dados da Accenture (2024) mostram que equipes diversas tém melhor
desempenho em inovacgao e resolugao de problemas. Para o ensino superior nos cursos de
Engenharia de Computacao e CST em Analise e Desenvolvimento de Sistemas a presenca
feminina € muito timida, e a proposta do projeto SWE UNISAL Campinas é para ampliar a
participacao e presenca de mulheres especialmente nestes cursos citados.

3 METODOLOGIA DA INICIATIVA

A iniciativa no UNISAL Campinas seguiu uma abordagem de gestao académica
integrada. As acdes incluiram a realizagdo do 10 Férum Mais Mulheres na Tecnologia em
2023, o evento “Explorando SWE”, visitas técnicas, cursos, palestras, e a participacao de
estudantes em eventos internacionais, como o SWE WE Local em Las Vegas (2024),
evento que teve uma unica representante brasileira, estudante de Engenharia de
Computacao do UNISAL, presidente da filial SWE UNISAL Campinas, premiada com o 3°
lugar entre os projetos submetidos. Em 2025 tornou-se Embaixadora Global da SWE em
2025. Com isso, sendo uma das referéncias de lideranga para outras alunas, incentivando
e desmistificando o papel das mulheres na area de tecnologia e engenharia.

REALIZACAO ORGANIZACAO

& ABENGE & b

Associagdo Brasileira de Educagdo em Engenharia




p— — T ‘
— \ @Ea T e e W -
- = n =
e, - arae - \°7 o )5

REALIZACAO S0 N ORGAle}&&;):
~'-.ABE IGE" 15 a 18 DE SETEMBRO DE 2025
"’”Amc/amamsueimdesduca;aaemEngenhana CAMPINAS - SP ——

Figura 1 — Evento “Explorando SWE” no UNISAL Campinas.

A iniciativa foi inspirada no Férum Mais Mulheres na Tecnologia.

No encerramento de marco, O

Centro Universitario Salesiano de Sao Paulo — UNISAL, Unidade Campinas, realizou a

atividade “Explora oportunidades”. Um dos principais ok

encontro foi apl

tar para tod of Women Engineers (SWE), uma forma de

reconhecimento e motivagao as mulheres que atuam em areas STEM (Ciéncias, Tecnologig, Engenharia e

Fonte: UNISAL, 2024.

4 RESULTADOS ALCANGADOS

Entre os principais resultados da iniciativa destacam-se:

(i) crescimento de 30% na presenga de alunas no curso de Engenharia de
Computacao e de 20% no curso de ADS;

(i) 100% das turmas com representacéo de classe feminina;

(i) maior visibilidade institucional e insergéo de alunas no mercado de trabalho;

(iv)  ampliacao da participagdo em capacitagao e visitas técnicas;

(v)  protagonismo de integrantes da SWE UNISAL Campinas em eventos
nacionais e internacionais;

(vi)  expanséo da iniciativa para a unidade Americana do UNISAL com criacao da
nova filial SWE; e

(vii)  projeto submetido - 1° finalista do 4° Prémio Inovacao no Ensino Superior da
SEMESP em 2024 na categoria gestdo académica.
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Figura 2 —. 1° Finalista do Prémio Inovagéo no Ensino Superior 2024.

FINALISTAS - PREMIO INOVACAO 2024 - CATEGORIA EDUCADOR

1° FINALISTA

PREMIO INOVACAQ SEMESP 2024 SERGIO YOSHIOKA 0
link
Os impactos incluem um auni&ists
na participacao feminina,
desenvolvimento de lideranca e
maior visibilidacle das

» lheres nas areas

Assistirno 3 YouTube

Projeto: Dezenvolvende Talentos, Liderangs e Protagonismo: Aumentando a Presenca

n

Participacao Femininag Atraves da Iniciativa SWE Unisal Campinas nos Curscs de Engenhariade
Computacic e Andlise e Desenvolvimente de Sistemas
Fonte: Arquivo Pessoal.
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Tabela 1 —. Resumo Comparativo .
Indicador Antes da SWE Apos Implantacdo da SWE
Representacio feminina nas | Parcial 100%
turmas
Crescimento de Nao disponivel +30%
ingressantes (Eng enharia
de Computagao)
Crescimento de Nao disponivel +20%
ingressantes (Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas )
Realizacao de atividades Inexistente Ampla e continua
para desenvolvimento das
estudantes
Expansio para outras Inexistente Filial Americana criada
unidades
Participagdo em eventos Rara Ampla e continua -
incluindo internacionais
Fonte: Autoria Propria, 2025.

5 DISCUSSAO

As agoes refletem um esforgo consistente de transformar o ambiente académico em
um espacgo mais inclusivo para mulheres, visando aumento da participagao feminina nos
cursos de engenharia de computagéo e correlatos.

No mapa do ensino superior de 2025, as mulheres correspondem a 59,3% de todas
as matriculas no ensino superior (Figura 3).

Mas na area de Tecnologia da Informacgao (englobando engenharia de computagao
e cursos relacionados) a participagcéo feminina tem caido, passando de 17,5% em 2012
para 15% em 2022, sendo ambiente académico e profissional predominantemente
masculino. Essas informacgdes tém como base o Censo da Educacgao Superior de 2022.

Para modificar esse cenario no ambito da faculdade, agdes como realizacdo de
reunides periddicas em finais de semana, com a participacdo da coordenacao de curso,
apoiando e incentivando atividades, iniciativas e protagonismo das alunas nos cursos sao
fatores criticos de sucesso para aumento e motivacdo de mulheres para area de tecnologia
da informagao.

Cabe destacar o apoio incondicional de profissionais, integrantes da SWE Brasil e
em especial da SWE RMC (Regidao Metropolitana de Campinas) em eventos, palestras,
visitas técnicas, suporte foram fundamentais para o sucesso.
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Fiﬁura 3 —. Distribuigdo de matriculas por sexo no ensino superior.

—— Rede Privada —— ——— Rede Publica — Tatal [—

2013 2023

203 2023

Fonte: SEMESP, 2025.

O reconhecimento da relevancia dessa iniciativa pode ser atestado pelo projeto ser
o 1° finalista na categoria Educador — Gestdo Académica — do Prémio Inovacgéo no Ensino
Superior promovido pelo SEMESP.

As atividades realizadas contavam com participagdo de estudantes da unidade de
Americana do UNISAL, do curso de engenharia de computagao, promovendo uma maior
integragao entre estudantes de diferentes unidades com empresas.

O protagonismo de estudante de engenharia de computagdo, uma das fundadoras e
presidenta da SWE UNISAL Campinas, Caroline De Souza, incluindo sua participagao
como palestrante no Workshop SWE Brasil 2024 e o desenvolvimento do projeto 'Doe Vida'
(Figura 4), premiado em 3° lugar em evento internacional SWE WE Local Las Vegas 2024,
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sdao exemplos do impacto pratico da iniciativa, além do protagonismo das estudantes nos
cursos e entrevistas para estagio e empregos, resultado das atividades realizadas, de
maneira periddica.

Figura 4 — Projeto 'Doe Vida' apresentado no SWE WE Local Las Vegas 2024.

Doe Vida Application - Revolutionizing the Blood Donation in Brazil

Authors: Caroline de Souza, Eduardo Franco, Gustavo Cantador, Gustavo Roncada, Mateus Marques and Paula Prevelato

INTRODUCTION BLOOD UTILIZATION OBJECTIVE APPLICATION

By participating in blood  Themain uses of donatedblood  After identifying the main Each screen of the Doe Vida (Life Donors) application includes
donation, you extend the  are reasons why people don't resources adapted to address various needs and challenges. The
invaluable gift of life, every bag + Treatment of chronic donate blood, the application prototype, created using Figma, encompasses features such as
of donated blood has the diseases development began with the
potential to save up to 4 people. + Emergency procedures objective  of providing
According 1o the Ministry of » Transplants information and  knowledge
Health: only 1.4% of Brazilians « Surgeries
e blood donors. Upon
recognizing this social and
health issue in Brazil, a research
and examination of news and
articles  was  initiated  to
n reasons behind

CEM=p UNISAL

donation requests, detailed information, step-by-step guidance, fit
testing, places to donate, and more. Following the finalization of the
prototype, the application development process commenced and is
about blood donation to society currently in progress.
through the application, aiming
to increase the number of blood

MAIN REASONS donations  in  Bra;

consequently, save more lives

According to the survey carried
out using Google Forms (+750
responses), the main reasons

Positive correlation

why people don't donate blood

Blood
2 Awareness Donation ~Lives Saved
« Lack of information

« Medical conditions
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TECHNOLOGIES USED

Technologies used throughout the development of the project

CONCLUSION

Through the usability test, users rated the likelihood of recommending the app to a friend

as 9 out of 10, the amount of and the dly interface
O P were highly appreciated. The plan is to launch the app nationwide in Brazil on the App
F W PostgreSQL A D) Store and Google Play by 2024, with the expectation that this initiative will successfully
GitHub 3 ¥ achieve the main goals and make people ‘ife donors
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https://www.abrasta.org br/noticias/pacientes-com-doencas-do-sangue-precisam

Fonte: UNISAL, 2024.
6 CONSIDERAGOES FINAIS

A SWE UNISAL Campinas tornou-se um modelo de como a gestdo académica pode
promover inclusao e lideranca feminina, resultando em aumento da presenca de alunas nos cursos.
A replicacao e expanséo do projeto para a unidade UNISAL Americana esta em andamento, com o
objetivo de aumentar ainda mais a presencga feminina nos cursos de Engenharia e Tecnologia.

7 AGRADECIMENTOS

As estudantes participantes da SWE UNISAL Campinas, SWE Brasil SWE Regido Metropolitana
de Campinas e ao UNISAL
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INCLUSAO E PROTAGONISMO FEMININO NA ENGENHARIA: RELATO
DA IMPLANTACAO DA 12 FILIAL UNIVERSITARIA DO ESTADO DE SAO
PAULO (SWE UNISAL CAMPINAS) COMO FERRAMENTA DE
TRANSFORMACAO EDUCACIONAL E SOCIAL
Abstract
This article reports the implementation of the first university chapter of the Society of Women
Engineers (SWE) in Sao Paulo State at UNISAL Campinas. The initiative aimed to increase female
participation and leadership in Engineering and Technology courses, focusing on Computer
Engineering and Information Systems. The program included leadership training, technical visits,
participation in SWE WE Local Las Vegas 2024, and the global recognition of student Caroline De
Souza. The results show increased female enrollment and enhanced student engagement.
Keywords: Gender Inclusion; Female Leadership; Computer Engineering; Information Technology;
SWE; Higher Education.
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