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Resumo: O trabalho nomeado “Meninas com Ciéncia: Encorajando e Reconhecendo as Mulheres na
Ciéncia” trata das discrepdncias de género nas dreas de ciéncia, tecnologia, engenharia e
matemadtica (STEM), enfatizando a pouca representatividade feminina nessas dreas no Brasil e no
mundo. Amparado em bases estatisticas e leis significativas, a pesquisa avalia o efeito de
estereodtipos de género e desigualdades sociais na decisdo e continuidade das mulheres nos campos
cientificos e tecnoldgicos. Através do projeto “ Meninas com Ciéncia”, novas agoes foram efetuadas
para proporcionar a equidade de género e consolidar o protagonismo feminino na ciéncia,
englobando pesquisa, ensino e extensdo. Os resultados expéem a demanda de politicas
organizacionais para diminuir os desequilibrios de género, abrangendo sistemas de controle,
projetos de mentoria e adi¢do de topicos sobre disparidade nos curriculos académicos. O artigo
inferiu que iniciativas como o "Menina na ciéncia” sdo fundamentais para expandir.
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“MENINAS COM CIENCIA: ENCORAJANDO E RECONHECENDO AS
MULHERES NA CIENCIA™

1 INTRODUGCAO

Apesar dos avangos significativos nas ultimas décadas, as mulheres ainda estao sub-
representadas em muitas areas, principalmente na ciéncia, tecnologia, engenharia e
matematica, a chamada area STEM, em lingua inglesa. A disparidade de género nao é apenas
uma questao de injustica social, mas também representa uma perda significativa de talento e
potencial criativo para a sociedade como um todo. Portanto, € crucial que medidas sejam
tomadas para promover o engajamento e empoderamento das mulheres e meninas nesses
campos, garantindo uma representacéo equitativa e diversificada na ciéncia. De acordo com
dados do Unesco Institute for Statistics (UNESCO, 2018), as mulheres continuam sub-
representadas em areas como engenharia, produgdo industrial e constru¢do, onde ocupam
apenas cerca de 27% das vagas, o menor indice entre os campos avaliados. Em contrapartida,
a participagao feminina é significativamente maior em cursos das areas de educacgao e saude
e bem-estar, alcangando 71% e 68%, respectivamente, conforme evidenciado em um estudo
que envolveu 100 paises.

Trabalhos atuais como de Charlesworth & Banaji, (2022), ampliam que a baixa
representacdo das mulheres em STEM n&o advém apenas de dificuldades estruturais, como
também de condi¢des culturais e psicoldgicos, inserindo esteredtipos de género e a falta de
referéncias femininas na area. Essas condicbes tém uma consequéncia direta no auto
entendimento de habilidades das mulheres em matérias vistas como masculinas, diminuindo
sua atuacéo e insisténcia nessas areas.

Considerando este contexto, o artigo € oriundo do projeto “MENINAS COM
CIENCIA: Encorajando e Reconhecendo as Mulheres na Ciéncia" adota uma abordagem
holistica, integrando pesquisa, ensino e extensdo, na tematica “Acdes Afirmativas e de
Educagdo em Direitos Humanos” buscando apoiar agdes afirmativas que sejam capazes de
promoverem agdes direcionadas aos direitos humanos, vinculados a uma educagao inclusiva
promovendo a busca pela equidade de género. Buscando desta forma preconizar as
orientagcdes da Lei 12.288, de 20 de julho de 2010; Lei 12.990, de 9 de junho de 2014.

Ressaltando que o artigo buscou atender as orientagdes da Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU) em trés Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 4,5 e 10, além de
atender as orientagcdes da Lei 12.288, de 20 de julho de 2010; Lei 12.990, de 9 de junho de
2014. Buscando identificar a participacao feminina na ciéncia, promovendo o protagonismo
das mulheres no ambiente universitario. Além disso, buscou desenvolver estratégias que
contribuam para a redugdo das disparidades de género, estimulando a inser¢édo e a
valorizagcdao das mulheres nas diversas areas do conhecimento, especialmente naquelas
historicamente marcadas pela predominancia masculina.

O artigo oriundo do projeto teve como objetivo central diagnosticar a realidade local
quanto a participacdo feminina na ciéncia, promovendo a valorizagado e a visibilidade do
protagonismo de meninas e mulheres nas &reas cientificas. Busca-se destacar as
contribuicbes das mulheres cientistas, tanto em descobertas quanto em posi¢des de lideranca,
de modo a inspirar novas geragoes e fortalecer modelos de sucesso feminino. Entre as
estratégias, incluem-se agdes para reduzir as disparidades de género na carreira académica
e profissional, consolidar uma agenda institucional em defesa da equidade de género e das
relagées étnico-raciais, além de ampliar a divulgagédo do projeto nas escolas de Itabira-MG,
nas redes sociais e na midia local. Espera-se, com isso, aumentar a representatividade
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feminina na ciéncia, reduzir desigualdades, fortalecer a producéo cientifica e tecnoldgica, alem
de estimular o surgimento de novas liderangas femininas, contribuindo para uma sociedade
mais justa, inclusiva e inovadora.

2 A MULHER NA CIENCIA: NO CONTEXTO HISTORICO

O avancgo da escolarizagdo das mulheres é recente e acontece a partir da segunda
metade do século XX. Historicamente, reservadas as tarefas de cuidado, suporte as familias
e longe dos espacos publicos, de tomadas de decisao, o0 acesso a educacédo das mulheres
acompanhou essa tendéncia. Entretanto, ao longo do século XX, o avango da escolarizagao
das mulheres foi ocorrendo de modo que hoje, no Brasil, as mulheres tém mais escolaridade
que os homens e estdo em maior presenca no ensino superior. Embora o avanco da educagéao
formal das mulheres e sua crescente participacao no mercado de trabalho, elas continuam
ocupando campos de menor valorizagao.

As escolhas profissionais refletem a divisdo sexual do trabalho que tende a direcionar
as mulheres para o ambito privado, do lar e do cuidado, associada a ideia de soft e os homens
ao espacgo publico, relacionado a representacao de forga e poder, hard. Assim, embora nao
haja restricdo formal a participagdo de mulheres nas carreiras das areas STEM, os
esteredtipos de género direcionam as mulheres para areas ditas femininas relacionados ao
cuidado, e os homens sdo mais estimulados a buscar carreiras relacionadas a ideia de forga,
poder e prestigio.

A construgdo de sentidos da feminilidade guarda relagdo com a nogdo de cuidado,
maternidade e domesticidade, configurando a “economia politica dos afetos” e essa economia
por sua vez se configura por meio da perpetuacao da divisdo sexual do trabalho que cria
hierarquias de género '(Biroli, 2018). E neste contexto que a presenca das mulheres nas areas
STEM tem sido historicamente sub-representacdo e, apesar dos avangos, ainda enfrenta
desafios significativos em termos de igualdade de género, oportunidades e reconhecimento.

No Brasil, seguindo a tendéncia mundial, as mulheres se concentram nos campos de
Educacéo, Linguagens, Artes e Saude, enquanto os homens se concentram nas Engenharias,
Matematica, Negocios e Ciéncias. Conforme ultimo Censo da Educagédo Superior (2023),
divulgado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep),
as mulheres representam 74,20% das matriculas nos cursos de educagao, 72,50% nos cursos
das areas de saude e bem-estar. De outro extremo, tem-se 31,70% de mulheres em cursos
da area de Engenharia, produgéo e construgao e 18,7% na area de computacéao e tecnologia
de informagao e comunicacgéo.

' Enquanto sexo se relaciona & condigdo biolégica, dada pelo nascimento, compreende-se aqui género como
resultado de uma construgdo social que delega papéis sociais diferenciados e hierarquizados (Biroli, 2018;
Flontino, 2016).
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Grafico 1: Distribuicdo de matriculas de homens e mulheres na
educagao superior, conforme Censo da Educagao Superior - 2023
Porcentagem Homens Porcentagem Mulheres
Negdcios, administracdo, direito 41,50% 58,50%
Saude e Bem-estar 27,50% 72,50%
Educacdo 25,80% 74,20%
Engenharia, producédo e construcdo 68,30% 31,70%
Computagdo e tecnologia de informag¢do e comunicagdo 81,30% 18,70%
Ciéncias sociais, comunicacdo e informacao 31,40% 68,60%
Agricultura, silvicultura, pesca 47,90% 52,10%
Servicos 41,70% 58,30%
Artes e humanidades 43,60% 56,40%
Ciéncias naturais, matematica e estatistica 52,30% 47,70%
Programas Basicos 56,60% 43,40%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Schwartzman (2025)

As STEM nao apenas limitam o potencial criativo e inovador da ciéncia, mas também
perpetua desigualdades sociais e econémicas ja que: "... a pouca incursao feminina na
educacado das areas STEM e, consequentemente, nas carreiras e setores da chamada
‘industria 4.0’ representa o alijamento potencial de sua condicdo de empregabilidade e
geragao de renda" (Francisco, 2021, p. 24). Reconhecendo essa realidade, o projeto buscou
fomentar a discussao acerca da implementagao de agdes afirmativas destinadas a promover
e apoiar a participacao das mulheres e meninas na area STEM, buscando criar um ambiente
mais inclusivo e equitativo.

A luta das mulheres por igualdade de direitos € uma trajetéria que atravessa séculos
e continua a se refletir em diferentes dimensbes da sociedade contemporénea. No Brasil,
reconhecido como um dos paises com maiores indices de desigualdade social, as barreiras
enfrentadas pelas mulheres sdo amplificadas por fatores como classe, raga, territério e
género, realidade também observada em outros paises da América Latina (JELEIN, 2018).
Durante as décadas de 1970 e 1980, o cenario foi marcado por intensas mobilizagdes sociais,
com reivindicagdes por trabalho, terra, saude e moradia, evidenciando que os direitos
humanos sao fundamentais para a consolidagdo de uma sociedade democratica (GOHN,
2007). Foi nesse periodo que a luta feminina ultrapassou os limites da questdo de classe,
assumindo um carater coletivo e interseccional, com foco no reconhecimento das diferentes
formas de exclusdo. No campo da ciéncia e da tecnologia, essa desigualdade permanece
evidente. As mulheres, apesar de suas contribuigdes histdricas e cientificas, continuam sub-
representacdo nas areas de ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica (STEM). No caso
especifico da engenharia, o desequilibrio de género é ainda mais acentuado. Como destaca
Machado (2022, p. 25), as desigualdades sociais presentes no Brasil afetam diretamente as
oportunidades de insercao das meninas nessas areas e limitam, de diversas formas, as
possibilidades de ascensao profissional de mulheres engenheiras e cientistas.

Na sociedade, tornou-se arraigada a associagao de uma série de dualismos aos
géneros masculino e feminino, vinculando a nogdo de que determinadas qualidades séo
inerentes aos homens, enquanto suas contrapartes sao tidas como caracteristicas tipicas das
mulheres. De acordo com Silva e Ribeiro (2014, p. 457). Discutir os espagos sociais que 0s
sujeitos devem e podem ocupar de acordo com 0 seu sexo, € resultado de uma visao
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dicotdbmica naturalizada, que rotula razao, objetividade, raciocinio lI6gico como “masculinos”,
e sentimento, subjetividade, doagdo, cuidado como “femininos”, e que, portanto, estdo
subjacentes a exclusao das mulheres de determinadas areas cientificas, tais como a Fisica e
a Engenharia. Os cursos de Engenharia sdo majoritariamente masculinos. Ha diferenciacdes
entre as diferentes areas de engenharia, sendo que as desigualdades de género sdo mais
intensas nas areas tecnologicas e de maior prestigio, que levam a maior rentabilidade
econdmica dos diplomas. Diante desse cenario, as a¢des afirmativas tém emergido como uma
abordagem fundamental para promover a equidade de género e a diversidade na ciéncia.

A Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) desenvolveu 17 metas para o
desenvolvimento sustentavel (ODS), que destacam em uma delas a necessidade mundial
sobre o alcance da igualdade de género. Em sintese, € importante compreender que as
pessoas ndo se distribuem aleatoriamente pelos diferentes cursos e areas, sendo que essas
escolhas sao resultadas de construgdes sociais multiplas, relacionadas a questdes objetivas,
como origem social, modos de socializagéo e acessos a diferentes tipos de capital, sobretudo
o cultural, social e econémico, sendo 0 género uma dessas variaveis (Flontino, 2016). Somada
a questao de escolha por areas mais ou menos valorizadas, ha que se considerar também
que mesmo entre aquelas que optam pelos campos de maior prestigio e possibilidade de
retorno financeiro, para a construcao de suas carreiras as mulheres percorrem um labirinto de
cristal, porque enfrentam inUmeros obstaculos para se desenvolver na carreira, e precisam
enfrentar o teto de vidro, dificuldades de alcancar os postos mais elevados na carreira
(Flontino, 2016). Portanto, para alcancar uma maior representatividade de género nas areas
STEM acgbes precisam ser estruturadas e devem envolver desde a escolha dos cursos, a
permanéncia na vida universitaria e a uma mobilizagdo no mercado de trabalho. Um longo
caminho a ser seguido e o projeto Meninas com Ciéncia € uma tentativa de contribuigdo para
a reducao das desigualdades de género.

3 METODOLOGIA

Para atingir os objetivos propostos, identificar a participagdo feminina na ciéncia,
promover o protagonismo feminino na universidade e desenvolver estratégias para reduzir
disparidades de género, a metodologia adotada foi baseada em uma abordagem mista,
combinando métodos quantitativos e qualitativos, organizados em trés etapas principais.

Etapa 1 — Levantamento e Diagndéstico Situacional: Foi feita a revisao bibliografica,
o levantamento de estudos e dados nacionais e internacionais sobre a participacado feminina
na ciéncia e no ensino superior. Mapeamento de dados institucionais, através de coleta e
analise de indicadores da prépria universidade, como numero de mulheres em cursos, cargos
de liderancga, participacdo em projetos de pesquisa e publicagdes cientificas. Por fim, a
aplicacao de questionarios e entrevistas online e entrevistas semiestruturadas com alunas,
pesquisadoras e professoras para identificar barreiras enfrentadas e oportunidades
percebidas.

Etapa 2 - Intervencao e Agdes de Promogao através de oficinas e rodas de conversa
e realizacdo de atividades voltadas ao empoderamento feminino, como palestras com
cientistas convidadas, workshops de lideranga e discussdes sobre equidade de género,
campanhas de visibilidade, criacdo de campanhas institucionais para destacar a presenca e
o trabalho de mulheres cientistas dentro da universidade. Além de mentoria e rede de apoio,
através da implementacdo de programas capaz de conectar alunas com pesquisadoras
experientes, incentivando o desenvolvimento académico e profissional.

Etapa 3 — Monitoramento e Avaliacao de Impacto a analise de resultados é um
movimento constante que tem como objetivo avaliar os resultados ja obtidos e implementar
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acdes de acordo com os indicadores de participacdo e percepgao sobre género na ciéncia
através do feedback.

4 DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Como resultados obtidos na primeira fase, o mapeamento de dados institucionais,
indicou que embora nao encontrado dados publicos especificos de género na Universidade,
pode-se inferir a partir de informacdes institucionais, que a UNIFEI € uma universidade
eminentemente tecnolégica, com énfase em Engenharia, com tudo nos eventos
proporcionados como simpaosios, iniciagao cientifica e projetos de extenséo as participantes
mulheres compdem grande parte das mesas-redondas e apresentagdes, sinal de presencga
ativa, mas sem dados numéricos. Pode-se observar que projetos e eventos ja incorporam
discussao de género, mas sem monitoramento quantitativo sistematizado.

Alguns pontos de atengao foram identificados, embora haja presenca em eventos e IC,
menos de 30 % das alunas nas areas técnicas STEM, o que indica forte disparidade de
género. No cerne dos cargos de lideranga académica de alto nivel ainda tende a ser
masculina, conforme tendéncia nacional.

Durante a segunda fase do projeto, foram propostas mesas redondas que abordassem
aspectos importantes dentro do contexto, como: “Forga feminina na engenharia e a dupla
jornada de mae e profissional” e “Empoderamento e resisténcia: mulheres negras nas
engenharias" a Figura 1 representa uma das rodas de conversa.

Figura 1 — “Forga feminina na engenharia e a dupla
jornada de mée e profissional”.

— | —

Fonte: Autores (2024)

Os participantes avaliaram os eventos por meio de um questionario semiestruturado.
Das questdes respondidas, ressaltamos que 100% dos participantes avaliaram a tematica
como muito relevante. Em relagdo a metodologia utilizada, podemos observar no Grafico 2
que os resultados indicaram que espacos como a Roda de Conversa sobre a tematica
"Mulheres e Meninas na Ciéncia e na Engenharia" sdo muito relevantes ou relevantes para a
formagao académica, sendo capazes de promover uma reflexdo conjunta, alinhando-se aos
resultados de Melo e Cruz (2014), que abordam a importancia da manifestagao em grupos.
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Gréfico 2 — Roda de conversa como metodologia.

@ 1. Muito relevante.
® 2. Relevante.
3. Moderadamente relevants.
® 4. Pouco relevante
® 5. Irrelevants

Fonte: Autores (2024)

Quanto a pergunta se o curso de Engenharia sempre foi a primeira opgéo, podemos
observar no Grafico 3 que apenas 14,3% tinham certeza de suas escolhas.

Grafico 3 — A escolha da carreira nas engenharias.

@® 1. Sim
® 2 Nio

3. Nunca
@ 4 Talvéz

Fonte: Autores (2024)

De acordo com Lima et al., (2017), a decisao sobre a escolha de uma carreira pode ser
influenciada por fatores étnicos, sociais, econémicos, familiares, pessoais e de género.
Analisando o grafico acima, nota-se que 42,9% nao consideravam os cursos de Engenharia,
embora estejam cursando essa area. Podemos refletir, entdo, sobre o que pode ser feito pela
instituicdo para aumentar o numero de discentes na Engenharia e apoia-las durante sua
jornada universitaria. Essa questéo foi abordada no questionario de avaliagado do evento, com
algumas sugestdes a seguir. Por questdes éticas, os participantes nao foram identificados,
foram adotados letras e numeros para identifica-los, como, estudante um (E1).

“Centros de apoio com mais visibilidade, em especial para as alunas que sao maes.”
(E1)

“Como mencionamos no evento, melhorias na estrutura fisica do campus, como, por
exemplo, alojamentos, refeitérios com pregos mais acessiveis e um centro de acolhimento
para alunos e servidores maes, poderia auxiliar com filhos em periodos de amamentacéo,
sdo agdes que certamente possibilitaram a permanéncia na jornada e poderiam encorajar

mais alunos.” (E6)

“Melhorar a divulgacao, ter mais projetos com a participagdo de mulheres e dar mais
visibilidade a participacao delas.” (E12)

Dessa forma, podemos concluir que a metodologia utilizada, como a Roda de
Conversa, € importante para promover debates relevantes capazes de abordar temas
sensiveis, gerando dados e informag¢des para novos rumos de uma universidade mais

inclusiva.
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Além das atividades especificas do projeto, ele esteve presente em outras atividades e
eventos proporcionados pela universidade, como o “Unifei de Portas Abertas” que recebeu
mais de 700 alunos de diferentes escolas e segmentos, desde o ensino fundamental anos
finais, quanto alunos do ensino médio.

Além das visitas a universidade, o projeto foi até as escolas da rede municipal e
estadual, além de escolas publicas para apresentar a proposta, desenvolvendo oficinas e
promover o debate, no que atingiu no final mais de 1.100 alunos. O projeto foi apoiador direto
das acbes do “Futuras Cientistas” promovido e apoiado pelo Governo Federal e CNPq.
Durante as agdes, os bolsistas e a coordenacgao visitaram as escolas da rede publica de
Itabira-MG para a divulgagcéo do projeto e a capacitagdo das estudantes como pode ser
observado na Figura 2, com oficinas para a elaboragao do curriculum lattes e a organizagao
dos documentos necessarios para elas pudessem participar da selegdo. Desta forma,
empoderando as meninas para o engajamento no ambito das atividades de STEM.

Figura 2 — Capacitagao para a participagéo do projeto
“Futuras Cientistas”

Fonte: Autores (2024)

O monitoramento e a avaliagdo do impacto do projeto ocorreram de forma continua e
integrada em todas as suas etapas, desde o levantamento inicial até a execugéo das agdes
de intervengdo. Foram aplicados questionarios e realizados registros de participagdo e
coletados feedbacks qualitativos das alunas, docentes e demais envolvidos. O que pode ser
percebido € que o projeto gerou um aumento significativo na conscientizagdo sobre as
questdes de género dentro da universidade, procurando ampliar a participagcédo feminina nas
atividades de pesquisa e extensdo e fortalecendo as redes de apoio entre alunas e
professoras. Como implicagdes futuras, o projeto abriu caminhos para o desenvolvimento de
novas iniciativas, como programas formais de mentoria, monitoramento anual de indicadores
de género e inclusédo de conteudos sobre diversidade e igualdade nas atividades de formacgao
académica e profissional da universidade.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Os resultados alcangados ao longo do desenvolvimento do projeto evidenciam neste
presente artigo os avangos na promog¢ao da discussédo de género na ciéncia e na engenharia,
especialmente dentro do contexto da Universidade. A analise de dados obtidos pelo
mapeamento dentro da instituicdo, revelou a auséncia de informacdes publicas sistematizadas
sobre a participagdo feminina na universidade. Entretanto, foi possivel inferir, a partir da
analise qualitativa dos eventos institucionais, que ha uma presenca ativa de mulheres em
espagos académicos como simposios, projetos de iniciagdo cientifica e mesas-redondas.
Ainda assim, a baixa representatividade feminina nos cursos de Engenharia (menos de 30%
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de alunas nas areas STEM) e nos cargos de lideranga académica confirma a perS|stente
disparidade de género.

As rodas de conversa ocorridas na segunda fase do projeto foram essenciais para
interpelar assuntos criticos referentes a equidade de género, abrangendo adversidades
encaradas por mulheres em STEM e taticas de empoderamento. Os participantes salientaram
a importancia desses ambientes para oportunizar reflexdes inclusivas e elevar a
conscientizagao sobre a relevancia da pluralidade na ciéncia e engenharia.

As atividades de extensao, incluindo oficinas em escolas da rede publica e participacao
em eventos institucionais como o “Unifei de Portas Abertas” e o “Futuras Cientistas”,
ampliaram o alcance do projeto, atingindo mais de 1.100 estudantes e fortalecendo o vinculo
entre universidade e comunidade externa. Tais agdes além de ampliarem a visibilidade do
projeto, também geraram possibilidades reais para envolver estudantes em debates sobre
género e ciéncia.

Como desdobramento, destaca-se a necessidade de continuidade e ampliagao dessas
iniciativas. Para fases futuras, recomenda-se a criagdo de um sistema institucional de
monitoramento de indicadores de género, o desenvolvimento de programas de mentoria, além
da inclusdo permanente de conteudos sobre diversidade, equidade e inclusdo nos curriculos
dos cursos de graduagao e poés-graduacdo. Adicionalmente, sugere-se a realizagdo de
pesquisas longitudinais que acompanhem o percurso académico e profissional das alunas da
Universidade, para identificar fatores que influenciam a permanéncia e o sucesso das
mulheres nas areas de ciéncia e engenharia.

E fundamental que as acdes feitas pelo projeto sejam ampliadas em programas de
longa duracédo, corroborando politicas de base a continuidade e promog¢ao das mulheres na
ciéncia. Isso engloba a regularizagdo de programacgdes de orientagdes e de redes de apoio
adaptadas a organizacgao estratégica da universidade, buscando afirmar a sustentabilidade e
o efeito constante das acdes executadas.

A expansao do programa em um ponto de vista internacional e multidisciplinar é outra
questdo a ser analisada. Colaboragdes com organizagdes internacionais que proporcionam
igualdade de género em STEM podem dignificar as atuagdes regionais, para além de
oportunizar evidéncia universal as colaboragdes femininas nas ciéncias brasileiras.

A titulo de continuidade da pesquisa, sugere-se que para trabalhos futuros seja
abordada a adogao dessas medidas, assim podendo consolidar politicas institucionais mais
efetivas e transformar a universidade em um espaco cada vez mais inclusivo, diverso e
comprometido com a equidade de género.
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“GIRLS WITH SCIENCE: ENCOURAGING AND RECOGNIZING WOMEN IN SCIENCE”

Abstract: The work titled "Girls in Science: Encouraging and Recognizing Women
in Science" addresses gender disparities in the fields of Science, Technology, Engineering,
and Mathematics (STEM), highlighting the low female representation in these areas both in
Brazil and worldwide. Supported by statistical data and relevant legislation, the research
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evaluates the effects of gender stereotypes and social inequalities on women's deC|S|ons to
enter and remain in scientific and technological fields. Through the "Girls in Science" project,
new actions were implemented to promote gender equity and strengthen female leadership in
science, covering research, teaching, and outreach activities. The results reveal the need for
organizational policies to reduce gender imbalances, including monitoring systems, mentorship
programs, and the integration of topics on gender disparities into academic curricula. The
article concludes that initiatives such as "Girls in Science" are essential for broadening female
participation in STEM.

Keywords: Encouragement, STEM, Education, Engineering.
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