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Resumo: O curso de Engenharia Quimica da UTFPR-Londrina reformulou seu curriculo baseado em
competéncias, alinhando-se as DCNs (2019) e demandas do mercado. Foram definidas 5
competéncias técnicas e comportamentais, com disciplinas certificadoras. A matriz curricular adotou
abordagem tridimensional, integrando conhecimentos estruturantes, elementos de competéncia e
disciplinas. O perfil do egresso foi construido com participagdo de docentes, egressos e
empregadores, priorizando ética e sustentabilidade. A metodologia de Mapeamento de
Competéncias (Lima et al., 2025) garantiu integragdo entre teoria e prdtica. Disciplinas
extensionistas promoveram resolucdo de problemas reais e letramento sociocientifico. A primeira
certificacdo (2025/1) mostrou resultados positivos na consolidagdo de aprendizagens. O modelo
enfrenta desafios, mas demonstra impacto na formagdo de engenheiros criticos e autbnomos.
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GESTAO CURRICULAR POR COIV!PETENCIAS: A EXPERIENCIA DO
CURSO DE ENGENHARIA QUIMICA DA UTFPR - LONDRINA

1 INTRODUGAO

A educacdo em engenharia no Brasil tem enfrentado o desafio de formar profissionais
alinhados as demandas contemporaneas da sociedade e do mercado de trabalho. As
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) de 2019 (MEC/CES/CNE, 2019) propéem um
modelo de formacéo por competéncias e aliada a Resolugao n° 17, de 18 de dezembro de
2018, a qual estabelece as diretrizes para a curricularizagdo da extensao na educagao
superior os cursos de Engenharia, foi emergencial a readequag¢ao das matrizes curriculares.

Esta readequacao poderia ser feita de maneira superficial, apenas para atendimento
das novas regras nacionais, mas também poderia ser realizada de maneira profunda e
introspectiva. Este foi o caminho utilizado pelo curso de Engenharia Quimica da Universidade
Tecnolodgica Federal do Parana campus Londrina (UTFPR-LD).

A Engenharia Quimica é a concepg¢ao, desenvolvimento, design, melhoria e aplicagao
de processos e seus produtos. Isso inclui o desenvolvimento econdmico, design, construgao,
operacao, controle e gestdo de plantas industriais para esses processos, juntamente com
pesquisa e educagao nessas areas (Gillet, 2001). A trajetéria da Engenharia Quimica no Brasil
pode ser compreendida como uma narrativa entrelagcada aos processos tecnoldgicos, a
pesquisa académica e a inovagao industrial, elementos historicamente vinculados ao
desenvolvimento socioecondmico e industrial do pais. Este desenvolvimento precisa se refletir
no curriculo do curso e aponta ndo apenas para mudancas técnicas, mas sociais e
comportamentais desse profissional.

O curso de Engenharia Quimica da UTFPR-LD decidiu pela reconstrugao curricular
inovadora, com foco na formagao de competéncias ndo apenas técnicas, mas também sociais
e comportamentais, visando que os estudantes se tornem engenheiros quimicos capazes de
aprender de forma autbnoma, consigam desenvolver habilidades sociais, interpessoais e
intrapessoais e tenham visao critica frente aos desafios socioambientais.

Este trabalho apresenta a construgao curricular do novo Projeto Pedagdégico de Curso
(PPC). Para tanto, as competéncias foram baseadas no perfil do egresso e adotou-se a
metodologia Mapeamento de Competéncias (Lima et al., 2025) para que houvesse integragao
curricular entre as competéncias e as disciplinas do curso. O curso se encontra na etapa de
certificagdo de sua primeira competéncia, o que proporciona a possibilidade de analise dos
primeiros resultados do projeto.

2 CONSTRUGAO CURRICULAR

Primeira fase: Construcao do Perfil do egresso

A primeira fase do projeto foi a construgéo do perfil do egresso, visto que este norteara
toda a construcdo. Ele foi elaborado a partir da participagdo de diversos atores, internos
(egressos e docentes) e externos (empregadores e sociedade organizada) a universidade.

Deve sintetizar estas contribuicbes, de forma clara, resultando nas atribuicbes
profissionais do futuro engenheiro. A clareza é essencial para que o perfil funcione como
referéncia na definicdo dos objetivos das disciplinas e dos critérios de avaliagdo da
aprendizagem, pois deve expressar os atributos esperados do profissional a ser formado.
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E importante estar alinhado aos principios institucionais da universidade ao qual o curso
pertence e, refletir as demandas globais da profissdo. O alinhamento entre o perfil do egresso
e o Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PPI) é fundamental para garantir a coeréncia
entre os niveis da organizagado educacional, uma vez que PPl expressa a missao, os valores
€ 0S compromissos sociais da instituicdo, e sua tradugdo no PPC confere identidade e
intencionalidade ao curriculo, evitando a adogdo de modelos genéricos ou
descontextualizados.

A inclusdo de comportamentos e atitudes que extrapolem o mundo do trabalho, como
0 compromisso ético, a responsabilidade social, a sustentabilidade e a cidadania, contribui
para a formacgao de sujeitos criticos e atuantes na transformacao da sociedade, para além da
formagado técnica. As demandas globais da profissdo, como a internacionalizagdo da
engenharia, a atuagao em contextos multiculturais, o dominio de tecnologias emergentes e a
capacidade de trabalho em equipes interdisciplinares, impdéem a necessidade de desenvolver
competéncias amplas e adaptaveis.

Adicionalmente, por meio de escuta ativa com egressos do curso e com base em
estudos sobre empregabilidade e empreendedorismo, identificar pontos de ajuste necessarios
em relagao ao projeto pedagogico anterior.

Em sintese, como mostrado no Quadro 1, o NDE (Nucleo Docente Estruturante)
considerou fundamental a explicitagdo das possiveis areas de atuagdo do egresso,
oferecendo uma visdo concreta dos campos profissionais.

Quadro 1 — Perfil do egresso do curso de Engenharia Quimica UTFPR-LD

O curso de graduagdo em Engenharia Quimica objetiva formar profissionais capazes de desenvolver solugoes

tecnologicas para aperfeicoamento de produtos e processos de transformagdo industrial, contribuindo com o

bem-estar social, respeitando preceitos de sustentabilidade, ética e legalidade. Tais profissionais podem atuar

em industrias quimicas, institutos de pesquisa e consultorias, ou ainda, estabelecer empresa propria com bases
no empreendedorismo, sendo capazes de:

i) Avaliar processos fisicos, quimicos e biologicos da industria de transformagdo, integrando
equipamentos projetados e métodos de andlise e de aperfeicoamento por meio de ferramentas
tecnologicas, de forma sustentavel.

ii) Desenvolver processos da industria de transformagdo considerando demandas socioeconomicas e
ambientais, a partir da sele¢do de equipamentos, acessorios e utilidades em sequéncia operacional de
forma inovadora e sustentavel com atitudes cooperativas e empreendedoras.

iii) Gerenciar equipes multiprofissionais e multiculturais, conciliando a cultura e os objetivos
organizacionais em prol da qualidade de vida no trabalho e da sustentabilidade.

Isso permite que o curriculo articule com mais preciséo os conteudos e as experiéncias
formativas as realidades do mercado de trabalho e da sociedade.

2.1 Segunda fase: Construgcao das competéncias do curso

Com base no perfil do egresso, o NDE passou a estruturar as competéncias. Pela
polissemia do termo, varias leituras e discussdes foram necessarias até que se definisse o
conceito apresentado pelo Gouvernement du Québec, 2001 p.4 apud Scallon (2018, p. 142).
Por esta definicdo, o curriculo por competéncias sé se efetiva quando esta refletido nas
praticas avaliativas curriculares (Scallon, 2018). Assim, n&o bastava definir o que se desejava
construir como competéncia para o egresso, era preciso ter meios de avaliar se ela se
consolidou efetivamente no processo formativo. Estabeleceu-se que cada competéncia teria
uma unidade curricular certificadora, para validar a obtengdo da competéncia.

Do perfil do egresso, das atribuicées profissionais definidas pelos conselhos aos quais
este profissional pode estar vinculado, o CREA (Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia) e o CRQ (Conselho Regional de Quimica) e das competéncias definidas nas
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DCNs de Engenharia (MEC/CES/CNE, 2019) foi possivel sintetizar que os eixos norteadores
do curso eram essenciais: aprender a aprender, aplicar a legislagao e atos normativos com
ética, ter comunicagao eficiente, utilizar normas de seguranga em ambiente laboratorial e
industrial e desenvolver raciocinio légico-analitico computacional e linguagem matematica
qualificada.

E importante destacar que as DCNs para os cursos de engenharia (MEC/CES/CNE,
2019) estabelecem as competéncias basicas de um engenheiro. No entanto, em uma mesma
competéncia, ha inumeros verbos e, por consequéncia, enumeram muitas acdes de forma
simultanea, o que torna dificil a avaliagdo do desenvolvimento de cada uma delas e a
compreensao de qual saber agir foi estabelecido. Para que a competéncia fosse capaz de
demonstrar o percurso formativo necessario ela deveria iniciar com um verbo principal da
acao, capaz de explicitar o que o estudante efetivamente deve saber fazer.

Em acréscimo, para que o conhecimento proposto se desenvolva para além dos
saberes tecnicistas, proporcionando um saber agir, ou seja, era necessario que descrevesse
o saber- fazer e, juntamente a ele, declarasse os recursos (saberes) e as atitudes (saber-ser)
necessarias. Estes saberes, com utilizagcdo de alinhamento construtivo (Biggs, 2000)
norteariam n&o apenas a escolha das disciplinas, mas de todos resultados de aprendizagem
e processos avaliativos.

Definiu-se para o curso cinco competéncias, que propdem um saber-fazer complexo
para formar um profissional cidaddo. O Quadro 2 relaciona as competéncias aos 8 requisitos
da DCNs, as 18 atribuigbes profissionais conferidas ao engenheiro quimico pelo CREA e as
16 atribui¢cdes profissionais segundo o CRQ e as competéncias. Cada competéncia esta
apresentada com o saber fazer em laranja, os recursos, em verde e as atitudes, em azul, para
facilitar a visualizagcao dos saberes em cada uma delas.

Com essas informacdes dispostas lado a lado, foi possivel mapear quais competéncias
atendem prioritariamente as DCNs e quais atendem as atribuicdes dos CRQ e CREA.

Quadro 2 — Comparagao das exigéncias das DCN, CREA, CRQ com as competéncias propostas para o curso
de Engenharia Quimica

Competéncia 1

, integrando fundamentos e principios das leis dos fendmenos
naturais, linguagem matematica, interpretagéo verbal e grafica, ferramentas tecnoldgicas com raciocinio légico-analitico e
computacional, com responsabilidade, resiliéncia, autorregulacéo, planejamento e linguagem qualificada.

DCN CREA CRQ

5- Comunicar-se eficazmente nas
formas escrita, oral e grafica.

Competéncia 2

em contextos de andlise de processos na
industria de transformacao, integrando a interpretagao das etapas dos fluxogramas operacionais, caracterizagdo de parametros,
selecao e aplicagdo de métodos adequados conforme normas técnicas e legislagdes vigentes, com autonomia reflexiva, senso critico,
integridade no tratamento de dados e acondicionamento adequado de matérias-primas e residuos.

DCN CREA CRQ

2-Analisar e compreender os B- Coleta de dados, estudo, vi- Ensaios e pesquisas em geral. Pesquisa e
fendmenos fisicos e quimicos por meio  planejamento, anteprojeto, projeto, desenvolvimento de métodos e produtos.
de modelos simbolicos, fisicos e detalhamento, dimensionamento e yji-Andlise quimica e fisico-quimica, quimico-bioldgica,
outros, verificados e validados por especificagéo. bromatoldgica, toxicolégica e legal, padronizagdo e
experimentacéo. J-  Padronizagdo, mensuragdo, controle de qualidade.

controle de qualidade.

G- Desempenho de cargo ou fungéo

técnica.

Competéncia 4

:
integrando a selecdo de materiais e técnicas de dimensionamento em diferentes escalas, em conformidade com normas técnicas, legais
e de seguranca, de forma autorregulada, com atitudes éticas e sustentaveis.

DCN CREA CRQ
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3- Conceber, projetar e analisar
sistemas, produtos (bens e servigos),
componentes ou processos.

Competéncia 4

cooperativa e ética.
DCN

1-Formular e conceber solugdes
desejaveis de engenharia, analisando
e compreendendo os usuarios dessas
solugdes e seu contexto;

4-Implantar, supervisionar e controlar
as solugdes de Engenharia;
7-Conhecer e aplicar com ética a
legislagédo e os atos normativos no
ambito do exercicio da profisséo;

8- Aprender de forma auténoma e lidar
com situagbes e contextos complexos,
atualizando-se em relagédo aos
avangos da ciéncia, da tecnologia e
aos desafios da inovagao.

Competéncia 5

DCN

6-Trabalhar e
multidisciplinares.

liderar  equipes
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L- Fiscalizagdo de obra ou servigo
técnico;

M- Produgéo técnica e especializada;
N- Condugéo de servigo técnico
R- Execugédo de desenho técnico;
Q- Operagdo, manutengéo
equipamento ou instalagao;

de

|- Elaboragéo de orgamento.

em conhecimento técnico e uso de ferramentas tecnoldgicas, normas técnicas,

CREA

C- Estudo de viabilidade técnico-
econdmica e ambiental.

D- Assisténcia, assessoria,
consultoria.

P- Execugéo de produgéo,
fabricacédo, instalagdo, montagem,
operagdo, reforma, restauragéo,

reparo ou manutengao.

utilizando ferramentas da qualidade e da gestéo, de forma proativa, autbnoma,

CREA

A- Gestao, supervisao, coordenagao,
orientagao técnica;

E- Diregdo de obra ou servigo
técnico;

F-  Vistoria, pericia, inspegéo,
avaliagdo, monitoramento, laudo,
parecer técnico, auditoria,
arbitragem;

H- Treinamento, ensino, pesquisa,
desenvolvimento, analise,
experimentagdo, ensaio, divulgagcao
técnica, extensao;

K- Execugdo de obra ou servigo
técnico;

O- Condugdo de equipe de
produgdo, fabricagdo, instalagdo,
montagem, operagdo, reforma,

restauragao, reparo ou manutencgao.

ix-Operagdo e manutengdo de equipamentos e
instalagdes, execugao de trabalhos técnicos;
xii-Estudo, elaboracédo e execugdo de projetos de
processamento;

xiv- Estudo, planejamento, projeto e especificagdes de
equipamentos e instalagdes industriais.

, ambientais e culturais, com base
legais e de seguranca, de maneira autbnoma, criativa,

CRQ

ii- Assisténcia, assessoria, consultoria, elaboracdo de
orgcamentos, divulgagéo e comercializagdo, no ambito
das atribuigbes respectivas;

iii- Vistoria, pericia, avaliagado, arbitramento e servicos
técnicos; elaboracao de pareceres, laudos e atestados,
no ambito das atribuigbes respectivas;

viii- Produgao, tratamentos prévios e complementares
de produtos e residuos;

x-Condugdo e controle de operagdes e processos
industriais, de trabalhos técnicos, reparos e
manutengao.

, mobilizando equipes de trabalho e

cooperativa e sustentavel, com comunicagao qualificada.

CRQ

i- Diregdo, supervisdo, programagdo, coordenagao,

orientagdo e responsabilidade técnica no ambito das

atribuicbes respectivas;

xvi- Condugdo de equipe de instalagdo, montagem,

reparo e manutengao;

xv- Execugao, fiscalizagdo de montagem e instalagédo

de equipamento;

xvi- Condugédo de equipe de instalagdo, montagem,

reparo e manutencao;

v-Desempenho de cargos e fungdes.
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Ao observar o Quadro 2, é possivel identificar uma analise quantitativa que relaciona o
atendimento as exigéncias de cada 6rgéo de classe (CREA e CRQ) e as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) em cada competéncia. Essas relagdes geram percentuais que
indicam a relevancia de cada competéncia na estruturagdo do curso, fornecendo um
panorama claro de sua abrangéncia e alinhamento. Como exemplo, temos a competéncia
basica, resolver problemas que atende apenas uma das competéncias descritas pela DCN,
representando 13% (1/8) e nao contempla nenhuma das atribuigdes profissionais listadas
pelos érgéos de classe, resultando em 0% tanto para o CREA quanto para o CRQ. Ja a
competéncia especifica de avaliar propriedades atende a uma competéncia da DCN (13%
=1/8), trés atribuigdes profissionais do CREA (17%= 3/18) e duas do CRQ (13%,=2/16). Esse
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procedimento de analise foi aplicado a todas as competéncias propostas e com os resultados
obtidos, foi construido o grafico apresentado na Figura 1, que revela a relevancia de cada
competéncia dentro da estrutura do curso.

Figura 1 — Percentual de atendimento de cada competéncia em relagdo as DCNs, CRQ e CREA.

100% 15% 13%
90% 31% 33%

0% 24%
70% 50%
s 17%
21% 38%
50%
40% 17% 33% 13%
9
30% o .
20% 13%
22% o
10% 13% d 13%
0%
% C.H. Curso crQ CREA DCN
Resolver Avaliar Projetar Desenvolver Gerenciar

Fonte: baseado na figura 21 de Lima et al, 2025

A analise das barras no grafico revela a distribuigdo da carga horaria (C.H.) do curso e
o alinhamento com as exigéncias dos 6rgaos de classe e das DCNs para cada competéncia.
Ele compara a distribuicdo percentual de horas dedicadas a cada competéncia do curso (1°
bloco), com o percentual de atribuigdes conferidas pelo CRQ (2° bloco), CREA (3° bloco) e as
DCNs (4° bloco). Cada competéncia, apresentadas no Quadro 2 esta destacada por diferentes
cores.

Competéncia 1 - Resolver problemas (em verde): utilizou 22% da carga horaria total do curso.
Em relagéo as exigéncias externas, ela representa 13% das demandas da DCN e 0% do CRQ
e do CREA. Este valor foi analisado como coerente, uma vez que essa competéncia é de
base, focada em recuperar déficits de aprendizagem oriundos do ensino médio e em formar o
raciocinio critico e analitico, e ndo diretamente ligada a atribui¢cdes profissionais especificas.

Competéncia 2 - Avaliar propriedades (azul): consumiu 17% da carga horaria do curso.
Atende 13% das atribuicées do CRQ, 17% do CREA e 13% das DCNs, refletindo um equilibrio
da sua aplicagao as exigéncias profissionais e académicas.

Competéncia 3 - Projetar equipamentos (lilds): demandou 21% da carga horaria do curso.
Representa 19% das atribuicbes do CRQ, 33% do CREA e 13% das DCNs. A maior énfase
nas atribuicdes do CREA ¢é pertinente, dado que o projeto de equipamentos € uma das
principais responsabilidades atribuidas aos engenheiros quimicos.

Competéncia 4 - Desenvolver solugdes (vermelho): representa 38% das atribuigdes do CRQ,
17% do CREA e 50% das DCNs. Essa alta contribuicdo das DCNs e do CRQ reflete a
relevancia da competéncia no contexto do mundo do trabalho, alinhando-se com a
necessidade de engenheiros capazes de gerar solugdes inovadoras e sustentaveis.

Competéncia 5 - Gerenciar produtos e processos (amarelo): exigiu 15% da carga horaria do
curso. Ela representa 31% das atribuicdes do CRQ, 33% do CREA e 13% das DCNs. Esse
resultado indicou que a area de gestao nao foi priorizada no curso, algo que foi compreendido
como uma necessidade de adaptagdo. Como o campus oferece o curso de Engenharia de
Producao, essa demanda poderia ser atendida por meio de disciplinas eletivas, garantindo
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que o estudante tenha acesso ao conhecimento necessario sem sobrecarregar a carga
curricular principal.

2.2 Terceira fase: Construgao da matriz curricular

Para a construgdo da matriz curricular, de forma integrada as competéncias
estabelecidas, adotou-se a metodologia do Mapeamento de Competéncias (Lima et al., 2025),
um método pedagogico e organizacional que articula de forma sistematizada as competéncias
com as disciplinas do curso, em uma estrutura tridimensional, como mostra a Figura 2.

Figura 2 — Representacéo espacial da competéncia 1 do curso.

Il Leis de fendmenos naturais aplicados 4 engenharia

Métodos, técnicas e ferramentas matematicas aplicadas
aengenharia e raciocinio 1dgico analitico

. Métotos e técnicas de comunicagdo na profissao

Conhecimentos estruturantes

. Meétodos, técnicas e procedimentos de pesquisa

Métodos, técnicas e ferramentas computacionais
aplicadas a engenharia e raciocinio computacional

Fonte: Figura 36 Lima et al, 2025

Na parte (a) da figura a estrutura tridimensional mostra a competéncia 1 apresentada
no Quadro 1. Em sintese os planos da estrutura tridimensional apresentam:

Plano XY: relagcdo entre os elementos de competéncia com os conhecimentos
estruturantes, retratando os fundamentos tedricos e conceituais que sustentam a
competéncia.

Plano XZ: conexao entre os elementos de competéncia e as disciplinas, apresentando-
se na disciplina como temas de estudo.

Plano YZ:. associagcdo entre os conhecimentos estruturantes com as disciplinas,
definindo os resultados de aprendizagem que o estudante devera atingir por meio de
operagdes cognitivas ligadas a esses conhecimentos.

A definicao de Elementos de competéncia na literatura empresarial esta associada aos
conhecimentos, habilidades e atitudes (CHA), no entanto, essa defini¢cao é insuficiente em um
curriculo por competéncia, precisando englobar processos, estratégias, valores e critérios
desejaveis ao egresso, o que significa que os elementos sdo todos os saberes-fazer que
precisam ser ensinados relacionados a competéncia. Como a competéncia ndao é um
somatério de partes e sim uma combinacao delas, os elementos de competéncia ndao devem
ser confundidos com os conteudos especificos (topicos académicos restritos e pontuais) e
nem mesmo com objetivos especificos (metas académicas isoladas). Eles tém natureza
contextualizada e integrada e descrevem etapas do percurso formativo sendo voltados para a
aplicagao pratica em situacdes profissionais reais.

Os elementos de competéncia descritos para a competéncia 1 estao apresentados na

Figura 3.
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Figura 3: Elementos de competéncia da competéncia basica do curso

Interpretacdo A Delimitacio N\ Elaboracdo de @ Determinacdo N Validagdo dos

doproblema; A doproblema; A hipdteses; de solugo; resultados

Fonte: Baseada na Figura 36 Lima et al, 2025

Quanto mais complexa é a competéncia, mais elementos de competéncia sao
necessarios para sua construgao, portanto, a quantidade de elementos de competéncia de
uma competéncia deve ser proporcional a sua relevancia para a profissao e a carga horaria
alocada. A ordenacgao apresentada na Figura 3 visa representar um percurso légico para o
desenvolvimento da competéncia. A definigdo e o ajuste desses elementos sdo decisdes
dindmicas, tomadas pelo grupo de trabalho ao longo do processo de mapeamento das
competéncias do curso. Essa flexibilidade & essencial para garantir a adaptabilidade do
percurso formativo as necessidades reais dos estudantes e das situagcdes profissionais
simuladas.

Os Conhecimentos estruturantes sao conteudos fundamentais, amplos e integradores,
que articulam teoria e pratica. Podem ser conceituais, factuais ou procedimentais. O
conhecimento conceitual fornece a base tedrica necessaria para compreender leis e
principios, o factual, metodologias que sustentam a aplicagao pratica e o procedimental,
habilidades praticas e de processos essenciais para a execugao de atividades. Se diferenciam
dos conteudos tradicionais por garantirem rastreabilidade no aprendizado, uma vez que
conectam os saberes as competéncias, assegurando que cada conteudo seja explorado e
aplicado de forma significativa, promovendo um aprendizado efetivo e duradouro. Sugere-se
a existéncia de temas transversais, como por exemplo a comunicacédo efetiva e atitudes
sustentaveis, para o desenvolvimento de habilidades e comportamentos essenciais as
demandas complexas da sociedade contemporédnea. Sugere-se ainda que um unico
conhecimento estruturante agrupe os conhecimentos conceituais, os procedimentais e os
factuais dentro de um mesmo tema. Esse agrupamento promove uma visdo mais coesa e
facilita a aprendizagem, evitando fragmentagdes que dificultam a aplicagao dos saberes. Essa
l6gica pode abranger tanto conhecimentos basicos quanto especificos, garantindo uma
formagao completa e equilibrada.

Para interpretar problemas, entendeu-se ser necessario conhecer os fenédmenos
naturais, para ser capaz de reconhecer como um dado comportamento se relaciona com as
leis dos fendbmenos naturais; ter raciocinio logico-analitico e uso adequado da linguagem
matematica, para identificar as variaveis envolvidas considerando as grandezas fisicas; ser
capaz de fazer interpretagdo verbal e grafica, resultando no uso de trés conhecimentos
estruturantes: Leis de fendmenos naturais aplicados a engenharia; Métodos, técnicas e
ferramentas matematicas aplicadas a engenharia e raciocinio légico-analitico e Métodos e
técnicas de comunicagdo na profissdo. Isto foi ser realizado para cada elemento de
competéncia.

Sua selecao reflete diretamente a concepcgao curricular adotada, podendo ou néo,
contribuir para a superagao da formacao tradicional do profissional, uma vez que o grupo de
conhecimentos estruturantes selecionados apresenta as bases sobre as quais as diferentes
disciplinas irdo se organizar, dando sentido de integracao e integralizagcdo. Segundo Torres
Santomé (1998), para que essas escolhas sejam eficazes é necessario que estejam baseadas
em critérios de integralidade, unidade, interacéo, relevancia e pertinéncia cientifica, social e
cultural.
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E importante considerar que quantidades excessivas de conhecimentos estruturantes
podem levar a superficialidade de conhecimento ou a um aumento de carga horaria, pois, cada
conhecimento estruturante deve ser inserido ao menos em trés disciplinas, para que na
primeira ocorra a conceituagao inicial, na outra, a internalizacdo gradual e por fim, a
mobilizacdo pratica dos saberes, permitindo que os estudantes os apliquem em diferentes
contextos.

As disciplinas, nesse modelo, deixam de ser pontos de partida fixos e tornam-se
instrumentos de concretizagdo das competéncias, conectadas de forma explicita aos objetivos
formativos do curso. Sdo projetadas com base nas competéncias, que deram origem aos
conhecimentos estruturantes e aos elementos de competéncia.

Assim, a competéncia se manifesta na pratica pedagodgica por meio de experiéncias de
aprendizagem, avaliagdes auténticas e situagdes que simulam os desafios reais da profissao.

A construcdo das disciplinas ocorre, como mostrado na Figura 2, nos planos XZ e YZ,
exigindo uma verdadeira engenharia pedagodgica (Paquette, 2002), entendida como um
processo dindmico de design instrucional que integra objetivos, conteudos, métodos e
avaliacdes de forma coerente. Essa engenharia néo se limita a etapa de planejamento, ela se
estende ao acompanhamento da implementagéo, analise dos resultados e reconfiguragao dos
percursos formativos sempre que necessario. Assim, 0 mapeamento das competéncias e a
definicdo dos elementos cognitivos devem ser continuamente retroalimentados pelos dados
da pratica pedagogica.

Ao mapear competéncias e construir o percurso formativo, garantindo coeréncia entre
os elementos de competéncia, a estrutura das disciplinas e a distribuicao da carga horaria é
essencial adotar uma abordagem holistica, que preserve a interconexao entre os saberes e
evite sua fragmentagao excessiva. Como alerta Gonczi (1997), a implementacédo atomistica
da educacgao por competéncias esvazia seu potencial transformador, reduzindo-a a um elenco
de habilidades desarticuladas.

A estrutura tridimensional (Figura 2), ao articular conhecimentos estruturantes,
elementos de competéncia e disciplinas, busca justamente superar essa limitacao,
promovendo uma construgdo curricular coerente, sistémica e centrada em situacoes reais de
aplicagao.

Cada disciplina deve ser desenhada a partir de um tema de estudo integrador, oriundo
de um conhecimento estruturante, e nao de uma lista de conteudos extraida de livros. Esses
temas compdem os resultados de aprendizagem, formulados com base em operagbes
cognitivas coerentes com os elementos de competéncia.

Cada competéncia € desenvolvida por algumas disciplinas selecionadas, como
mostrado na Figura 4, sendo que a imagem apresenta a descri¢ao do plano XZ da Figura 2,
apresentando este design para todas as competéncias. Os elementos de competéncia se
apresentam na 12 linha e as disciplinas, na 12 coluna.

Figura 4 - Matriz Curricular do curso de Engenharia Quimica
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Na figura é possivel observar unidades curriculares em amarelo, responsaveis por
internalizar o conhecimento, ou seja, pelo primeiro contato com o saber-fazer, as unidades
curriculares em laranjas, responsaveis por mobilizar estes saberes (utilizando conhecimentos
prévios para novas vivéncias) e, em disciplinas apresentadas em vermelho, com a fungéo de
certificar a competéncia. Isto representa que cada elemento de competéncia, vai ser visto
inumeras vezes em diferentes contextos, para que o aluno saiba lidar com uma familia de
situagdes problema.

As disciplinas certificadoras de cada competéncia do curso estdo apresentadas no

Quadro 3.
Quadro 3 — Disciplinas certificadoras das competéncias do curso
Competénci Periodo Carga
a a ser Unidade/componente curricular R horaria | Extensionista?
. letivo
certificada (horas)
1 Estudos de caso para Engenharia 5° 45 Nao
2 Métodos Instrun"leptals de Analise 6° 75 Nio
Quimica
3 Projetos de Equlamentos na 70 30 Nio
Industria
4 Desafios de Engenharia 8° 920 Sim
5 Trabalho de Conclusédo de Curso o .
(TCC) 10 90 Sim

Fonte: Quadro 5.8 do PPC

Por encerrar uma etapa do curriculo, tem como pré-requisito todas as unidades
curriculares que compdem a competéncia e a sua aprovacgao valida a competéncia proposta.

2.4. Quarta fase: Desenvolvimento da extensao curricular

A partir da estruturagao do projeto pedagogico por competéncias, foi possivel perceber
o potencial de algumas disciplinas para o carater extensionista. A partir dos da analise sobre
os elementos de competéncia a que estavam vinculadas, foi possivel propor que o
conhecimento fosse aplicado para se trabalhar com problemas reais, trazidos de diversos
setores da sociedade no setor produtivo, como a industria ou o servigo, ou na iniciativa privada
ou publica, gerando oportunidades de extensdo. Problemas reais, ndo estruturados, com
naturais inconsisténcias e ambiguidades, permitem ao estudante ser provocado a tomar
decisoes, a fazer escolhas, percebendo situagdes do mundo do trabalho sem mecanismos
para seu desenvolvimento em outras disciplinas.

Percebeu-se também a oportunidade de atividades de alfabetizacao cientifica, mais
recentemente denominada de letramento sociocientifico, envolvendo tecnologia, matematica
e engenharia (STEM — na sigla em inglés, bastante utilizada na literatura). Trata-se de uma
contribuicdo para o desenvolvimento do pensamento cientifico, assim como a difusao do
conhecimento tecnoldgico, o que tem sido relevante para o desenvolvimento da sociedade.
Saberes de carater socioemocional, como relacionamento interpessoal, lideranca,
multiculturalidade e trabalho em equipe encontram espaco fértil em disciplinas extensionistas,
quando os estudantes sao provocados a trabalhar coletivamente em torno de um problema ou
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projeto, no qual essas habilidades sao naturalmente exigidas, e, consequentemente,
requerem processos e instrumentos avaliativos diferenciados.

2. RESULTADOS OBTIDOS

A redagdo de uma competéncia diz muito sobre como a matriz curricular do curso esta
estruturada, quais conhecimentos serao considerados e quais atitudes devem ser promovidas
e avaliadas.

Quanto mais exigente for a construcdo da competéncia, maior sera a quantidade de
disciplinas necessarias e mais avaliagdes ao longo do processo serao demandadas.

Em 2025/1 foi ofertada pela primeira vez a disciplina certificadora da competéncia 1.
Nao foi tarefa facil, visto que para certificar a competéncia ela precisa requerer os saberes
contextualizados em uma tarefa autoral e inédita, além de considerar o alinhamento
construtivo entre os elementos de competéncia, os procedimentos metodologicos e os
processos avaliativos.

O planejamento desta disciplina foi dividido em quatro etapas:

a) selecao da tarefa complexa e auténtica a ser desenvolvida pelos estudantes;

b) mapeamento desta tarefa, ou seja, identificacdo dos resultados de aprendizagem das
principais unidades curriculares envolvidas na competéncia e que podem ser evidenciados
nessa tarefa;

c) elaboragao do planejamento de ensino, contendo os procedimentos metodologicos e
processos avaliativos;

d) producado de uma rubrica holistica para a entrega final dos estudantes.

Sua implementagao foi muito rica, sendo capaz de demonstrar quais saberes tinham
sido efetivamente internalizadas e oportunizando aos estudantes a revisdo destes saberes.

3. Consideragoes FINAIS

Destaca-se como extremamente relevante a insergao de disciplinas certificadoras, com
avaliagao por competéncia.

As disciplinas extensionistas tem-se mostrado muito produtivas e permitiram inserir no
curriculo momentos para a construgdo habilidades técnicas, comunicagado adequada ao
ambiente profissional e o desenvolvimento de sensibilidade social necessaria ao engenheiro,
percebendo-se como agente transformador da sociedade em que esta inserido.

A efetiva implementagdo do curriculo ainda € complexa e continuamente enfrenta
desafio, mas os impactos na formagao dos estudantes sao inumeros, como o enriquecimento
da experiéncia em termos tedricos e metodolégicos, além da afirmagdo ao compromisso ético
e solidario.
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GESTAO CURRICULAR POR COIV!PETENCIAS: A EXPERIENCIA DO
CURSO DE ENGENHARIA QUIMICA DA UTFPR - LONDRINA

Resumo: O curso de Engenharia Quimica da UTFPR-Londrina reformulou seu curriculo
baseado em competéncias, alinhando-se as DCNs (2019) e demandas do mercado. Foram
definidas 5 competéncias técnicas e comportamentais, com disciplinas certificadoras. A matriz
curricular adotou abordagem tridimensional, integrando conhecimentos estruturantes,
elementos de competéncia e disciplinas. O perfil do egresso foi construido com participagao
de docentes, egressos e empregadores, priorizando ética e sustentabilidade. A metodologia
de Mapeamento de Competéncias (Lima et al., 2025) garantiu integragao entre teoria e pratica.
Disciplinas extensionistas promoveram resolu¢do de problemas reais e letramento
sociocientifico. A primeira certificagao (2025/1) mostrou resultados positivos na consolidagao
de aprendizagens. O modelo enfrenta desafios, mas demonstra impacto na formagao de
engenheiros criticos e autbnomos.

Palavras-chaves: Curriculo por competéncias, disciplina certificadora, perfil do egresso
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COMPETENCY-BASED CURRICULUM MANAGEMENT: THE EXPERIENCE
OF THE CHEMICAL ENGINEERING PROGRAM AT UTFPR - LONDRINA

Abstract: The Chemical Engineering program at UTFPR-Londrina redesigned its competency-
based curriculum, aligning with the National Curriculum Guidelines (2019) and market
demands. Five technical and behavioral competencies were defined, each with certification
courses. The curriculum adopted a three-dimensional approach, integrating foundational
knowledge, competency elements, and courses. The graduate profile was developed with input
from faculty, alumni, and employers, emphasizing ethics and sustainability. The Competency
Mapping methodology (Lima et al., 2025) ensured theory-practice integration. Extension
courses fostered real-world problem-solving and socioscientific literacy. The first certification
(2025/1) showed positive learning outcomes. While facing challenges, the model demonstrates
significant impact in developing critical and autonomous engineers.

Keywords: Competency-based curriculum, certification course, graduate profile.
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