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Resumo: O artigo analisa o Programa Mulheres e Meninas nas Engenharias (PMME) na regido do
Lago de Tucurui, Pard, que utiliza a mentoria profissional como estratégia para promover equidade
de género em dreas STEAM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matemadtica). O projeto,
alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) 5 e 10, buscou enfrentar a sub-
representacdo feminina nesses campos por meio de capacitacdo de mentoras, encontros periodicos
estruturados e formacgdo de redes de apoio. Os resultados preliminares, baseados em depoimentos e
avaliagoes, demonstram impactos positivos no desenvolvimento profissional e pessoal das
participantes, destacando clareza de metas, fortalecimento da autoestima e enfrentamento de
desafios de género. O artigo conclui que a mentoria é uma ferramenta eficaz para reduzir
desigualdades e sugere sua replicagcdo em outros contextos.
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MENTORIA PROFISSIONAL COMO ES,TRATEGIA INOVADORA PARA EQUIDADE DE
GENERO EM AREAS STEAM: UMA ANALISE DO PROGRAMA MULHERES E MENINAS
NAS ENGENHARIAS NA REGIAO DO LAGO DE TUCURUI

1. INTRODUCAO

A sub-representacdo feminina nas areas STEAM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia,
Artes e Matematica) constitui um desafio multidimensional, enraizado em estruturas sociais
que historicamente associam tais campos ao dominio masculino. Conforme aponta a
UNESCO (2024), esterettipos de género, somados a falta de modelos inspiradores e a
ambientes académicos e profissionais pouco inclusivos, criam barreiras sistémicas que
limitam a participagdo e permanéncia de mulheres nessas areas. No Brasil, essa realidade se
manifesta de forma particularmente acentuada: embora as mulheres representem 57% dos
graduados no ensino superior, sua presenca em cursos de engenharia e tecnologia néo
ultrapassa 30% (Nexus, 2025). Esse desequilibrio € ainda mais critico em regides periféricas,
como a Regido do Lago de Tucurui, no Par4, onde fatores socioeconémicos agravam as
desigualdades de acesso e oportunidades.

Diante desse cenario, o Programa Mulheres e Meninas nas Engenharias (PMME)?!
prop6s o projeto de Mentoria Profissional para Meninas e Mulheres da Regido do Lago de
Tucurui, que emerge como uma iniciativa estratégica para enfrentar os desafios de ingresso
e evasao universitaria feminina e da falta de orientacéo profissional qualificada. Alinhado aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5, que visa alcancar a igualdade de género
e empoderar todas as mulheres e meninas, e ao ODS 10, que busca reduzir as desigualdades,
o PMME adota a Mentoria Profissional como eixo central de sua atuagcdo. A mentoria
profissional, conforme destacam UNESCO (2023), Pellissari (2021) e Minello et al. (2011),
configura-se como uma ferramenta poderosa para promover a equidade de género e o
desenvolvimento de carreiras para mulheres, uma vez que proporciona orientacao
personalizada, fortalece a autoestima e facilita o acesso a redes de contato profissionais.

O projeto recebe apoio estratégico da Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) da UFPA e
do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ), instituicdes cujos
objetivos convergem diretamente com a proposta da Mentoria Profissional. A PROEX, ao
fomentar acOes extensionistas que integram universidade e sociedade, viabiliza a aplicacao
pratica do conhecimento académico em beneficio da comunidade - principio fundamental
deste projeto, que conecta profissionais experientes a estudantes em formacgéo. J4 o CNPq,
como principal agéncia de fomento a pesquisa no pais, apoia a sistematizacédo e avaliacéo
dos resultados obtidos, garantindo que a iniciativa gere ndo apenas impacto local, mas
também contribuicdes metodoldgicas para politicas de equidade de género em STEAM.

Nesse sentido, a Mentoria Profissional ndo apenas busca combater a evasédo de
mulheres em cursos superiores, mas também ampliar sua representatividade no mercado de
trabalho e construir redes de apoio intergeracionais (UNESCO, 2023). Essas redes, conforme
argumenta Souza (2015), sdo essenciais para desconstruir estere6tipos e criar ambientes
mais inclusivos, nos quais mulheres possam se reconhecer como agentes capazes de ocupar
espacos tradicionalmente masculinizados. Ao integrar mentoras experientes — profissionais
consolidadas e universitarias em fase de concluséo — o projeto estabelece um ciclo virtuoso
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de aprendizagem e empoderamento, que transcende as fronteiras académicas e impacta
positivamente a comunidade local.

Este artigo explora a estrutura, metodologia, metas e resultados da Mentoria
Profissional, destacando como se configura a estratégia transformadora para enfrentar as
desigualdades de género em STEAM. Além disso, discute o potencial da Mentoria, para servir
como modelo de intervencdo em contextos similares, nos quais a intersecdo entre género,
educacdo e desenvolvimento regional demanda agfes inovadoras e comprometidas com a
equidade. Na secdo 3 deste artigo € apresentada a metodologia do projeto. A secdo 4
apresenta os resultados preliminares e discussédo. E por fim, a secdo 5 apresenta as

conclusdes do artigo.
2. MENTORIA PROFISSIONAL

A mentoria é uma ferramenta importante para o desenvolvimento profissional,
especialmente em STEAM, onde mulheres enfrentam desafios, como estereétipos de género
e subrepresentacdo. Estudos na area de mentoria profissional reforcam a importancia de
programas bem estruturados, com mentores preparados e metodologias claras, para
promover empoderamento e incluséo profissional.

A UNESCO (2023) propés um manual de mentoria para mulheres em areas STEAM
com o objetivo de reduzir desigualdades de género nestas areas através de mentorias
estruturadas na América Latina. O manual apresenta etapas essenciais, como formacéo de
equipes, planejamento, selecdo, capacitacao, formacao das duplas e implementacéo de ciclos
com avaliacdo continua. A proposta aborda metodologias diversas (tradicional, reversa, em
grupo, remota), focando em comunicacao, lideranca e ética, com treinamentos preparatorios
para mentores.

O estudo de Pellissari (2021) propés um programa de mentoria para universitarias em
formacao nas areas STEAM. Dentre as atividades realizadas, temos encontros, dinadmicas e
discussdes. Os resultados obtidos foram analisados via grupos focais, recolhimento de
feedbacks e aplicagdo de questionario. Este programa de mentoria promoveu ganhos
significativos, incluindo aumento da autoeficacia, constru¢cdo de identidade profissional e
acesso a redes de apoio, além de reduzir percepc¢des de barreiras. Utilizando métodos
qualitativos, o estudo revelou melhorias na confianca, resiliéncia e planejamento de carreira
das participantes.

Minello et al. (2011) investigaram a mentoria para estudantes de engenharia,
destacando seu papel crucial na transicdo entre academia e mercado. Através de encontros
estruturados e andlises descritivas, o estudo evidenciou que quem passou pela mentoria
valorizou a experiéncia de seus mentores, especialmente em temas como trajetdria
profissional e motivacao, resultando em maior clareza nas decisdes de carreira e suporte
emocional.

Todos os estudos destacam a mentoria como uma estratégia transformadora, essas
referéncias orientaram a estruturacdo de um programa para a regido do Lago de Tucurui, com
0 objetivo de aumentar a participacdo feminina em STEAM, melhorar trajetorias profissionais
e consolidar redes de apoio, alinhadas a Agenda 2030 da ONU, com recursos praticos para
adaptacao local e escalabilidade.

3. METODOLOGIA
O projeto segue uma sequéncia metodologica estruturada em cinco etapas: (1)

Lancamento e inscricdo para selecao de participantes; (2) Formacao das duplas de mentoras
e mentorandas; (3) Preparagdo através de capacitagdo e organiza¢do dos encontros; (4)
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Realizacdo dos encontros de mentoria; e (5) Conclusdo com avaliacdo e divulgacdo dos
resultados, como é exibido na Figura 1. Essa abordagem garante um processo organizado e
eficaz para o desenvolvimento profissional das participantes.

Figura 1 - Sequéncia Metodoldgica.
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Fonte: Elaboracéo propria das autoras, 2025.

3.1 Selecdo, Formacao de Duplas e Capacitacdo das Mentoras

Inicialmente, o projeto compreendeu a selecdo das 30 profissionais atuantes em
STEAM, identificadas mediante indicacdes institucionais e contatos prévios que manifestaram
interesse na iniciativa. Apos 0 processo seletivo, realizou-se a formacdo estratégica das
duplas de mentoras-mentorandas, considerando os critérios, como: &area de atuacdo,
afinidades profissionais e objetivos de desenvolvimento. Essa combinacao buscou otimizar a
sintonia entre as participantes, potencializando os beneficios da relagdo mentora-mentoranda.

As mentoras selecionadas entdo participaram de uma capacitacdo abrangendo
técnicas de mentoria, escuta ativa, ética profissional e mediacdo de conflitos. A capacitacdo
foi realizada por especialistas, baseando-se no Guia das Mentoras, material didatico
desenvolvido pela equipe do projeto, esta formacao teve como duplo objetivo: prepara-las
tecnicamente para a orientacdo qualificada e alinha-las com os principios de equidade de
género que fundamentam o projeto. O processo completo - desde a selecdo até a capacitacao
- foi cuidadosamente estruturado para estabelecer as bases de relacdes de mentoria efetivas
e transformadoras entre profissionais experientes e estudantes de engenharia do campus
Tucurui.

3.2 Encontros de Mentoria e Avaliagcao

O projeto contemplou quatro encontros mensais, cada um com um tema estratégico
para o desenvolvimento profissional das participantes. No primeiro encontro, "Explorando
possibilidades de carreira”, as mentorandas identificaram suas habilidades e interesses,
mapeando oportunidades alinhadas aos seus perfis. O segundo encontro, "Definindo planos
e metas profissionais”, focou na elaboracao de objetivos SMART (Especificos, Mensuraveis,
Atingiveis, Relevantes e Temporais), proporcionando clareza em seu plano de carreira.

No terceiro encontro, "Estratégias para ascensao profissional”, discutiu-se lideranca
feminina, equidade de género e construcdo de redes de apoio no ambiente profissional. Por
fim, o quarto encontro, "Conciliacéo, vida pessoal e profissional”, abordou desafios especificos
enfrentados por mulheres, como maternidade e dupla jornada, promovendo reflexdes sobre
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equilibrio e planejamento. Essa estrutura permitiu uma abordagem integral, desde 0
autoconhecimento até a preparacéo para os desafios do mercado de trabalho.

Para garantir a melhoria continua do projeto, foram utilizados formularios digitais apos
cada encontro, permitindo que mentoras e mentorandas compartilhassem feedbacks sobre
contelidos, dindmicas e resultados alcangcados. Essas avaliagdes sistematicas contribuiram
para ajustes em tempo real e aprimoramento das atividades.

Como produto final, sera elaborado o Memorial Mentoria PMME, um documento que
consolida relatos de experiéncias, depoimentos e licbes aprendidas ao longo do processo.
Este material serve tanto como registro institucional, quanto como ferramenta de replicacéo
da metodologia, destacando os impactos transformadores da iniciativa na trajetoria
profissional das participantes.

4. RESULTADOS PRELIMINARES E DISCUSSAO

No momento em que elaboramos este artigo, este projeto encontrava-se na fase final
de sua execucao, ou seja, na execucdo do Ultimo encontro. Portanto, nesta secdo serao
relatados os resultados preliminares do projeto até este momento e suas discussoes.

4.1 Resultados e Metas alcancadas pela Mentoria Profissional

As primeiras atividades do projeto envolveram a mobiliza¢do de parcerias estratégicas
e a estruturacdo inicial do projeto. Foram estabelecidas parcerias com instituicdes de
referéncia como Procter & Gamble, Dow, SENAI-PA, SENAI-ES, Vale, Bayer, Ministério
Publico Federal, Eletrobras, CREA-PA e UFPA. Essas organizacdes forneceram mentoras
qualificadas de seus quadros profissionais, garantindo orientacdo especializada para as
participantes. A diversidade de setores representados (industria, o6rgdos publicos,
universidades e conselhos profissionais) enriqueceu o projeto com diferentes perspectivas do
mercado de engenharia. Essa rede de colaboracao foi fundamental para alinhar a mentoria as
demandas reais do setor.

Além disso, houve a apresentacédo formal do projeto, esclarecendo seus objetivos e
metodologia para todas as partes interessadas. A elaboracdo de materiais didaticos para
capacitacdo das mentoras também foi concluida nesta etapa, garantindo que as profissionais
estivessem preparadas para orientar as mentorandas de maneira eficaz.

Com as bases do projeto definidas, o foco voltou-se para a sele¢éo e integracao das
participantes. Um edital foi lancado e amplamente divulgado, atraindo candidatas interessadas
em fazer parte da iniciativa. Ap0s um processo criterioso, as mentorandas foram selecionadas
e organizadas em duplas. Foram feitas andlises dos perfis académicos (Figuras 2 e 3) onde
as mentoras apresentavam predominancia em Engenharia Civil (FEC) (11,8%), Engenharia
Elétrica (FEE) (11,8%) e Engenharia Sanitaria e Ambiental (FAESA) (11,8%), enquanto as
mentorandas concentravam-se em Eng. Sanitaria e Ambiental (27,8%), Eng. de Computacao
(11,1%), Eng. Mecéanica (11,1%) e Eng. Elétrica (11,1%). Essa distribuicdo possibilitou
combinacgdes por afinidade técnica e por complementaridade interdisciplinar, assegurando
orientacao especializada e ao mesmo tempo ampliando perspectivas profissionais.

Para formalizar o compromisso de todas as envolvidas, foram assinados termos de
consentimento, reforcando a responsabilidade matua no desenvolvimento do projeto. As 30
mentoras participantes receberam capacitacdo especializada em técnicas essenciais como
escuta ativa e mediacao de conflitos, qualificando sua atuagéao no projeto, como demonstrado
na Figura 4. Paralelamente, foi desenvolvido material didatico exclusivo para embasar os
encontros mensais, que ocorreram conforme planejado, abordando temas cruciais para o
desenvolvimento profissional das mentorandas, conforme mostrado na Figura 5. Esta
estrutura integrada permitiu alcancar os objetivos propostos de forma coesa e mensuravel.
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Figura 2 - Areas de Formag&o Académica das Mentoras Profissionais.
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Fonte: Autoria prépria, 2025.
Figura 3 - Areas de Formac&o Académica das Mentorandas da Graduac&o.
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O fluxograma da Figura 5 detalha as etapas do projeto, como apresentacdo da
proposta, formacdo de duplas mentoras-mentorandas e formalizacdo via termo de
compromisso. Em seguida, séo disponibilizados materiais de capacitagao, incluindo um guia
para mentoras e templates para os primeiros encontros, que fornecem todas as orientacdes
para o determinado encontro. As participantes entdo desenvolvem planos de carreira
profissional personalizados, com acompanhamento continuo da consultoria para
implementacdo. O objetivo é fornecer orientacdo pratica e suporte estruturado para o
desenvolvimento profissional das participantes.

A fase seguinte concentrou-se na execucdo das atividades de mentoria e no
fortalecimento das habilidades profissionais das participantes. Rodas de conversa sobre
carreira foram realizadas, proporcionando um espaco de troca de experiéncias e
aprendizados. Todo esse processo foi divulgado nas midias locais - Figura 6, Figura 7 e Figura
8 - aumentando sua visibilidade e engajamento. Reunides de orientacdo e encontros online e
presencial entre mentoras e mentorandas foram conduzidos, assegurando que o
acompanhamento fosse continuo e adaptado as necessidades individuais.
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Figura 4 - Capacitagcdo das Mentoras.

Fonte: Autoria propria, 2025.

Para finalizar o ciclo do projeto, foram implementadas acfGes de avaliacdo e
documentacédo dos resultados. Palestras e minicursos complementares, como os focados em
definicdo de metas e networking, enriqueceram a experiéncia das participantes. A coleta de
feedbacks ao longo do processo permitiu ajustes e melhorias continuas. Por fim, o Memorial
Mentoria PMME foi elaborado e distribuido, registrando as conquistas e licbes aprendidas. Um
relatério final consolidou todas as atividades, servindo como base para futuras edicbes do
projeto e para a disseminacao de suas boas préaticas.

Dessa forma, o projeto cumpriu seu objetivo de oferecer suporte profissional e pessoal
as mulheres e meninas da regido, criando uma rede de apoio sustentavel e promovendo
oportunidades de crescimento. Cada etapa, desde a preparacdo até a avaliacdo, contribuiu
para o sucesso da iniciativa, deixando um legado positivo para a comunidade. Fotos das acdes
do projeto estdo disponiveis em https://acesse.one/9K6 VL.

4.2 A Importancia da Mentoria Profissional no Desenvolvimento de Carreira de
Mulheres na Engenharia

Os feedbacks das participantes revelaram transformacdes significativas em trés
dimensodes principais. Na conexao interpessoal, as mentorandas destacaram a criacdo de
vinculos acolhedores: "Foi muito satisfatério, me senti bastante a vontade com a minha
mentora, que me deu dicas muito interessantes" (Mentoranda da Graduacao). As mentoras
também reforcaram essa reciprocidade: "A partilha de ambas as trajetdrias gerou confianca e
direcionamento” (Mentora Profissional). Tais resultados obtidos através dos encontros
realizados entre mentora e mentoranda, demonstrados na Figura 9, onde foi feita uma
postagem no Instagram promovendo o projeto e mostrando capturas de tela dos encontros
realizados de maneira online e presencial.

A insercdo de mulheres em carreiras tradicionalmente masculinas, como as
engenharias, ainda enfrenta desafios estruturais que vao desde a desconfianca em suas
capacidades técnicas até ambientes de trabalho marcados por desigualdades de género.
Nesse contexto, os depoimentos das participantes de um projeto de mentoria revelam como
iniciativas estruturadas podem gerar impactos significativos ndo apenas no planejamento de
carreira, mas também no fortalecimento da autoconfiancga e resiliéncia profissional.
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Figura 5 - Fluxograma dos Materiais Didaticos.
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Fonte: Autoria propria, 2024.

Figura 6 - Entrevistas sobre o Dia das Meninas e Mulheres na Ciéncia.
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Fonte - TJ Regional da Regido do Lago de Tucurui/PA, 2025.

REALIZACAO

& ABENGE

Associagao Brasileira de Educagdo em Engenharia

ORGANIZACE\O
o PU C

T




! \ ICE
REALIZAGAO COBENzGozEs ~——
L ABENGE 15218 DE SETEMBRO DE 2025 '
" Associagdo Brasileira de Educagdo em Engenharia c A M p| N AS S p

Figura 7 - Entrevista da 12 Mostra de Mulheres da Regido do Lago de Tucurui - PA.
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Fonte: TJ Regional da Regido do Lago de Tucurui/PA, 2025.

Figura 8 - Entrevista de Promoc¢éo do Projeto de Mentoria Profissional da Regido do Lago de Tucurui, Pa.
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Fonte - TJ Regional da Regido do Lago de Tucurui/PA, 2025.

Figura 9 - Posts realizados no Instagram do PMME.

Fonte: Autoria propria, 2025.
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Os relatos das mentorandas destacam avangos concretos em sua clareza profissional.
Uma estudante de Engenharia Mecéanica compartilhou como a troca com uma mentora que
vivenciou desafios semelhantes foi crucial para lidar com questdes de machismo no ambiente
de trabalho: "O maior beneficio foi conversar com uma mulher da minha area que entende
minhas frustrac6es”. J& uma graduanda de Engenharia de Computacdo ressaltou a
importancia da metodologia SMART para organizar seus objetivos: “Minha mentora ajudou a
colocar no papel o que eu ndo sabia expressar”. Outra mentoranda comentou: “A minha
mentora € muito preparada, ela me ajudou com dicas importantes para eu me preparar para
entrevistas de emprego na minha area em empresas multinacionais, que é meu objetivo.”
Esses exemplos ilustram como o projeto atuou em duas frentes: oferecendo ferramentas
praticas para o desenvolvimento técnico e criando espacos seguros para discutir desafios
especificos enfrentados por mulheres na area. Neste sentido, mostra-se a avaliacao geral dos

feedbacks na Figura 10.
Figura 10 - Avaliacdo Geral dos Feedbacks.
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Fonte: Autoria propria, 2025.

A eficacia da abordagem € corroborada pelos dados quantitativos: 46% das
graduandas classificaram a experiéncia como "6tima", seguido por 31% que consideraram
interessante e 23% que avaliaram como bom. Esses dados indicam uma predominéncia de
percepcdes positivas em relacéo a iniciativa, com quase metade das respostas destacando a
avaliacdo mais elevada, demonstrando assim um impacto significativo e satisfatério entre as
envolvidas, conforme ilustrado na Figura 11.

Além dos ganhos técnicos, o projeto se mostrou fundamental no enfrentamento de
barreiras sociais. Discussdes sobre equidade de género forneceram ferramentas praticas,
como relatou uma participante: “Aprendi estratégias para lidar com o0 machismo no
trabalho”. Esse aspecto humano foi igualmente valorizado pelas mentoras, que encontraram
na troca intergeracional uma oportunidade de ressignificar suas proprias trajetorias.

Para as mentorandas do curso de Engenharia Sanitaria e Ambiental, o foco foi na
adaptacao as demandas do mercado. Uma delas comentou: "Percebi que posso trabalhar em
areas diferentes das que eu conhecia. A mentoria abriu meus horizontes para possibilidades
que eu nem imaginava”. J& uma mentoranda do curso de Engenharia Elétrica enfatizou a
importancia do autoconhecimento: "Foi reconfortante falar sobre minhas qualidades, algo que
eu nao costumava fazer. A mentora me mostrou caminhos alinhados ao meu perfil."
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Figura 11 - Feedbacks das Graduandas.
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Fonte: Autoria propria, 2025.

Os relatos das patrticipantes e os dados quantitativos revelam de forma complementar
os resultados significativos do projeto de mentoria profissional. As falas das mentorandas
demonstram avan¢os concretos em sua clareza profissional e desenvolvimento de carreira, o
gue se reflete nas avaliacbes positivas capturadas pelos graficos. Quando 46% das
graduandas classificam a experiéncia como "6tima" - caso exemplificado pela estudante de
Engenharia Mecéanica que destacou o valor de "conversar com uma mulher da minha area que
entende minhas frustracdes" - e 50% das mentoras a consideram "interessante”, como
apontou a profissional que valorizou a "troca de estratégias”, fica evidente a dupla dimenséo
do projeto: impacto imediato nas mentorandas e valor estratégico para as mentoras.

Neste sentido, observa-se uma complementaridade nas perspectivas: enquanto as
mentoradas ressaltam a qualidade e impacto direto da experiéncia, as mentoras reforcam a
importancia e o valor estratégico da proposta, indicando que o projeto alcanca tanto a
satisfagdo imediata quanto a projecéo de beneficios futuros, conforme ilustrado na Figura 12,
reforcando seu éxito em atender diferentes expectativas de forma positiva e integrada.

Figura 12 - Feedbacks das Mentoras Profissionais.
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Fonte: Autoria propria, 2025.

Por fim, no enfrentamento de desafios, as discussbes sobre equidade de género
trouxeram ferramentas praticas: "Discutimos como lidar com o machismo no ambiente de
trabalho, o que me deu mais seguranca" (Mentoranda da Graduacado). Esses depoimentos
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ilustram como o projeto transcendeu a orientacdo técnica, fortalecendo a resiliéncia e
autoconfianca das participantes.

Quando questionadas sobre sugestdes de melhoria, tanto mentoras quanto
mentorandas incluiram a criacdo de materiais de apoio visuais, como quadros e mapas
mentais, e a realizacdo de sessoes presenciais para aprofundar a conexao. No geral, o projeto
tem sido avaliado como transformador, tanto para mentorandas, que ganharam clareza e
confianga, quanto para mentoras, que encontraram propdsito em contribuir para o
desenvolvimento das proximas geracoes de engenheiras.

5. CONCLUSAO

A Mentoria Profissional consolida-se como uma ferramenta transformadora e inovadora
para a equidade de género em STEAM, demonstrando resultados tangiveis tanto no
desenvolvimento profissional quanto no enfrentamento de desigualdades estruturais.
Financiado pela PROEX/UFPA e pelo CNPq, este projeto evidencia, por meio dos
depoimentos das participantes, a eficacia de sua abordagem pratica - que inclui atividades
simuladas de entrevistas e elaboracdo de curriculos, aliadas a recursos visuais que
potencializaram o0 engajamento durante os encontros. Tais estratégias, que devem ser
mantidas e ampliadas, comprovam a importancia de iniciativas que unam teoria e pratica.

A implementacdo de estudos longitudinais sera fundamental para mensurar impactos
duradouros, como a retencdo das egressas em suas areas de atuacdo e seu progresso em
cargos de lideranca, consolidando assim o0s investimentos realizados. Ao integrar
metodologias participativas, parcerias estratégicas e avaliagdo continua, esta iniciativa
financiada por importantes agéncias de fomento ndo apenas transforma trajetorias individuais,
mas também se configura como um modelo replicavel para outras instituicdes e regides.

Dessa forma, o projeto reforca o papel das universidades como agentes ativos na
promocao de justica social e no alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
ONU, demonstrando que a equidade de género em STEAM, quando apoiada por politicas
publicas de fomento a pesquisa e extensdo, representa um investimento estratégico para o
progresso cientifico, econdmico e social do pais. O apoio do PROEX e CNPq foi essencial
para viabilizar esta acdo que hoje serve como referéncia na area.
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PROFESSIONAL MENTORING AS AN INNOVATIVE STRATEGY FOR
GENDER EQUITY IN STEAM FIELDS: AN ANALYSIS OF THE WOMAN AND
GIRLS IN ENGENEERING PROGRAM IN THE TUCURUI LAKE REGION

Abstract:

The article examines the Women and Girls in Engineering Program (PMME) in the Tucurui
Lake region, Para, which uses professional mentoring as a strategy to promote gender equity
in STEAM fields (Science, Technology, Engineering, Arts, and Mathematics). Aligned with
Sustainable Development Goals (SDGs) 5 and 10, the project addressed the
underrepresentation of women in these areas through structured biweekly meetings, mentor
training, and support networks. Preliminary results, based on testimonials and evaluations,
show positive impacts on participants' professional and personal development, including
clearer career goals, increased self-confidence, and tools to tackle gender-based challenges.
The study concludes that mentoring is an effective tool for reducing inequalities and
recommends its replication in other contexts.

Keywords:
Professional mentoring, Gender equity, STEAM, Engineering, Sustainable development.
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