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Resumo: O objetivo do trabalho foi avaliar a disparidade de género nos cursos de graduagdo
ofertados pela Escola Politécnica de Pernambuco (POLI-UPE), a partir de um levantamento
comparativo do niimero de discentes e docentes por género, buscando entender as causas que levam
a discrepdncia de género nestes cursos. Os dados foram coletados a partir de registros
documentados pelo setor de Escolaridade da POLI-UPE, entre os anos de 2008 e 2023. Os resultados
mostram que algumas Engenharias da POLI-UPE apresentaram crescimento na participagcdo
feminina ao longo do tempo, como Civil e Telecomunicagées, especialmente a partir 2016. Em
contrapartida, cursos como Engenharia da Computagdo e Engenharia Mecdnica mantiveram niveis
semelhantes de participagdo feminina durante todo o periodo investigado, sem variagdes
significativas. Esses resultados apontam que, apesar dos avangos em algumas dreas, a presenca de
mulheres ainda precisa ser fortalecida em grande parte dos cursos de Engenharia da institui¢cao.
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PERFIL DE GENERO NOS CURSOS DE GRADUAGAO EM ENGENHARIA
DA ESCOLA POLITECNICA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

1 INTRODUGAO

A Escola Politécnica da Universidade de Pernambuco (POLI-UPE) é uma das
instituicbes de ensino superior mais tradicionais do estado de Pernambuco, com mais de um
século de contribuicdo na formacao de engenheiros. Fundada em 1912 como Escola de
Engenharia de Pernambuco, ela passou por diversas transformacgdes institucionais até
integrar a UPE em 1991, consolidando-se como referéncia em ensino, pesquisa e extensao.
Atualmente a POLI oferta os seguintes cursos de graduacédo em Engenharia: Engenharia
Civil, Engenharia da Computacdo, Engenharia de Controle e Automacdo, Engenharia
Elétrica Eletrénica, Engenharia Elétrica Eletrotécnica, Engenharia Elétrica de
Telecomunicagbes e Engenharia Mecéanica. A POLI possui vinculos com os programas de
pos-graduacéo stricto sensu da UPE, integrando um ecossistema académico diversificado,
com inserg¢ao nacional e internacional.

Para ingressar nos cursos ofertados pela POLI, o candidato deve ter concluido o
Ensino Médio. O acesso pode ocorrer por trés vias: (1) o Sistema Seriado de Avaliagao
(SSA), que preenche 50% das vagas por meio de provas aplicadas ao longo do ensino
médio; (2) o Sistema de Selegcdo Unificado (SISU), que utiliza as notas do ENEM para
ocupar os outros 50% das vagas; e (3) o processo de Mobilidade Académica Estudantil,
destinado a transferéncias internas, externas ou reintegragdes, com critérios baseados no
desempenho académico e no cumprimento de carga horaria minima e maxima do curso de
origem (UPE, 2022).

Em 2024, um estudo realizado na POLI (ALCOFORADO et. al, 2024) analisou o perfil
de género nos cursos de pods-graduacao da instituicdo. Os dados revelam um desequilibrio
de género persistente ao longo de mais de uma década nos Programas de Pés-Graduagéo
em Engenharia de Sistemas (PPGES) e em Engenharia da Computacdo (PPGEC),
enquanto o Programa de Engenharia Civil (PEC) apresenta um equilibrio mais evidente
entre homens e mulheres. A analise do corpo docente confirmou essa tendéncia, com
destaque para a auséncia de mulheres bolsistas de produtividade em um dos trés
programas analisados.

Embora as mulheres representem 59,2% das matriculas no ensino superior brasileiro
(SEMESP, 2025), sua presencga ainda € significativamente reduzida em cursos das areas de
ciéncias e engenharias. Esse contraste revela que a desigualdade de género na educagao
persiste, especialmente em areas historicamente masculinas, e que, apesar do debate
crescente sobre o tema, as mudancgas ainda sao lentas.

A economista Claudia Goldin, laureada com o Prémio Nobel em 2023, evidenciou que
a desigualdade de género no trabalho decorre de estruturas sociais e econémicas, e néo
apenas de educagdao ou escolhas individuais. Ela destacou que, apesar do avango
econdmico ao longo dos séculos, a participagdo feminina no mercado de trabalho nao
acompanhou esse crescimento, sendo impactada especialmente pela chegada do primeiro
filho (NOBEL PRIZE, 2023).

Na area de Tecnologia da Informacéao (Tl), a desigualdade de género é ainda mais
evidente: apenas 16,5% das vagas sao ocupadas por mulheres, em contraste com a maioria
feminina em outras areas (60,7%) (SEMESP, 2023). Em uma década, o crescimento da
participacédo feminina em TI foi minimo, apenas 0,6%, o que acende um alerta, ja que essa é
uma das areas com maior projecao de empregabilidade no futuro. Isso significa que a
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participacdo das mulheres nas chamadas “profissées do futuro” sera minima se este cenario
nao mudar. Como alcangar cargos estratégicos e exercer poder de decisdo se estiverem
ausentes nesses setores? E quanto as préximas geragdes? Como garantir que mais
meninas escolham essas carreiras e conquistem posicdes de destaque? A permanéncia
desse cenario pode acentuar ainda mais a exclusdo das mulheres em setores estratégicos
do mercado de trabalho, mesmo com o avango das discussdes sobre equidade de género.

Considerando este cenario e visando contribuir para a produgao cientifica que versa
sobre esta tematica, enumeraram-se para esse estudo os seguintes objetivos: realizar um
levantamento comparativo do numero de discentes e docentes por género vinculados aos
cursos de graduagcdo em Engenharia abrigados na POLI-UPE. Desta forma, pretende-se ter
subsidios para entender o contexto em que esses cursos estao inseridos, contribuindo para
o desenvolvimento de politicas e praticas mais inclusivas no ambiente académico e
cientifico.

Os dados coletados neste trabalho dizem respeito ao total de discentes ingressantes
e concluintes do sexo masculino e feminino por ano, mais especificamente, entre os anos de
2008 e 2023. O periodo de analise foi escolhido, uma vez que, somente em 2007, o curso de
Engenharia Mecatrénica da POLI-UPE passou a ser Engenharia de Controle e Automacéao
(UPE, 2021), além do que os dados foram coletados no ano de 2024 a partir de registros
documentados pelo setor de Escolaridade da POLI. A partir dos dados coletados foram
gerados graficos de barras em fungdo dos anos observados, em que as barras representam
0s numeros absolutos de homens e mulheres. Os valores percentuais de cada género sao
apresentados em pontos conectados por linhas em funcédo dos anos.

2 CURSOS DE GRADUAGAO EM ENGENHARIA ABRIGADOS NA ESCOLA
POLITECNICA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

A trajetéria da POLI reflete um compromisso continuo com a inovagéao e a exceléncia
académica. Desde a sua fundacéo, ja formou mais de 10 mil engenheiros. A escola tem se
destacado pelo corpo docente qualificado, com formacédo em nivel de mestrado e doutorado,
e por uma infraestrutura que vem sendo constantemente atualizada.

A unidade também possui forte interacdo com o setor produtivo e com instituicdes
publicas, desenvolvendo projetos de pesquisa, extensdo e inovacdo tecnologica. A
qualidade da formacdo oferecida € reconhecida por avaliacbes institucionais e pela
empregabilidade dos seus egressos.

Os cursos de graduagdo da POLI-UPE sao reconhecidos pela formagao técnica
sélida, aliada a preocupagdo com questdes éticas, sociais e ambientais. A maioria dos
cursos é oferecida no periodo noturno, com excegédo do Programa de Bolsas de Iniciagao
Cientifica e Tecnolégica (BICT), que € integral.

Segundo dados do Sistema Académico da UPE, entre os anos de 2019 e 2023, as
engenharias com maior numero de concluintes foram: Engenharia Civil (348), Engenharia
Elétrica (217), Engenharia Mecanica (170), Engenharia da Computagéo (148) e Engenharia
de Controle e Automagdo (141). As subsecdes a seguir apresentam uma analise
pormenorizada dos cursos de Bacharelado em Engenharia da Instituicao.

2.1 ENGENHARIA CivIiL
De acordo com o CONFEA (2010), o curso de Engenharia Civil da POLI foi fundado
em 1912, anteriormente a criacdo da propria UPE, caracterizando-se como o curso mais
antigo da POLI-UPE (UPE, 2022). O curso funciona na modalidade presencial em horario
diurno e noturno, oferecendo anualmente 200 (duzentas) vagas, sendo 100 (cem) no
primeiro semestre letivo e 100 (cem) no segundo semestre.
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Conforme consulta ao setor de Recursos Humanos da POLI UPE o curso de
Engenharia Civil possui atualmente um total de 40 docentes, sendo 22 homens e 18
mulheres, o que reflete em 45% de participagcéo feminina.

Em relagdo aos estudantes ingressantes no curso de Engenharia Civil, constata-se
que historicamente o numero de ingressantes do sexo masculino superava largamente o
numero de ingressantes do sexo feminino. Por exemplo, em 2009, 77% dos ingressantes
eram homens. Entretanto, a analise do periodo entre 2008 e 2023 (Figura 1) revela que essa
diferenga foi diminuindo ao longo do tempo, especialmente nos ultimos anos. Em 2018, o
percentual de mulheres ingressantes ja havia alcangcado cerca de 40%. Em 2023, foi
registrado o fato inédito do predominio de ingressantes do sexo feminino no curso de
Engenharia Civil, com aproximadamente 55% do total de matriculados.

Figura 1 — Numero de ingressantes de Engenharia Civil por género entre 2008 e 2023.
Numero vs Percentual- Ingressantes Engenharia Civil
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Fonte: Autoria propria.

Analisando-se os numeros relativos aos concluintes (Figura 2) constata-se que de
2008 até 2022 os numeros de concluintes do sexo masculino superam os do sexo feminino.
Porém a diferenga entre os numeros de concluintes homens e mulheres vem decaindo
gradativamente e acentua-se a partir de 2021. Este quadro é reflexo do perfil dos
ingressantes, no qual predominam homens. Registra-se que, em ambos sexos, ha uma
diminuigdo do numero de concluintes, principalmente a partir de 2020.
Figura 2 — Numero de concluintes de Engenharia Civil por género entre 2008 e 2023.

Numero vs Percentual- Concluintes Engenharia Civil
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Fonte: Autoria propria.

2.2 ENGENHARIA DA COMPUTAGAO
O curso de Engenharia da Computagcdo da POLI-UPE visa formar profissionais
capacitados a especificar, desenvolver, adaptar, industrializar e manter sistemas
computacionais, integrando recursos fisicos e l6gicos necessarios a uma organizagao. O
curso foi oficialmente autorizado pela Portaria-SEDUC no 821, de fevereiro de 2005 (UPE,
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2022). O curso é de horario integral, oferecido na modalidade presencial e possui duas
entradas anuais de 40 vagas cada, totalizando 80 vagas por ano, sendo metade delas
ofertadas no SISU e metade no SSA. O curso possui atualmente um total de 24 docentes,
sendo 19 homens e 5 mulheres. Isso equivale a um percentual de, aproximadamente, 21%
de participagao feminina.

Em relagdo aos estudantes ingressantes no curso de Engenharia de Computacéo,
constata-se que historicamente o numero de ingressantes do sexo masculino supera
largamente o numero de ingressantes do sexo feminino. Por exemplo, em 2008, os homens
representavam mais de 80% dos ingressantes no curso. Entretanto, a analise do periodo
entre 2008 e 2023 (Figura 3) revela uma lenta e progressiva tendéncia de aumento da
participacéo feminina. Em 2014, o percentual de mulheres ingressantes ultrapassou os 20%
pela primeira vez, voltando a cair nos anos seguintes, mas retomando crescimento a partir
de 2019. Em 2023, o percentual de mulheres ingressantes se aproximou de 25%, o maior do
periodo observado. Ainda que os homens continuem sendo maioria, observa-se uma
reducado gradativa do percentual masculino, que passou de mais de 80% em 2008 para
cerca de 75% em 2023.

Figura 3 — Numero de ingressantes de Engenharia da Computagao por género entre 2008 e 2023.

Numero vs Percentual- Ingressantes Engenharia de Computacgéo
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Fonte: Autoria propria.

A analise dos concluintes em Engenharia de Computagao no periodo de 2008 a 2023
(Figura 4) revela uma clara predominancia do sexo masculino. Em praticamente todos os
anos, o numero absoluto e percentual de homens supera em larga margem o de mulheres.
Em 2008, por exemplo, mais de 80% dos concluintes eram homens. Embora haja variagdes
anuais, como em 2013 e 2019, quando os percentuais femininos ultrapassam 25%, a
tendéncia majoritaria se mantém. A partir de 2020, o numero absoluto de concluintes cresce,
mas o aumento ndo é acompanhado por uma elevagao significativa da proporg¢ao feminina.
Em 2023, cerca de 80% dos concluintes ainda eram homens, demonstrando que, apesar do
aumento de ingressantes do sexo feminino observado em anos recentes, esse movimento
ainda nao se refletiu de forma significativa na conclusao do curso.

2.3 ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGAO

O curso de Engenharia de Controle e Automacédo da POLI-UPE é fruto da evolugao
do antigo curso de Engenharia Mecatronica, adaptando-se as demandas contemporaneas
por profissionais multidisciplinares capazes de integrar conhecimentos em eletrénica,
mecanica e computacao. O curso foi oficialmente autorizado pela Resolucdo CEPE 16, de
31 de maio de 1999, e teve seu reconhecimento homologado pela Portaria SEDUC N° 7153
de 21/11/2005 (UPE, 2021). O curso é oferecido em regime integral e presencial, com duas
entradas anuais de 30 vagas cada, totalizando 60 vagas por ano, das quais 30 vagas
ofertadas no SISU e 30 no SSA. O quadro docente do curso é composto por 10 professores,
dos quais apenas um € do sexo feminino.
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Figura 4 — Numero de concluintes de Engenharia da Computagéo por género enrt'r'e 2008 e 2023.

Numero vs Percentual- Concluintes Engenharia de Computagéao
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Fonte: Autoria propria.

Em relacdo aos estudantes ingressantes no curso de Engenharia de Automacgao,
observa-se que, desde o inicio da série histdrica apresentada (Figura 5), o numero de
ingressantes do sexo masculino & consistentemente superior ao de ingressantes do sexo
feminino. A partir de 2011, quando o curso comecga a apresentar registros visiveis de
ingresso, nota-se um predominio masculino marcante, com o percentual de homens
atingindo 100% naquele ano.

Figura 5 — Numero de ingressantes de Engenharia de Controle e Automacao por género entre 2008 e 2023.

Numero vs Percentual- Ingressantes Engenharia de Automacgéao
m Femining m Mzsculing Percentual Masculine =t Percentual Femining
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Fonte: Autoria propria.

Observa-se ainda que por ser um curso novo, houve ingressantes de outros cursos
que migraram para Automagédo o que implica em um quantitativo de alunos superior ao de
vagas ofertadas o que se reflete em percentuais superiores a 100% considerando-se o
numero de vagas ofertadas versus o numero de ingressantes.

Entretanto, a partir de 2012, verifica-se o ingresso de mulheres no curso, com
destaque para o ano de 2013, quando aproximadamente 40% dos ingressantes eram do
sexo feminino — o maior percentual de mulheres registrado no periodo analisado. Apds
esse pico, observa-se uma oscilagao na participacédo feminina, que se estabiliza em torno de
20% nos anos mais recentes. Em 2023, por exemplo, as mulheres representaram cerca de
25% dos ingressantes, enquanto os homens mantiveram o predominio, com
aproximadamente 75% do total.

Embora a predomindncia masculina permanecga clara, os dados evidenciam uma
presencga feminina constante desde 2012, com variagdes ano a ano. Por conclusao, também
o perfil de ingresso no curso de Engenharia de Automacao, portanto, vem se tornando
gradualmente mais diverso, com sinais de maior equilibrio de género em comparagao ao
inicio da série.
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Em relagdo aos concluintes do curso de Engenharia de Automacéao, observa-se que
em 2017, houve a primeira formatura regular do curso (Figura 6). A partir de 2018, comegam
a aparecer o0s primeiros concluintes, inicialmente com maior presenga feminina: em 2018,
mais de 65% dos concluintes eram mulheres, fato atipico em cursos de engenharia. No
entanto, nos anos subsequentes, verifica-se uma oscilagdo, com a retomada da
predominancia masculina, embora o percentual de mulheres concluintes tenha se mantido
em patamares relevantes. Em 2020, por exemplo, cerca de 45% dos concluintes foram
mulheres. A partir de 2021, o numero total de concluintes aumenta, mas com leve
predominancia masculina, ainda que a diferenga entre os sexos nao seja tdo acentuada
quanto nos anos iniciais da série histérica de outros cursos. Ressalta-se, entretanto, que tais
analises devem levar em consideragao que o numero absoluto de concluintes permanece
relativamente baixo.
Figura 6 — Numero de concluintes de Engenharia de Controle e Automacgéao por género entre 2008 e 2023.

Numero vs Percentual- Concluintes Engenharia de Automacgéao

mmm Masculino mmmm Femining e Percentual Femining Percentual Masculino

Fonte: Autoria propria.
2.4ENGENHARIA ELETRICA ELETRONICA

O Curso de Bacharelado em Engenharia Elétrica Eletrbnica teve seu funcionamento
autorizado em 18 de fevereiro de 1966 (UPE, 2020). O curso possui duas entradas anuais
de 40 vagas cada, sendo 20 vagas ofertadas no SISU e 20 no SSA. O curso é ofertado em
horario integral e na modalidade presencial. O curso possui atualmente um total de 14
docentes, sendo 13 homens e 1 mulher.

Em relacdo aos estudantes ingressantes no curso de Engenharia Eletrénica,
constata-se que historicamente o numero de ingressantes do sexo masculino é superior ao
de ingressantes do sexo feminino. Essa predominéncia masculina se manteve ao longo de
todo o periodo analisado (2008 a 2023), conforme indicado pela Figura 7. Em 2010, por
exemplo, os homens representaram mais de 90% dos ingressantes no curso.

Apesar disso, observa-se certa variagdo no percentual de mulheres ao longo do
tempo. Em 2014, o percentual feminino ultrapassou os 30%, representando um pico de
participagdo feminina. Situagdo semelhante se repetiu em 2023, quando as mulheres
voltaram a representar aproximadamente 30% dos ingressantes. Entre esses dois marcos,
houve oscilagbes, com percentuais geralmente entre 10% e 20%, refletindo uma
participacao ainda instavel, embora presente.

A linha de tendéncia mostra que, mesmo com flutuagcdes, ha uma leve ampliagao da
presencga feminina no curso ao longo dos anos. A diferenga entre os percentuais de ingresso
masculino e feminino continua significativa, mas vem apresentando sinais de redugdo em
alguns periodos, especialmente nos anos de maior destaque para o ingresso feminino, como
2014 e 2023.
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Figura 7 — Numero de ingressantes de Engenharia Elétrica Eletrénica por género é-ntre 2008 e 2023.

Numero vs Percentual- Ingressantes Engenharia Elétrica Eletronica
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Fonte: Autoria propria.

Quanto aos concluintes de Eletronica, os dados (Figura 8) indicam uma tendéncia
semelhante a observada nos demais cursos de engenharia: predominéncia masculina entre
os concluintes. Desde 2008, os homens constituem a maior parte dos formandos, com
percentuais frequentemente acima de 70%. Apesar disso, nota-se uma oscilagdo maior na
participacado feminina ao longo do tempo, com destaque para os anos de 2015, 2016 e 2019,
quando a propor¢cdo de mulheres concluintes ultrapassa os 30%. Em 2023, o percentual
feminino atinge novamente a faixa de 30%, representando um avango em comparagao com
0s anos iniciais da série. Ainda assim, a disparidade de género permanece evidente, embora
os dados recentes sugiram uma tendéncia de leve equilibrio.

Figura 8 — Numero de concluintes de Engenharia Elétrica Eletrénica por género entre 2008 e 2023.

Numero vs Percentual- Concluintes Engenharia Elétrica Eletronica
mmm Masculing m Feminino —t—Pereentual Femining Percentual Masculino
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Fonte: Autoria propria.

2.5ENGENHARIA ELETRICA ELETROTECNICA

O curso de bacharelado em Engenharia Elétrica Eletrotécnica da POLI-UPE teve seu
funcionamento autorizado pelo Decreto n°. 57.838 de 18 de fevereiro de 1966 (UPE, 2020).
Eletrotécnica corresponde a uma subarea da engenharia elétrica que estuda a geragéao,
transmissao e distribuicdo da energia elétrica, o estudo do seu mercado, assim como 0O
aproveitamento dessa energia nas instalagbes elétricas industriais, comerciais e
residenciais. O curso possui entrada no 1° e no 2° semestre, com 50 vagas por entrada. Seu
corpo docente possui atualmente19 professores, dos quais apenas um € do sexo feminino.

Considerando o intervalo de 2008 a 2023, a participagdo feminina no quadro de
discentes ingressantes no curso de Engenharia Eletrotécnica da UPE corresponde a um
percentual de aproximadamente 20%, conforme ilustra a Figura 9. Nota-se uma menor
participagédo feminina, mais especificamente um percentual de 15,07%, no ano de 2009. No
intervalo entre 2010 e 2016, o numero de mulheres ingressantes varia de 16 a 29.
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Observa-se que o maior percentual de ingressantes do sexo femlnlno f0| de 36,25% em
2016. No intervalo entre 2017 e 2022, a participagao feminina n&o ultrapassou o percentual
obtido no ano de 2016. Em 2023, a proporgao de mulheres ingressantes em relagao ao total
de ingressantes caiu para 15,49%.

Figura 9 — Numero de ingressantes de Engenharia Elétrica Eletrotécnica por género entre 2008 e 2023.
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Fonte: Autoria propria.

Em relagdo a distribuicido do numero de concluintes por género, considerando o
intervalo de 2008 a 2023, conforme Figura 10, nota-se que os anos de 2008 a 2014
apresentam menores percentuais de mulheres concluintes em comparagédo ao numero total
de concluintes, mais especificamente, em 2009 observa-se que nao houve concluintes do
sexo feminino e nos demais anos uma oscilacdo de 12,50% a 22.86%. No intervalo de 2015
a 2023, observa-se que os anos 2019 e 2023 apresentam o maior percentual de mulheres
concluintes em relacdo ao numero total de concluintes, em que constata-se 33,96% em 2019
e 37,14% em 2023.

Figura 10 — Numero de concluintes de Engenharia Eletrotécnica por género entre 2008 e 2023.
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Fonte: Autoria propria.
2.6 ENGENHARIA ELETRICA DE TELECOMUNICAGOES

O Curso de Bacharelado em Engenharia Elétrica de Telecomunicagdes da POLI-UPE
foi concebido para acompanhar o rapido avango tecnolégico do setor, formando profissionais
aptos a atuar nas areas de eletrénica, telecomunicacdes, informatica e redes, com destaque
para o mercado pernambucano em industrias como a naval, automobilistica, metalurgica,
eletroeletrénica e téxtil (UPE, 2022). O curso conta com um corpo docente efetivo composto
por 10 professores, sendo 7 homens e 3 mulheres, representando uma participagao feminina

de 30%.
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No grafico da Figura 11, observa-se que 0s anos com uma proporgao mais equilibrada
entre discentes ingressantes do sexo feminino e masculino foram 2013, 2015 e 2017,
contudo, ainda registrando 45,24%, 46,15% e 47,5% de mulheres em comparagédo com
54,76%, 53,85% e 52,5% de homens, respectivamente. Nos ultimos 6 anos registrados no
grafico, isto é de 2018 a 2023, o maior percentual de ingressantes do sexo feminino foi de
25,49% em 2021. O grafico mostra uma significativa oscilagdo, sugerindo uma tendéncia de
diminuicdo no numero de mulheres ingressantes, como pode ser verificado ao longo dos
ultimos 6 anos. No intervalo entre 2008 e 2017, a propor¢do de mulheres ingressantes em
relacdo ao total de ingressantes foi de 39,34%, enquanto que, entre 2018 e 2023, essa
proporcgao caiu para apenas 24,06%.

Figura 11 — Numero de ingressantes de Engenharia Telecomunicagdes por género entre 2008 e 2023.
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Fonte: Autoria propria.

No grafico da Figura 12, observa-se que em 2012, o numero de mulheres concluintes
equiparou-se ao numero de homens. Nos anos de 2015 e 2021 o percentual de mulheres
concluintes excedeu o de homens, com 54,55% e 70% de mulheres em relacédo ao total de
concluintes, respectivamente. Por outro lado, em 2022 e 2023,esses percentuais voltaram a
diminuir para 40% e 47,37%. Considerando o periodo de 2008 a 2023, o percentual médio
de mulheres concluintes foi de 37,90% em relacido ao total de concluintes, por outro lado, o
percentual médio de mulheres ingressantes foi de 33,18% em relagdo ao total de
ingressantes.

Figura 12 — Numero de concluintes de Engenharia Telecomunicagdes por género entre 2008 e 2023.
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Fonte: Autoria propria.
2.7 ENGENHARIA MECANICA
O curso de Mecanica oferecido pela POLI-UPE possui uma matriz curricular com

carga horaria total de integralizacdo de 3600 horas distribuidas em 10 semestres letivos
(UPE, 2021). O curso possui entrada no 1° e no 2° semestre, com 30 vagas por entrada. Seu

REALIZAgi\O ORGANIZA(;AO
& ABENGE )

e . - 5 . T
Associagao Brosileira de Educagdo em Engenharia



REALIZACAO

L& ABENGE

ASSOEIG{.‘G‘O Brasileira de Edticacdo em Engenharia

o :E.'K

\COBENGE--

2025

15a18 DE SETEMBRO DE 2025
CAMPINAS - SP

corpo docente é formado por 15 professores, dos quais apenas um e do sexo feminino.
Quanto a distribuicdo do numero de discentes ingressantes por género, segundo a
Figura 13, observa-se que a participagcéo feminina ndo excede o percentual de 28,30% do
total de ingressantes obtido no ano de 2009. A menor participagédo feminina € observada no
ano de 2023, em que do total de discentes ingressantes apenas 5 sao do sexo feminino,
totalizando um percentual de 9,62%. Os anos de 2011, 2013, 2014, 2017 e 2018
apresentam aproximadamente o mesmo percentual de 20% de ingressantes mulheres. No
intervalo de 2020 a 2023, observa-se que o numero de ingressantes do sexo feminino
descreceu consideravelmente, mais especificamente de 14 discentes para apenas 5.
Figura 13 — Numero de ingressantes de Engenharia Mecanica por género entre 2008 e 2023.
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Fonte: Autoria propria.

Em relagéo a distribuicdo do numero de discentes concluintes por género, segundo a
Figura 14, observa-se que nao existe nenhuma concluinte mulher nos anos 2008 e 2013. O
numero de concluintes mulheres nio ultrapassou a marca de 4 nos anos 2009, 2010, 2012,
2015, 2019, 2020 e 2022. Nos anos 2011, 2014, 2021 e 2023 observa-se um quantitativo de
5 discentes concluintes do sexo feminino. E importante destacar que o maior percentual de
concluintes do sexo femino quando comparado ao numero total de concluintes foi observado
no ano 2011, em que dos 20 concluintes, 25% sdo mulheres. Observa-se que entre os anos
de 2016 e 2018 o percentual de concluintes mulheres ficou em torno de 16% a 18%.

Figura 14 — Numero de concluintes de Engenharia Mecénica por género entre 2008 e 2023.
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Fonte: Autoria propria.
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3 CONSIDERAGOES FINAIS

O estudo analisou a participacdo de mulheres nos cursos de Engenharia da Escola
POLI-UPE entre 2008 e 2023, com base em dados de ingressantes e concluintes por
género. A pesquisa revelou avangos pontuais na presenga feminina, como no curso de
Engenharia Civil, que em 2023 teve maioria de ingressantes mulheres (cerca de 55%). No
entanto, a média de participagdo feminina segue baixa em cursos como Engenharia
Eletronica, Mecanica e da Computagdo, onde o percentual de ingressantes mulheres nao
ultrapassou 20% no periodo analisado.

Entre os concluintes, Engenharia de Telecomunicac¢des (38%) e Engenharia Civil
(35%) registraram as maiores médias de mulheres formadas. Por outro lado, Engenharia
Mecanica (13%), Eletrénica (15%) e Computagdo (18%) apresentaram o0s menores
percentuais, sugerindo também barreiras a permanéncia e conclusdo. O curso de
Engenharia de Controle e Automacgao destaca-se positivamente, com maior diversidade de
género, enquanto Engenharia da Computagdo permanece com baixos indices de
representatividade feminina.

O estudo aponta a necessidade de politicas institucionais voltadas a equidade de
género, desde o estimulo inicial nas areas de STEAM (Science, Technology, Engineering,
Arts and Mathematics) até estratégias de acolhimento e combate a esterettipos dentro da
universidade. A POLI-UPE, com seu papel de destaque no ensino de engenharia em
Pernambuco, tem o potencial de liderar acbes que promovam maior inclusdo e diversidade
na formacdo de engenheiros e engenheiras, alinhando-se a uma educagdo mais justa e
comprometida com o desenvolvimento social.
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GENDER PROFILE IN UNDERGRADUATE ENGINEERING COURSES AT THE
POLYTECHNIC SCHOOL OF THE UNIVERSITY OF PERNAMBUCO

Abstract: The objective of this paper was to assess gender disparity and promote
discussions about the presence of female students in undergraduate courses offered by the
Polytechnic School of the University of Pernambuco (POLI-UPE), seeking to understand the
causes that lead to the gender discrepancy in these courses. A comparative survey of the
number of students and professors by gender linked to undergraduate courses hosted by
POLI was carried out. Data were collected from records documented by the Schooling sector
of POLI-UPE and analyzed through distinct graphs by gender in each course. The period
evaluated for incoming and graduating students was from 2008-2023.The results show that
some Engineering courses at POLI-UPE have shown growth in female participation over
time, such as Civil Engineering and Telecommunications Engineering, especially since 2016.
On the other hand, courses such as Computer Engineering and Mechanical Engineering
maintained similar levels of female participation throughout the period investigated, with no
significant variations.These results indicate that, despite advances in some areas, the
presence of women still needs to be strengthened in most of the institution's Engineering
courses.

Keywords: Gender Equity, Undergraduation, STEAM.
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