e {C) COBENGE 2024

52*Congresso Brasileiro de Educagdo em Engenharia

- VII Simpésio Internaci de gdo em
' } - Realizagao
JAdENGE | v yuie
y.os a0

O USO DE METODOLOGIAS ATIVAS COMO ESTRATEGIA PEDAGOGICA
PARA DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS EM UM CURSO DE
ENGENHARIA DE PRODUCAO NO NORDESTE

DOI: 10.37702/2175-957X.COBENGE.2024.5278

Autores: STEFANE DE OLIVEIRA SILVA, SUZANA LETICIA DANTAS, JOSé NEILSON DE OLIVEIRA
ATANGZIO, MYLENA KAROLLINE SANTIAGO DA SILVA, FERNANDA BARRETO DE ALMEIDA
ROCHA MARIZ, SANDRA RUFINO

Resumo: O mercado de trabalho atual exige profissionais competentes que acompanhem as
continuas mudancas tecnoldgicas e sociais. As diretrizes curriculares nacionais (DCNSs) para cursos
de engenharia orientam para uma formag¢do humanistica, critica e criativa, enfatizando o
desenvolvimento sustentdvel. As DCNs destacam a importdncia de metodologias ativas no ensino,
como a PBL, Simulagdo, Design Thinking, Gamificacdo, Estudo de caso, Sala de aula invertida, entre
outras, para desenvolver competéncias técnicas e socioemocionais. Este estudo investiga as
metodologias ativas usadas pelos docentes de um curso de engenharia de produg¢do de uma
universidade federal do nordeste. A pesquisa aplicou um questiondrio a 23 docentes do
departamento entre os periodos de outubro a novembro de 2023. A partir das 17 respostas
recebidas, buscou-se avaliar as respostas e discuti-las conforme a literatura, focando em analisar as
competéncias e metodologias ativas. Estudo de caso e Aprendizado Baseado em Problemas foram as
metodologias mais utilizadas como estratégia de desenvolvimento de competéncias. Design
Thinking, Gamificagdo e Portfdlio também sdo trabalhados, mas por serem menos populares entre os
docentes sdo oportunidades para desenvolver competéncias complementares.

Palavras-chave: Metodologias Ativas. Competéncias. Engenharia de Produgdo



C COBENGE 2024

52°Congresso Brasileiro de Educagdo em Engenharia
VII Simpésio Internacional de Educagdo em Engenharia

(Camene o s

O USO DE METODOLOGIAS ATIVAS COMO ESTRATEGIA
PEDAGOGICA PARA DESENVOLVIMENTO DE~COI\/IPETENCIAS EM UM
CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO NO NORDESTE

1 INTRODUGAO

O atual mercado de trabalho procura profissionais competentes que possam
acompanhar regularmente as mudancas continuas na tecnologia e na sociedade. E neste
contexto, que as diretrizes curriculares nacionais (DCNs) para os cursos de engenharia,
orientam a formacao de engenheiros para um carater humanistico, critico e criativo, aliadas
ao compromisso com o desenvolvimento sustentavel (Brasil, 2019). As diretrizes abrangem
0 conhecimento tedrico e o aprendizado pratico, evidenciando a importancia de um curriculo
integrado que proporcione uma formagéo holistica.

Nesse sentido, a utilizacdo de metodologias ativas de ensino revela-se uma
estratégia para o desenvolvimento das competéncias exigidas pelas DCNs. Ao engajar 0s
estudantes em atividades praticas e colaborativas, facilitando a construcao ativa do saber,
de modo que os alunos ndo apenas adquiram conhecimento técnico, como também
desenvolvam habilidades para enfrentar os desafios do mundo contemporaneo.
Promovendo a autonomia, a reflexao critica, a problematizacao da realidade, o trabalho em
equipe e a inovacao, colocando o aluno no centro do processo de aprendizagem, enquanto
o professor assume um papel de mediador e facilitador (Oliveira; Santiago, 2023).

Diante disso, € vital compreender as praticas e as estratégias pedagodgicas adotadas
no curso de Engenharia da Producédo (EP) que influenciam a formacédo dos egressos,
alinhando-se as demandas do mercado de trabalho e as exigéncias das DCNs. Assim, 0
presente trabalho parte da questdo norteadora: “quais metodologias ativas sdo usadas
pelos docentes da EP para o desenvolvimento das competéncias gerais?”, a qual pretende-
se responder por meio de um estudo de caso em uma universidade federal do nordeste. De
forma que esta estruturada em cinco secfes, a principio abordando os conceitos de
competéncias e metodologias ativas, seguido pela apresentacdo da metodologia utilizada.
No topico seguinte, expondo os resultados obtidos e discussdes deles, e por fim, as
consideracoes gerais acerca do estudo.

2 REFERENCIAL TEORICO

As DCNs para os cursos de graduacdo no Brasil sdo documentos normativos que
orientam a organizacdo e a execuc¢ao dos curriculos dos cursos superiores. As diretrizes
curriculares nacionais para os cursos de engenharia buscam alinhar a formacédo dos
estudantes as demandas contemporaneas do mercado de trabalho como um todo. De
acordo com Briones et al. (2024) enfatizam a necessidade de uma formacgéo superior que
nao apenas transmita conhecimentos técnicos, mas também desenvolva competéncias
gerais e especificas que preparem os graduandos para enfrentar desafios complexos e
din&micos.

De acordo com as DCNs destacam tanto competéncias gerais quanto especificas.
Além das competéncias gerais definidas na resolucéo, é necessario, que cada curso de
engenharia defina as competéncias especificas, desenvolvidas conforme a habilitacdo ou
énfase escolhida, contexto regional, entre outros (Brasil, 2019). O Projeto Pedagoégico do
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Curso (PPC) deve esclarecer como cada competéncia serd desenvolvida e avaliada ao
longo do curso.

Entre essas competéncias, destacam-se habilidades como a capacidade de resolver
problemas, trabalhar em equipe, comunicacgédo eficaz, pensamento critico e criatividade e
conforme destaca (Garcia; Avalos-Ramos; Ramirez, 2024) essas competéncias sio tidas
como gerais e sdo essenciais para formar profissionais completos e preparados para 0s
desafios profissionais, além de serem elementos-chave na investigacdo sobre as
metodologias ativas utilizadas no ensino de Engenharia de Producé@o. No auxilio para o
desenvolvimento destas competéncias Fernandez, Villalba e Olivencia (2020) apontam que
a adocao de metodologias ativas e inovadoras visa ndo apenas transformar o papel dos
alunos, destacando sua proatividade como protagonistas de sua propria aprendizagem,
mas também fomentar seu desenvolvimento integral, relacional e emocional. Dentro do
campo das metodologias ativas existem principios norteadores, como elenca Santos e
Castaman (2022) demonstrados no Quadro 1:

|

Quadro 1: Principios das metodologias ativas

O estudante é agora agente construtor de seu préprio conhecimento, tem controle do
Aluno processo de aprendizagem, sendo que este aprender deve ser guiado por atividades
que permitam que o aluno seja mais ativo e participativo.
Com a perspectiva de um aluno com controle de seu processo de aprendizagem, tem-
se como consequéncia o desenvolvimento de sua autonomia. Esta caracteristica dos
métodos ativos aparece como resultado da postura critica e coparticipativa que aluno
e professor tém durante o processo de ensino, da liberdade que ambos os
personagens vivenciam durante a troca de ajuda que ocorre dentro (e fora) da sala de
aula.
Ha uma busca constante na relacdo entre teoria e pratica, fugindo da fragmentacéo do
conteddo, e buscando a problematizacdo da realidade, a possibilidade de significar o
aprendizado a partir da contextualizacdo com a vida. Em conjunto com a
problematizacdo surge a acéo do estudante em criticar e/ou refletir sobre a realidade e

Autonomia

Problematizacéo
da realidade e

EEE tomar consciéncia dela, de se sentir desafiado e curioso sobre as possibilidades de
resolucdo dos problemas propostos.
As estratégias didaticas adotadas estao repletas de momentos de discussao e de
Trabalho em interacdo social. Essas atividades refletem na atitude do aluno e do professor. Cria-se
equipe um ambiente em que ha possibilidade de opinar, de argumentar a favor ou contra, no

qual a troca e a concepcédo do outro é vista de forma positiva.
Esta ideia de inovacao parte da busca de maneiras alternativas de interacao entre
Inovagéo professor e aluno, que fujam da aula pautada na transmisséo de conteldo pelo
professor e do papel de ouvinte passivo do aluno.
Este personagem adota um papel de mediador, de facilitador, de orientador e ndo
mais de fonte de informacdes e de transmissor delas.
Fonte: Santos e Castaman (2022, p.341).

Professor

Esses principios norteiam para que haja um desenvolvimento mais eficaz e preciso
para entender qual metodologia ativa se encaixa melhor no desenrolar de cada
competéncia, e nesse contexto mecanismos de investigacdo sdo utilizados, como a
aplicacao de questionarios. Em um estudo sobre metodologias ativas mais direcionado aos
cursos de engenharia Valenca (2023), em sua revisao bibliométrica afirma que dentre varias
formas de ensino 0s quais o aluno se torna protagonista do seu processo de aprendizagem
existem algumas que sdo destaques: Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL),
Aprendizagem Baseada em Projetos (PjBL) e Sala Invertida (Flipped Classroom).
Entretanto, a Gamificagédo (Gamification), Aprendizagem Baseada em Casos (Cases-Based
Learning — CBL) e Simulagao (Simulation-Based Learning — SBL) tem sido muito utilizadas
como metodologias auxiliares.
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A revisao sistemética reallzada por Rufino et aI (2024) com estudo no curso de
engenharia de producdo sobre quais das metodologias ativas contribuem para as
competéncias gerais, apresentadas no Quadro 2, dentre os 59 artigos validados no estudo,
no periodo de 2016 a 2023 utilizando-se das bases de pesquisa do ENEGEP, SIMPEP,
COBENGE, Revista Producao Online, Gestdo&Producéao; Production, BJO&PM e ABENGE
para a revisao:

=R ——

Quadro 2: Relacdo do desenvolvimento de competéncias e metodologias ativas identificadas

Competéncia/Metodologia C1 Cc2 C3 C4 C5 C6
PBL X X X X X X X X
Simulacao X X X X X X X X
Design Thinking X X X X X X X
Gamificacao X X X X X X
Estudo de caso X X X X X X
Sala de aula invertida X X X X X X
TBL X X X X X X
PjBL X X X X X
Outros X X X X X X X

Legenda

C1. Formular e conceber solugGes desejaveis de engenharia, analisando e compreendendo os usuarios dessas solugdes e seu
contexto

C2. Analisar e compreender os fendmenos fisicos e quimicos por meio de modelos simbdlicos, fisicos e outros, verificados e
validados por experimentacéo

C3. Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos (bens e servi¢os), componentes ou processos

C4. Implantar, supervisionar e controlar as solu¢des de Engenharia

C5. Comunicar-se eficazmente nas formas escrita, oral e grafica

C6. Trabalhar e liderar equipes multidisciplinares

C7. Conhecer e aplicar com ética a legislacdo e os atos normativos no ambito do exercicio da profissédo

C8. Aprender de forma auténoma e lidar com situagdes e contextos complexos, atualizando-se em relag&o aos avangos da ciéncia,
da tecnologia e aos desafios da inovagéo

Fonte: Adaptado Rufino et al. (2024)

A pesquisa desses autores apontam as metodologias PBL, Simulacdo e Design
Thinking como as que contribuem mais para o desenvolvimento das competéncias. E que
as competéncias C2 e C7 carecem de um maior investimento para o seu desenvolvimento,
guando comparadas as demais competéncias que, em geral, apresentaram relacéo
relevante com a maior parte das metodologias ativas.

E possivel verificar que durante o processo de desenvolvimento de competéncias
profissionais, os estudantes sao beneficiados por uma educac¢éo fundamentada em valores,
onde a interculturalidade e a inclusdo educacional sdo centrais. Este artigo demonstra a
percepcao de professores de um curso de engenharia de producéo no nordeste sobre as
competéncias desenvolvidas por seus discentes na aplicacdo de metodologias ativas em
suas disciplinas e alinhadas ao projeto pedagogico desse curso.

3 METODO DA PESQUISA

Diante da problematica e do objetivo descrito na introducdo, a presente pesquisa
possui natureza aplicada (Prodanov; Freitas, 2013). Esta pode ser ainda descrita como um
survey exploratorio, pois objetiva coletar informacdes sobre praticas de ensino de docentes
do curso de engenharia de producdo de uma IES do RN. Por meio de tal coleta, busca-se
obter uma visao preliminar sobre a tematica a fim de embasar novos estudos e discussdes
(Forza, 2002). Nesse sentido, a pesquisa foi conduzida por uma sequéncia de cinco etapas
com base nas fases sugeridas por Forza (2002): (1) planejamento; (2) construcdo do
instrumento; (3) teste piloto; (4) aplicagdo do questionario; (5) andlise dos dados e
interpretacéo dos resultados.
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A etapa de planejamento contemplou a definicdo da problemética, revisdo da
literatura pertinente e fronteiras de analise e definicdo da populacdo, que consistiu em
professores que lecionam disciplinas para o curso de engenharia de producéo de uma IES
no RN. Em seguida, o processo de construcao do questionario contemplou a definicdo das
variaveis resposta de interesse e escrita do instrumento. O questionario contemplou uma
caracterizacao inicial dos respondentes (tempo de experiéncia como professor na EP e
descricao das disciplinas que lecionou para o curso). Depois, questionou os docentes
guanto ao desenvolvimento de competéncias por meio das metodologias ativas ou
tradicionais.

Por fim, buscou-se a compreenséo em relacdo ao desenvolvimento de habilidades
por meio de metodologias ativas. Todas as perguntas do questionario eram objetivas. Por
meio de teste piloto, buscou-se identificar oportunidades de melhoria no questionario, bem
como, identificar o tempo gasto para resposta. Dois docentes, parte integrante da
populacdo da pesquisa, responderam ao questionario e fizeram suas contribuicées. A
escolha deles buscou garantir a analise por professores de diferentes perfis tanto em
relacdo a area como experiéncias. Apos 0s ajustes, o instrumento foi aplicado no periodo
de outubro a novembro de 2023, sendo divulgado para os 23 docentes que compdem o
departamento do curso em foco.

Com 17 respostas, aproximadamente 74% de taxa de resposta, seguiu-se para a
analise dos dados e interpretacdo dos resultados. Nessa fase, buscou-se a construcao de
planilhas, gréaficos e quadros de sintese a fim de avaliar a validade das respostas e discuti-
las com base na literatura. Para este artigo, limitou-se apenas na analise das competéncias
e metodologias, de modo que, a discussao sobre as habilidades sera objeto de estudo de
outra publicacao.

As principais metodologias ativas (em ordem alfabética) mais utilizadas pelos
professores do curso e apresentadas no questionario para correlacionar com competéncias
foram:

e Caso de Ensino

e Design Thinking

e Estudo de caso

e Sala de Aula Invertida
Gamificacao
PBL (Aprendizagem Baseada em Problemas)

PjBL - (Aprendizagem Baseada em Projetos)
Portfélio

Simulacéo

TBL (Aprendizagem Baseada em Equipes)
Trabalho de Campo

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

O questionario totalizou a participacdo de 17 docentes, todos vinculados ao
departamento de engenharia de producédo (DEP), sendo dezesseis deles(as) professores
efetivos (94,1%) e apenas um professor substituto (5,9%). Ao que se refere a experiéncia
como professor no ensino superior, onze entre os docentes tém mais de dez anos de
experiéncia (64,7%), cinco deles tém de 5 a 10 anos (29,4%) e apenas um tem até 5 anos
de experiéncia (5,9%). Nos resultados obtidos descritos no Quadro 3 para o
desenvolvimento da competéncia 1, as metodologias mais utilizadas pelos docentes sao
Estudo de Caso (88,2%) e PBL (58,8%), com quinze e dez respostas favoraveis,
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respectivamente. J4 Sala de Aula Invertlda e Slmulagao ambas tiveram seis respostas
favoraveis cada (35,3%), demonstrando que também sao utilizadas, assim como PjBL que
teve quatro indicagdes (23,5%).

Quadro 3: Metodologias Ativas utilizadas para a Competéncia Geral 1 das DCNs
Competéncia Metodologias Ativas Utilizadas Qtde %

= —

8, Estudo de caso 15 |88,2%
g, g § PBL - Problem-based Learning (Aprendizagem Baseada em Problemas) 10 |58,8%
% 8 T o Flipped Classroom (Sala de Aula Invertida) 6 [353%
ng9 P Simulacio 5 |35,3%
2 g S 193» Utilizo metodologias de ensino tradicionais 5 129,4%
§ 5 g_ ° *3 PiBL - Project-based Learning (Aprendizagem Baseada em Projetos) 4 [23,5%
SgEu. ,g Design Thinking 3 [17,6%
®w J @ S Gamificacdo 2 [11,8%
S g 0T Portfolio 2 [11,8%
£ 'gg ‘8 TBL - 7eam-Based Learning (Aprendizagem Baseada em Equipes) 2 |11,8%
L3Ls Caso de Ensino 1 |5,9%
- g a Trabalho de campo 1 [59%
© Néao foco no desenvolvimento desta competéncia em minha disciplina 1 5,6%

Fonte: Elaborado pelos Autores (2024)

A competéncia C2, que se refere a analise e a compreenséo de fendbmenos fisico e
guimicos por meio de modelos, como consta no Quadro 4 apresentou dez respostas
(58,8%) indicando que nao ha o foco no desenvolvimento dessa competéncia na disciplina
ministrada. Quatro docentes (23,5%) utilizam metodologias tradicionais para desenvolver
essa competéncia. Dos professores(as), que utilizam alguma das metodologias ativas para
C2, seis usam Estudo de Caso (35,3%) e quatro fazem uso da PBL (23,5%), as demais
metodologias sdo usadas por um ou dois professores apenas.

Quadro 4: Metodologias Ativas utilizadas para a Competéncia Geral 2 das DCNs

Competéncia Metodologias Ativas Utilizadas Qtde %

w B § " N&o foco no desenvolvimento desta competéncia em minha disciplina 10 |58,8%
o UQ{.,Z’ -CSS Estudo de caso 6 [35,3%
3 .g $2 o PBL - Problem-based Learning (Aprendizagem Baseada em Problemas) 4 |23,5%
é % § g S Utilizo metodologias de ensino tradicionais 4 |23,5%
5539 g Gamificagéo 2 |11,8%
g g % -§ qé PjBL - Project-based Learning (Aprendizagem Baseada em Projetos) 2 |11,8%
o % 5 £ E’_ TBL - Team-Based Learning (Aprendizagem Baseada em Equipes) 2 |11,8%
E Simulagéo 2 |11,8%
T2 2 % 5 Design Thinking 1 |59%
< GE’ g % Flipped Classroom (Sala de Aula Invertida) 1 5,9%
N2eobd Portfdlio 1 [59%

[CRN RN .

- E Caso de ensino 1 5,9%

Fonte: Elaborado pelos Autores (2024)

Na utilizacdo das metodologias para o desenvolvimento da competéncia C3, como
consta do Quadro 5, treze professores(as) responderam favoraveis a Estudo de caso
(76,5%) e nove a PBL (52,9%). A Simulacao e a Flipped Classroom (Sala de Aula Invertida)
tiveram sete respostas favoraveis cada (41,2%) e a metodologia PjBL - Project-based
Learning (Aprendizagem Baseada em Projetos) contou com quatro professore(as) que a

utilizam para desenvolver a C3 (23,5%).
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Quadro 5: Metodologias Ativas utilizadas para a Competéncia Geral 3 das DCNs
Metodologias Ativas Utilizadas

PN

= Estudo de caso 13 |76,5%
% v 3 PBL - Problem-based Learning (Aprendizagem Baseada em Problemas) 9 [52,9%
S g @ Flipped Classroom (Sala de Aula Invertida) 7 |41,2%
Qe Simulacao 7 |41,2%
g § % Q PjBL - Project-based Learning (Aprendizagem Baseada em Projetos) 4 123,5%
o3 g § Gamificag&o 3 |17,6%
S: g_ 8 8 Utilizo metodologias de ensino tradicionais 3 |17,6%
L ) > =3 Design Thinking 2 |11,8%
8 ES Portfélio 2 [11,1%
8 B GE) TBL - Team-Based Learning (Aprendizagem Baseada em Equipes) 2 |11,1%
s ?? N&o foco no desenvolvimento desta competéncia em minha disciplina 1 |5,9%
© Caso de Ensino 1 |59%

Fonte: Elaborado pelos Autores (2024)

Para o desenvolvimento da competéncia C4 as metodologias mais empregadas
pelos docentes séo Estudo de Caso e PBL, ambos com dez professores utilizando (58,8%).
Conforme apresentado no Quadro 6 A metodologia Simulacdo também € bastante
empregada com sete adesfes (41,2%), enquanto a PjBL é utilizado por cinco docentes
(29,4%) e a Flipped Classroom (Sala de Aula Invertida) conta com quatro (23,5%). Design
Thinking, Gamificacdo, TBL e Portfolio apresentam menor adesdo, sendo cada uma
utilizada por um ou dois professores.

Quadro 6: Metodologias Ativas utilizadas para a Competéncia Geral 4 das DCNs

Competéncia Metodologias Ativas Utilizadas Qtde %

Estudo de caso 10 |58,8%
t PBL - Problem-based Learning (Aprendizagem Baseada em Problemas) 10 |58,8%
g 3 Simulacao 7 141,2%
g é PjBL - Project-based Learning (Aprendizagem Baseada em Projetos) 5 129,4%
8_3 % Utilizo metodologias de ensino tradicionais 5 129,4%
2 2 < Flipped Classroom (Sala de Aula Invertida) 4 123,5%
= gy N&o foco no desenvolvimento desta competéncia em minha disciplina 3 |17,6%
= c_g & Design Thinking 2 [11,8%
_g. = Gamificacao 2 [11,8%
=9 TBL - Team-Based Learning (Aprendizagem Baseada em Equipes) 2 [11,8%
S Portfélio 1 |59%

Caso de Ensino 1 5,9%

Fonte: Elaborado pelos Autores (2024)

Conforme as respostas dos discentes, para o desenvolvimento da competéncia C5,
demonstradas no Quadro 7, nove docentes indicaram as metodologias de ensino
tradicionais (52,9%). Entre as metodologias ativas mais utilizadas estdo PBL com nove
respostas favoraveis (52,9%), Estudo de Caso com oito (47,1%) e PjBL com seis (35,3%).
A Flipped Classroom (Sala de Aula Invertida) € utilizada por quatro, 23,5% dos professores.
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Quadro 7: Metodologias Ativas utilizadas para a Competéncia Geral 5 das DCNs

PN

Metodologias Ativas Utilizadas

" PBL - Problem-based Learning (Aprendizagem Baseada em Problemas) 9 |52,9%
s Utilizo metodologias de ensino tradicionais 9 |52,9%
2 .§ Estudo de caso 8 |47,1%
GE) ‘g PjBL - Project-based Learning (Aprendizagem Baseada em Projetos) 6 |353%
N o Flipped Classroom (Sala de Aula Invertida) 4 |23,5%
= g Design Thinking 2 [11,8%
Qg Portfolio 2 111,8%
= § TBL - Team-Based Learning (Aprendizagem Baseada em Equipes) 2 111,8%
23 Simulagéo 2 [11,8%
g @ N&o foco no desenvolvimento desta competéncia em minha disciplina 1 5,9%
8 % Gamificacao 1 5,9%
8’ = Caso de Ensino 1 |59%

Outro 1 5,9%

Fonte: Elaborado pelos Autores (2024)

De acordo o Quadro 8, o aferido na utlizagdo das metodologias para o
desenvolvimento da competéncia C6, a PBL se destaca, contando com a utilizacdo de onze
docentes (64,7%), seguida por Estudo de Caso com oito respostas favoraveis (47,1%), pela
metodologia PjBL com seis professores utilizando (35,3%) e pela Simulacdo com quatro
utilizacdes dentre os respondentes (23,5%). Desing Thinking foi a menos votada e obteve
apenas a utilizacdo de um docente (5,9%).

Quadro 8: Metodologias Ativas utilizadas para a Competéncia Geral 6 das DCNs

Competéncia Metodologias Ativas Utilizadas Qtde %

m PBL - Problem-based Learning (Aprendizagem Baseada em Problemas) 11 |64,7%
Q Estudo de caso 8 |47,1%
2 PjBL - Project-based Learning (Aprendizagem Baseada em Projetos) 6 [35,3%
t 4 Utilizo metodologias de ensino tradicionais 5 129,4%
S 5 Simulagdo 4 |23,5%
2 S N&o foco no desenvolvimento desta competéncia em minha disciplina 3 |17,6%
; g TBL - Team-Based Learning (Aprendizagem Baseada em Equipes) 3 |17,6%
c£t5 = Flipped Classroom (Sala de Aula Invertida) 2 [11,8%
S E Gamificacéo 2 |11,8%
= Portfdlio 2 |11,8%
8 Design Thinking 1 5,9%

Caso de Ensino 1 5,9%

Fonte: Elaborado pelos Autores (2024)

Para a competéncia C7 observa-se, no Quadro 9, que houve sete respostas
afirmando ndo focar no desenvolvimento dessa competéncia na matéria (41,2%) e oito
respostas indicando que utiliza as metodologias tradicionais de ensino (47,1%). Em meio
as metodologias que mais sao utilizadas pelos docentes entdo Estudo de caso e PBL
ambas com cinco utilizagbes (29,4%). As demais obtiveram um ou duas respostas
favoraveis a utilizacéo.
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Quadro 9: Metodologias Ativas utilizadas para a Competéncia Geral 7 das DCNs
Metodologias Ativas Utilizadas

PN

g 2 4 Utilizo metodologias de ensino tradicionais 8 |47,4%
g a ’g N&o foco no desenvolvimento desta competéncia em minha disciplina 7 141,2%
OE) % S Estudo de caso 5 |29,4%
S E s PBL - Problem-based Learning (Aprendizagem Baseada em Problemas) 5 129,4%
§ e 3 Flipped Classroom (Sala de Aula Invertida) 2 |11,8%
5 3 -\8 PjBL - Project-based Learning (Aprendizagem Baseada em Projetos) 2 |11,8%
ﬁ § g TBL - Team-Based Learning (Aprendizagem Baseada em Equipes) 2 |11,8%
§ 8 ) Simulagéo 2 |11,8%
2 S S Design Thinking 1 5,9%
528 Gamificag&o 1 |59%
BE Portfolio 1 [59%
SRCA Caso de Ensino 1 |59%

Fonte: Elaborado pelos Autores (2024)

O desenvolvimento da competéncia C8, conforme Quadro 9 os resultados revelaram
gue o Estudo de Caso é utilizado por treze docentes (76,5%), enquanto a PBL foi adotada
por nove (52,9%) deles. A Flipped Classroom (Sala de Aula Invertida) € utilizada por cinco
discentes (29,4%), PjBL recebeu quatro respostas favoraveis (23,5%) e TBL recebeu trés
(17,6%). E apenas dois docentes (11,8%) fizeram uso de metodologias Gamificacdo para
o desenvolvimento da C8, as demais metodologias foram citadas somente uma vez (5,9%).

Quadro 9: Metodologias Ativas utilizadas para a Competéncia Geral 8 das DCNs

Competéncia Metodologias Ativas Utilizadas Qtde %

s, 3 Estudo de caso 13 |76,5%
g g GE) g8 PBL - Problem-based Learning (Aprendizagem Baseada em Problemas) 9 [52,9%
S g @ E 2 Flipped Classroom (Sala de Aula Invertida) 5 129,4%
% g _g © E PjBL - Project-based Learning (Aprendizagem Baseada em Projetos) 4 |23,5%
g g = 3 g N&o foco no desenvolvimento desta competéncia em minha disciplina 3 |17,6%
N N . .

533 8w TBL - Team-Based Learning (Aprendizagem Baseada em Equipes) 3 |17,6%
L SR g o Utilizo metodologias de ensino tradicionais 3 [17,6%
5% 9 8- Gamificagéo 2 |11,8%
S O] - T

cEXAg0o Design Thinking 1 5,9%
o © D c (o) —

5C 285 Portfélio 1 |59%
; 33888 Simulag&o 1 |59%
O o Caso de Ensino 1 |5%

Fonte: Elaborado pelos Autores (2024)

As discussbes aqui apresentadas buscam entender quais metodologias ativas sédo
mais adequadas para potencializar o aprendizado e a formacéo dos futuros engenheiros,
promovendo o desenvolvimento holistico de suas competéncias. Os resultados, de
Competéncias (C1 a C8) e Metodologias Ativas, destacam as preferéncias e tendéncias em
relacdo ao curso de EP deste caso. Esses dados fornecem uma visdo abrangente sobre as
praticas pedagdgicas mais adotadas pelos educadores e sua eficacia no desenvolvimento
de competéncias gerais necessarias para os futuros profissionais da area.

Algumas metodologias podem ser mais utilizadas do que outras devido a diversos
fatores, como a familiaridade dos professores com a metodologia, sua eficacia percebida
na promocdo das competéncias desejadas, recursos disponiveis para implementacao,
suporte institucional e cultural, entre outros. Por exemplo, metodologias como Estudo de
Caso e PBL podem ser mais amplamente adotadas devido a sua aplicabilidade direta no

_
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desenvolvimento de habilidades especificas e a sua aceita¢édo generalizada na comunidade

educacional.

As abordagens menos utilizadas representam oportunidades para explorar novas
formas de ensino e aprendizagem que podem complementar ou diversificar as estratégias
existentes. Por exemplo, metodologias como Simulacdo, Design Thinking e Portfdlio,
apesar de menos populares na amostra, oferecem vantagens distintas, como o
desenvolvimento da criatividade, pensamento critico e reflexao, que podem ser exploradas
para enriquecer a experiéncia educacional dos alunos. Explorar essas abordagens menos
comuns pode abrir espaco para a inovacao pedagoégica e promover uma educacdo mais
holistica e personalizada.

A andlise dos dados mostra que Estudo de Caso e PBL sdo consistentemente
escolhidos como métodos preferenciais para varias competéncias. Por exemplo, o Estudo
de Caso foi predominante para C1 e C3, enquanto o PBL teve destaque em C2 e C5. Essas
preferéncias podem ser atribuidas a flexibilidade e aplicabilidade dessas metodologias em
diferentes contextos educacionais. A pesquisa também identifica metodologias menos
utilizadas, como Gamificacdo, Portfolio e Design Thinking, que apesar de sua menor
popularidade, oferecem oportunidades Unicas para inovacdo pedagogica e o0
desenvolvimento de competéncias complementares.

A integracdo das metodologias ativas no projeto pedagoégico de engenharia de
produgcdo ajudam a promover o desenvolvimento de competéncias técnicas e
socioemaocionais (Rufino et al., 2024). A adocdo dessas metodologias pode contribuir para
a formacéao de profissionais mais criticos e reflexivos, capazes de adaptar-se as mudancas
rapidas no campo da engenharia. A énfase na aprendizagem autbnoma e na resolucédo de
problemas complexos prepara os alunos para a atualizacdo constante e para lidar com
contextos e situacdes desafiadoras, atendendo as demandas do mercado de trabalho
moderno.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do objetivo de investigar quais metodologias ativas sdo usadas pelos
docentes de um curso de Engenharia de Producéo de uma universidade federal do nordeste
para o desenvolvimento das competéncias gerais a presente pesquisa aplicou um
guestionario a 23 docentes do departamento entre os periodos de outubro a novembro de
2023. A partir das 17 respostas recebidas, buscou-se avaliar as respostas e discuti-las
conforme a literatura, focando em analisar as competéncias e metodologias.

Por conseguinte, a pesquisa revelou que as metodologias ativas mais utilizadas séo
o Estudo de Caso e a Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL), demonstrando a
tendéncias entre os docentes em aplicar abordagens que fomentam a resolucdo de
problemas, autonomia e aprendizagem ativa. Desse modo, o curso de Engenharia de
Producdo em estudo, tende a formar profissionais mais preparados para enfrentar os
desafios contemporaneos da engenharia e inovar em seu exercicio profissional.

Ainda como resultado da pesquisa, identificou-se que as metodologias ativas de
ensino menos utilizadas sdo Gamificacdo, Portfolio e Design Thinking, que apesar de
menos popular, sdo oportunidades para desenvolver competéncias, e assim devem ser
também exploradas a fim de contribuir para uma formacao abrangente conforme as DCN's.

Foram identificadas na pesquisa as limitacbes quanto a falta de bibliografia
especifica que trate das competéncias designadas nas DCN'’s, especificamente da area de
engenharia de producdo. Desse modo, observa-se a necessidade de discutir tanto as
competéncias e habilidades para tal formacdo, como também as estratégias pertinentes e
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os efeitos dessas metodologias na formacéo dos alunos e desempenho dos egressos no
longo prazo.

Em sintese, enfatiza-se a importancia da realizacdo dessa pesquisa como
contribuinte no campo educacional da Engenharia da Producdo ao mapear o uso de
metodologias ativas enquanto estratégias pedagégicas para desenvolvimento das
competéncias exigidas pelas DCN’s. Fornecendo com seus resultados, subsidios para
desenvolvimentos novas préticas educacionais que formem profissionais mais capacitados
e aptos a exercicios da profissdo no mercado de trabalho moderno.

Nesse sentido, como oportunidade de trabalho futuro, sugere-se o estudo sobre as
habilidades adquiridas com o uso das metodologias ativas no processo de ensino
aprendizagem dos discentes em consonancia com as DCN’s. Para mais, propbéem-se
analise da percepcao dos alunos diante de tal contexto.
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THE UTILIZATION OF ACTIVE METHODOLOGIES AS A PEDAGOGICAL STRATEGY
FOR THE DEVELOPMENT OF SKILLS IN A PRODUCTION ENGINEERING COURSE
IN THE NORTHEAST

Abstract: The current job market requires competent professionals who can keep up with
continuous technological and social changes. The national curricular guidelines (DCNSs) for
engineering courses guide humanistic, critical, and creative training, emphasizing
sustainable development. The DCNs highlight the importance of active methodologies in
teaching, such as PBL, simulation, design thinking, gamification, case studies, and the
flipped classroom, among others, to develop technical and socio-emotional competencies.
This study investigates the active methodologies used by teachers of a production
engineering course at a federal university in the northeast. The research applied a
guestionnaire to 23 professors from the department between October and November 2023.
Based on the 17 responses received, we sought to evaluate the responses and discuss
them according to the literature, focusing on analyzing competencies and active
methodologies. Case studies and problem-based learning were the methodologies most
commonly used as competence development strategies. Design thinking, gamification, and
portfolios are also worked on, but as they are less popular among teachers, they are
opportunities to develop complementary competences.

Keywords: active methodology; competence; production engineering.
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