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Quadro atual da formacdo em engenharia no Brasil e dados gerais internacionais
Palestrante: Marcos José Tozzi (Vanderli Fava de Oliveira)

Programa pré-engenharias: novas perspectivas para a educacao em engenharia
Palestrante: Nival Nunes de Almeida

Moderador: Pedro Lopes de Queirds

Relator: Danilo Pereira Pinto

O Prof. Marcos Tozzi iniciou sua fala dizendo que os dados que serdo apresentados era o
resultado do trabalho do Prof. Vanderli Fava de Oliveira, realizado pelo Observatério da
Educacdo em Engenharia da Faculdade de Engenharia da UFJF. Passou, entdo, a
apresentar os dados da evolucao do ensino superior do Brasil: o crescimento do niUmero de
Instituicbes de Ensino Superior (IES), dos cursos de engenharia, as caracteristicas das IES
(publico e privadas), o crescimento do numero de cursos de engenharia (os considerados
tradicionais e os de novas tecnologias), a evolu¢cdo do numero de vagas (preenchidas e nao
preenchidas no ensino publico e privado), o niumero de cursos, caracterizando-os com a
populacéo e PIB de cada regido brasileira.

Discute-se também a evolucdo dos nimeros de formandos, para o periodo de 2001 a 2010,
caracterizados por sexo, e analise percentual de alguns cursos; a evasdo anual estimada,
que em 2010 foi de aproximadamente 43%.

Os dados comparativos do Brasil com outros paises (RUssia, China, india, Estados Unidos
da América, Inglaterra, Japao): estudantes matriculados nas IES (publicas e privadas),
namero de alunos de graduacdo e poOs graduacdo (mestrado e doutorado), nimero de
estudantes por professores nos cursos da area tecnolégica, titulacdo dos docentes dos
cursos de engenharia, producao cientifica (artigos e patentes registradas de 2001 a 2010).

O Prof. Nival apresentou a evolucdo da educacao superior no Brasil, os marcos histéricos
(Brasil e mundo) e desenvolvimento da industria no Brasil.

Discutiu-se as perspectivas para o futuro da educacdo e da engenharia, através de
metodologias de prospecc¢ao.

Destacou as demandas das ciéncias e tecnologias como geradoras de saberes e riquezas.
A necessidade de politicas publicas para as engenharias e para a formacdo de novos
profissionais: corpo docente atualizado, infraestrutura de laboratérios e materiais didaticos
disponiveis; as transformagfées na industria nacional e os desafios educacionais e



profissionais, no contexto das diferentes geragdes, de acordo com os valores de sua faixa
etaria; os novos paradigmas da formacéo.

Falou que devemos pensar quais 0s tipos de engenharia que sdo importantes para o
desenvolvimento do Brasil; quais os desafios para 0s novos profissionais - o mundo real, a
internacionalizacdo, areas de atuacdo, engenheiros trabalhando no mercado financeiro.
Destacou os desafios educacionais — a legislacdo; os desafios profissionais - o papel dos
conselhos profissionais, novos campos de atuagdo — politicas de desenvolvimento
econdmico.

Finalizando, apresentou proposta de um programa “Pré-engenharias”, um breve historico,
objetivos e parceiros, o que estd sendo realizado e acdes propostas, como a criagdo de um
curso de mestrado profissional em educac¢éo em engenharia.

Passando a fase de debates, Sequenel (Universidade Positivo) questionou-se atribuicdo
profissional do curso de Engenharia da Energia.

Nival respondeu que este € o momento da energia, a maior empresa brasileira, Petrobras,
deixou de ser uma empresa de petréleo para se tornar uma empresa de energia; certamente
0S egressos deste curso terdo empregos e o sistema CONFEA / CREA vai se adequar a
esta nova realidade do mundo do trabalho.

Maria Helena Melo (UFF) questionou prof. Nival sobre as cotas nas universidades publicas,
como era a evasdao e retencdo na UERJ, devido a sua experiéncia como ex-reitor.

Apbs longa discussao sobre o tema ficou caracterizado que as IES tém que implantar
politicas de permanéncia: monitorias, nivelamento, apoio a transporte, material de apoio
didatico, equipar bibliotecas etc. Mas também ficou claro que todas as experiéncias
relatadas, que alunos do PROUNI tem tido bom desempenho nas engenharias. Os alunos
cotistas deverdo se esforgar para conseguir vencer o desafio da graduagéo, encarado para
muitos como “a tdbua de salvagdo para realizacdo dos seus sonhos”, e que esta €&, para
muitos, a Unica oportunidade de ingresso no ensino superior.

Alessandro da UFES relata que os alunos néo cotistas tem um tempo menor de formacéao,
cinco anos e meio, e quando evadem vao para outro curso. Enquanto que os cotistas levam
até seis anos e meio para se graduarem e quando evadem abandonam o ensino superior.
Que as cotas para a engenharia deveria ser tratada de forma diferenciada, exigindo um
rendimento minimo em matematica, pois se observa que alunos cotistas ingressam na IES
com nota aproximadamente zero.

Silvia (UNISINOS) sugeriu inserir no grafico da evaséo o critério que esta sendo usado. Em
geral os alunos do PROUNI sdo bons. Os resultados do Grupo de Pesquisa sobre Evasao
(UNISINOS) tem indicado que a principal causa da evasao é a repeténcia continuada; por
outro lado, grande percentual de alunos trocam de cursos, devido a falta de conhecimento
na hora da escolha do curso. Uma acdo implantada foi alocar os professores mais
experientes nas primeiras disciplinas do curso.

Gilberto Martins (UFABC) relatou o caso do bacharelado interdisciplinar. Ndo tem dados
para discutir a evasdo, 0 curso é recente e alunos entram na engenharia apds o terceiro
ano. Nao ha diferenca entre cotistas e ndo cotistas quando se analisa o coeficiente de
rendimento académico, nem na nota de corte do processo de ingresso.

Luiz (UFBA) chamou a atencdo para a evasdo antes, durante e depois da engenharia;
implantagcdo de acdes como a olimpiadas de ciéncias para incentivar a melhoria do ensino
de fisica e matematica.



Mauro (Universidade Catolica do Mato Grosso do Sul) destacou o fato que se os alunos do
PROUNI tiverem reprovacdes sucessivas eles perdem a bolsa, por isso eles devem se
empenhar mais do que os outros alunos. Além disso, destacou a falta de valorizacdo dos
técnicos no Brasil; diferente do que ocorre em paises europeus, onde a diferenca salarial
ndo é tao significativa. Devemos valorizar os técnicos e que o ensino superior ndo é para
todos, se tivermos técnicos valorizados.

Mobnica (CEFET MG) relata que ha melhorias significativas quando os professores da
engenharia se unem aos da area da pedagogia para resolver os problemas.

Finalizando, o Prof. Nival agradeceu a presenca de todos; falou que se sentia gratificado de
participar do Férum de Gestores, ressaltando a diversidade de IES, professores e gestores
presentes, discutindo em um espa¢o democratico; e que 0 mestrado profissional em
educacdo em engenharia poder4d ser uma possivel solucdo melhoria das atividades
docentes.

Belém, 3 de setembro de 2012

Danilo Pereira Pinto
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A Profa Maria Emilia de Lima Tostes, Diretora do ITEC iniciou a sessao as 14:20 h com a
apresentacdo dos Palestrantes que comporiam a sessdo: Fernando Sakane (ITA), Luiz
Paulo Branddo (IME) e Steban Campero (Argentina) e quais os procedimentos que seriam
adotados.

Em seguida chamou para dar inicio as apresentacfes o Prof Fernando Sakane que
discorreu sobre o tema China. Na palestra o Professor apresentou o funcionamento da
Universidades chinesas e dados estatisticos comparativos entre a China e demais paises.
No final fez um paralelo entre Brasil X China ressaltando os pontos comuns e as grandes
diferencas nos diversos aspectos (administrativo, governamental, investimentos..)

Finalizada a apresentagcdo do Prof Fernando, a Profa Emilia agradeceu o Prof e chamou
para a apresentacéo os Professores Luiz Paulo e Steban Campero que discorreram sobre o
tema empreendedorismo apresentando um projeto aprovado entre Brasil, Argentina, Chile e
Uruguai. Destacaram o funcionamento do projeto, o andamento e os resultados alcangados
ate 0 momento. Durante a apresentacéo eles aproveitaram a oportunidade para premiar os
projetos selecionados no tema acdes transversais, onde o discente premiado em primeiro
lugar apresentou sua proposta.

Encerrada a etapa de apresentacbes a Profa Maria Emilia agradeceu aos palestrantes e
informou a plateia que iria haver um intervalo de 15 minutos para em seguida iniciar as
discuss0es referentes as apresentagoes.

Reiniciada a sessdo a Profa Maria Emilia chamou os palestrantes para comporem a mesa,
fez um breve relato sobre a importancia das apresentacdes e em seguida abriu a sesséo
para as perguntas:

O Prof Ericsson pediu a palavra e relatou sua experiéncia em suas visitas as universidades
da China. Ressaltou que ha um planejamento estratégico a longo prazo, com projetos que
tem 25 anos de duracdo, onde as metas sdo estabelecidas e as atividades necessarias
executadas. Destacou também que este planejamento visa principalmente ter as
universidades da China entre as melhores do mundo no ranking, hoje entre as 10 melhores
universidades do mundo 2 sdo da China. Um dos pontos necessarios para o alcance desses
objetivos € a internacionalizacdo, onde a China investe alto fazendo parcerias com varias
Instituicbes no mundo e oferta cursos regulares de mandarim em todas as universidades
parceiras. Uma oportunidade para as Universidades brasileiras que tiverem interesse em
estabelecer parcerias com universidades chinesas.

Tragando um paralelo com o Brasil ele comentou que a politica brasileira € a isonomia entre
as universidades.

Comentou ainda que a Universidade de Beijing possui uma politica onde as turmas tem
alunos representantes de todas as provincias e ndo somente de Beijing.



Finalizou destacando as principais diferencas entre Brasil e China.

Apbs esse relato a Profa Maria Emilia pediu a palavra e relatou que diante dessa nova
perspectiva do governo em apoiar a internacionalizacdo através do projeto ciéncias sem
fronteiras as experiéncias iniciais na UFPA foram bastante dificeis jA& que os préprios
docentes tinham que buscar os parceiros no exterior e que no caso da China isso era mais
complicado. Atualmente a CAPES assumiu esse papel e ela comentou que ja neste ano
houveram vagas ofertadas por universidades chinesas.

O Prof Fernando pediu a palavra e comentou que apesar da CAPES ter assumido a frente
os discentes do ITA ndo estavam aceitando as universidades que estavam disponibilizando
vagas, e que neste caso os docentes preferem eles mesmos fazerem os contatos ja que os
discentes do ITA sdo muito “seletivos na escolha do local que vai realizar intercambio”. Ele
relatou que este ano 12 discentes do ITA foram para os EUA através de contatos
estabelecidos pelos docentes do curso.

Ressaltou que o diferencial entre China e Brasil € que os projetos brasileiros sdo de Estado
ou de Governo, sdo dependentes de quem esta no governo. Na China os projetos ndo estédo
atrelados a politica as agfes previstas e o planejamento ndo dependem de quem esta no
poder.

Outro problema de se estabelecer parcerias com a China é a lingua, j4 que la s6 se fala
mandarim. Nos niveis de pos graduagéo existem algumas opg¢des de cursos em inglés, mas
gue na verdade somente as aulas (slides) sdo apresentados em inglés, os professores falam
em mandarim.

A Profa Maria Emilia relatou que recentemente houve uma proposta do banco Santander
referente a intercambios e que o problema da lingua ndo é s6 com a China. Ela destacou
gue as vagas para Portugal e Espanha foram bastante concorridas, porem universidades
Holandesas, Chinesas, Francesas ficaram com vagas disponiveis ja que os discentes nao
dominam bem linguas estrangeiras.

Um professor da UNB perguntou ao prof Fernando como funciona a pos-graduacdo na
China e como nossos alunos se comportam quando desenvolvem atividades 14, ja que na
China o perfil de discentes é desenvolver trabalhos conjuntos e aqui no Brasil existe uma
tendéncia forte em realizar trabalhos de forma independente.

O Prof Fernando respondeu que ndo tinha conhecimento de como a poés-graduagéo
funcionava na China e perguntou se o Prof Ericsson poderia responder. O Prof Ericsson
respondeu que também ndo tinha um amplo conhecimento da pos-graduacdo de la,
somente poderia comentar a experiéncia de duas universidades que ele visitou. Ressaltou
gue o numero de vagas disponibilizado por elas para a p6és fica entre 50 e 100 candidatos, o
que ndo é muito. E que independente da China, na Franca, Alemanha os professores
destacam a excessiva dependéncia dos discentes brasileiros por seus orientadores.

O Prof Alessando da UFRGS pediu a palavra e pediu ao Prof Fernando comentar a relagéo
de alunos/docentes que eles possuem no ITA (600/159), um numero relativamente alto,
quando comparado com a média nacional é de 14,55. Ressaltou que em outros paises
como Canada, Finlandia e Coreia do Sul essa média fica em 10 discentes por docente.

O Prof Ferando respondeu que no ITA eles calculam a relacdo discente docente levando em
consideracdo os discentes da pds-gradudacgéo (onde no caso do ITA esse numero € maior
do que os discentes de graduacéo), o que chegaria a relacdo 1800/159. Destacou que esse
numero de discentes € maior, em funcdo das caracteristicas do ITA e a necessidade das
empresas, eles possuem cursos de Mestrado Profissional onde atualmente estdo
matriculados 400 alunos, sendo ofertadas 120 vagas/ano e a demanda candidato/vaga
chega a 30. O que demonstra essa realidade.



Além disso ressaltou que o MEC preconiza a rela¢éo docente/discente de 1/18.

Apobs essa explanacdo a Profa Maria Emilia destaca que dois pontos ja bastante discutidos
no férum e que em sua opinido devem constar na carta de Belem seriam:

1 — Que as Universidades devem designar verbas, recursos para serem aplicados na
recepcdo dos alunos de outros paises que realizam intercambios nas universidades
brasileiras, ja que atualmente essa € uma das maiores dificuldades encontradas;

2 — Que no célculo da relacao docente/discente os alunos da pés-graduacgéo sejam incluidos
na conta. J4 que por exemplo na UFPA/ITEC véarios docentes atuam na Pds e o célculo
levando em conta somente a graduacdo acarreta em excessiva carga horaria para os
docentes.

A Profa Maria Emilia consulta a plenaria sobre essas duas propostas e ha manifestacado de
um docente que apenas destaca que deve ser tomado cuidado na elaboragédo do texto uma
vez que pelo REUNI esse calculo leva em consideracdo a poés-graduacdo. Ressaltou
também que o MEC estd pensando em aumentar de 18 para 24 essa relacdo. Foi
perguntado qual seria esse numero na China mas ninguém tinha esse conhecimento.

O Prof Ericsson perguntou aos Professores Luiz Paulo e Steban, o que eles achavam sobre
as empresas juniores dos cursos, se elas contribuiam para despertar o empreendedorismos
nos alunos.

O Prof Luiz Paulo comentou que acha fundamental essas empresas, que elas envolvem o0s
alunos em todos os niveis. Que é fundamental promover a¢des que os alunos possam
desenvolver durante o curso para sua formacgdo. As empresas jr promovem fomento para
que os alunos sejam empreendedores, desperta a motivagdo, lideranca, desenvolve o
aspecto afetivo. A empresa junior € uma etapa que muitas vezes faz com que 0s egressos
participem de projetos de incubacao, ou seja, € uma acao complementar.

O Prof Steban destaca ainda que a empresa jr € uma forma econdmica e muito interessante
de desenvolver os alunos e resolver problemas da comunidade. Ressalta apensa que esse
trabalho deve ser sempre acompanhado pelos tutores.

Um Prof da UFBA comentou que atualmente ndo existe mais diferenca entre a carreira de
docentes (auxiliar, adjunto...) ja que todos precisam ministrar aulas, fazer pesquisa, ser
tutor...E que em funcgéo disso deve-se tomar cuidado no acompanhamento das empresas jr
para que elas ndo entrem em concorréncia com empresas de grande porte , dai a funcdo do
tutor.

Comentou ainda que sua Instituicdo fez parceria com o SEBRAE para que fossem dados
cursos de empreendedorismo para os docentes para que eles utilizassem essa ferramenta
em todas as suas atividades rotineiras.

O Prof Luiz Paulo aproveitou a oportunidade para destacar que essa € justamente uma das
acoes do projeto que ele coordena desenvolver material didatico e treinamento de docentes
para que eles sejam os replicadores. Comentou que o projeto prevé edital para a sele¢édo de
docentes. Ressaltou ainda que existe legislagdo bem definidas para as empresas juniores
gue limitam bem suas ac¢des, 0 que em sua visdo faz com que haja um controle natural de
suas acgoes.

O Prof Fernando se manifestou dizendo que em sua opinido empresa jr e
empreendedorismo sdo coisas contraditérias. A empresa jr forma o aluno para resolver
problemas da comunidade, seria uma mao de obra barata. O empreendedorismo ja faz com
gue os alunos desenvolvam projetos que possuam inicio, meio e fim e que precisam ter o
fator inovagao.



O Prof Ericsson perguntou se eles teriam ideia de quantos alunos que participaram de
empresas jr e que se tornaram empreendedores.

O Prof Luiz Paulo esclarece para o Prof Fernando que em sua opinido que o
empreendedorismo ndo é uma acao que necessariamente precisa estar atrelada a inovacao
e que esse ndo é o foco da empresa jr. A Profa Emilia complementou informando que na
UFPA existe a agéncia de Inovacdo que é quem incuba as idéias que apresentam algum
diferencial, algo novo.

O Prof Fernando respondendo a pergunta do prof Ericsson, disse que eles ndo possuiam
um numero exato, mas que eles percebem que o aluno que desenvolve atividade
extracurricular, seja ela qual for, que participa ativamente, inclusive de centros académicos
esses tenem a ser futuros empreendedores.

Para finalizar a Profa Maria Emilia pergunta ao Prof Luiz Paulo sobre como os docentes
podem patrticipar do edital do projeto.

O Prof Luiz Paulo comenta que em fungdo do Brasil ndo ter liberado os recursos ate o
momento os docentes brasileiros ndo podem participar ainda. Mas que existem acdes para
solucionar esse problema momenténeo. A ideia e de treinar 200 docentes de varias regides
para serem os replicadores. Hoje em funcdo da falta de recursos esta se pensando em 20-
30 docentes que serdo financiados pela ABENGE.

O Prof Steban complementou que independente dos recursos todo o material didatico e os
cursos serao disponibilizados via internet para todos os interessados.

O Prof Luiz Paulo informou que assim que houver um posicionamento eles irdo divulgar para
todas as instituicbes e iniciardo o processo de selecdo desses docentes. Caso alguém
guisesse maiores informagfes era so acessar 0 site engeneirosempreendedores.org ou
colocar no google a palavra precytie.

Apo6s a fala do Prof a Profa Maria Emilia agradeceu a presenca de todos entregou 0s
certificados aos palestrantes e encerrou a sessao.

Belém, 04 de setembro de 2012

Profa. Luiza Helena Meller
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PALESTRANTES: CLAUDIA MAFFINI GRIBOSKI

ROSILENE CERRI OLIVEIRA GOMES

MUDANCAS NA AVALIACAO DOS CURSOS DE ENGENHARIA

Primeira apresentacéo: Profa CLAUDIA MAFFINI GRIBOSKI

Avaliagdo: servir como uma reflexdo nas instituicbes e melhoria nos processos que ela
desenvolve.

Apresentacado da avaliagdo da Educacéo Superior no INEP:

Implementar o Sinaes: Aprimorar 0s instrumentos e procedimentos de avaliagéo;
produzir indicadores de qualidade; divulgar os resultados; realizar estudos para a
melhoria da qualidade...REVALIDA

Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior

Avaliagdo como referencial, pautada na aprendizagem, periédicas, orientacdo das
instituicdes e SINAES como qualificador da expansdo

SINAES - alguns marcos

2004 implementagéo;

2007 criacao do sistema e-MEC;

2008 aplicagédo do CPC e IGC e 2009 — ENADE passa a ser censitério;
2010 definicao das areas por ciclo I, 1l e llI;

abertura BASiIs; criagdo BNI da educacéo superior;

2011 ENADE passa a considerar o ENEM; dispensa dos estudantes do ENADE
pelas IES;

revisdo dos indicadores do instrumento de avaliacdo; 2012 capacitacdo dos
avaliadores na plataforma Moodle; avaliagdo dos avaliadores e autoavaliacdo da
comissdo; ENADE para concluintes que formam em julho de 2013.

Desafios...



Reconstrucédo do CPC, e construcdo novos indicadores, metodologia para avaliacdo
do EAD

Objetivos do SINAES
Concepcdao de avaliacdo — formativa, processual e emancipatéria

Organograma de Avaliacdo: processos (definir, obter, conhecer, formular, tomar e
transformar)

Panorama da Educag&o Superior — censo 2010
Instancias de avaliagdo MEC, CNE, CONAES, SERES, INEP, CTAA
3 avaliagdes: BASIS, CERES, COMISSAO ASSESSORA DE AREA

CPC - criado em 2008 Conceito Preliminar de Curso — resultados da avaliagdo de
desempenho de estudantes , infraestrutura e instalagcdes , recursos didatico-
pedagdgicos e corpo docente.

IGC — indice Geral de Cursos da Instituicdo considera: a media dos ultimos CPCs,
média dos conceitos CAPES e distribuicdo de estudantes

Resultado do cruzamento do banco de dados dos ingressantes no ENADE 2011
com os bancos de dados do ENEM 2009 e 2010

Apresentacédo do célculo CPC.

Segunda apresentacdo: Profa ROSILENE CERRI OLIVEIRA GOMES

LEGISLACAO Especifica do enade 2012

Comissdes assessoras de area — professores IES publicas e privadas
Principais atribuigdes

Diretrizes do ENADE — baseia nas diretrizes curriculares dos cursos
Banco Nacional de Itens

BNI 2011 — Engenharias

Fluxo do Banco Nacional de Itens (BNI)

Instrumentos aplicados: prova, questionarios do estudante, questionario do
coordenador

Relatérios gerados: IES, do curso, de area, desempenho estudante, de regularidade
junto ao ENADE.

DEBATE:

Participantes: Prof. Benedito, Prof. Tozzi, Profa Silvia, Prof. Sakani, Prof. Nival



- Sobre ENEM: como usar — muitas IES ndo usaram como processo seletivo mas os
estudantes fizeram o ENEM assim podera ser usado para compor o IDD.

- Sobre avaliagdo para as instituicbes publicas autbnomas: H4 um projeto tramitando para
que o INEP passe a avaliar as entidades Estatais.

- O que as instituicBes precisam ter para as avaliagdes do ENADE, SINAES...

- Sobre a empregabilidade: o INEP tem um estudo sobre empregabilidade — pesquisa
realizada com alunos. Em 2008 respondeu 95% dos estudantes.

- Reducéao de riscos de desastres na educacao superior...debates sobre isso no Parana.

- Para a avaliadora uma IES que tirou 2 ndo quer dizer que ela é ruim. Um curso que ficou
com conceito 3 pode requerer visita in loco e ter seu CPC 4. O CPC ndao substitui o IGC.

- O peso é diferente por area...
- No célculo do CPC entra regime integral e parcial.

- O modelo vai ser mudado o0 menos possivel. O que serd mudado € a nota do ingressante.
Tem-se 15% para redistribuir nos pesos. A tendéncia € baixar.

- A inscricdo do ingressante é para saber (conhecer) quem é esse ingressante na
instituicao.

- Na EAD tem visita de estrutura de polos e de visita dos cursos nos polos.

- N&o ha como avaliar desempenho individual do aluno com ENADE devido ao namero de
guestbes que deveria ter.

- N&o faz sentido divulgar a nota do ENADE no diploma. O que valida é a nota do curso X da
instituicdo Y.

- Nem todos os cursos sdo avaliados no ENADE devido ao nimero de cursos. Tem que ter
no minimo 100 cursos para fazer a comparacgdo. Para esses a avaliacao € feita in loco.

Finalizando, a Profa. Ana Maria agradeceu a presenca de todos e principalmente a presenca
das palestrantes Claudia e Rozilene.

Belém, 5 de setembro de 2012

Adriana Maria Tonini

10



